Nucleo di Valutazione
COMUNE DI SEUI

Al Sindaco
Verbale n. 9/2024

Nel giorno 11.10.2024 il Nucleo di Valutazione si ¢ pronunciato sul seguente ordine del giorno:

1. Conferma valutazione finale anno 2023;
2. Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Graziella Mellino Componente X
Dott. Antonio Fadda Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto Iart. 4 del D.lgs. 165/01 “Testo unico sul pubblico impiego”;
Visto I'art. 107 c. 3 del D.lgs. 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto 'art. 147 c. 1 lettera ¢ del D.gs. 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

Visto l'art. 7 del D.gs. 150/2009, come modificato dal D.gs. n. 74/2017, in attuazione dell'articolo 17
comma 1 lettera r) della legge 7 agosto 2015 n. 124,

Visto il Sistema di Valutazione vigente nell’Ente oggetto di aggiornamento alle direttive del Ministro Pa
del 28.11.2023

Visti gli obiettivi di performance assegnati formalmente ai vari CDR con delibera di Giunta comunale
n°® 41/2023;

Sentita la Responsabile del Settore Finanziario e 1 Responsabili del Settore Amministrativo e Tecnico e
visti i report finali, allegati agli atti e declinati nella relazione della Performance 2023 dell’Ente;

Sentito il Sindaco in ordine alla valutazione di comportamenti professionali della Responsabile del
Servizio Finanziario, come da metodologia vigente nell’Ente, come confermata in data odierna;

Tenuto conto che la responsabilita dell’Area Servizi Amministrativi ¢ il Sindaco pro tempore Dott.
Fabio Moi e il Responsabile del’Area Tecnica ¢ I’Assessore Arch. Cristina Campetella e che la

valutazione di questi settori viene effettuata al solo fine della certificazione degli obiettivi dei propri
collaboratori;

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per 'anno 2023, dal responsabile incaricato
di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’art. 15 e seguenti del CCNL 16.11.2022, nel rispetto dei criteri
definiti;

PROPONE

Firmato digitalmente da:
GRAZIELLA MELLINO



Al Sindaco, la conferma della valutazione della responsabile titolari di EQ, come illustrato nella
scheda di valutazione allegata.

Il Nucleo di Valutazione segnala I'obbligo di verifica del rispetto delle disposizioni di cui a
dall’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023. rilascio delle
certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

I1 Nucleo di Valutazione, allo scopo di garantire la piena linearita tra i risultati certificati per gli
obiettivi di Performance del Responsabile e quelli dei dipendenti, stabilisce che i Responsabili di
Servizio provvedano ad effettuare le valutazioni dei propri collaboratori nel pieno rispetto del risultato
certificato, e che copia delle schede siano depositate presso la Presidenza del Nucleo di Valutazione. A
tal proposito, suggerisce ai Responsabili incaricati di EQ di procedere alla notifica delle valutazioni ai
propri collaboratori solo successivamente alla partecipazione all’ incontro di calibrazione con tutti i
Responsabili, come previsto dal Sistema di Valutazione, vigente nell’Ente.

Il Nucleo di Valutazione autorizza I'erogazione della retribuzione di risultato ai responsabili
titolari di E.Q., a seguito dell’approvazione della Relazione sulla Performance, fermo restando 'obbligo
di recuperare quanto corrisposto qualora, alla conclusione del monitoraggio sulle tipologie di lavoro
flessibile disposto dall’art. 36 del D.lgs. 165/2001 e alla conseguente comunicazione a questo Organo
degli esiti, emergessero delle irregolarita.

I1 Nucleo di Valutazione ha valutato il grado di raggiungimento dell’obiettivo “Attuazione degli
interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione” attraverso la verifica dell’effettiva
attuazione delle principali misure di contrasto alla corruzione previste nel PTPC, sulla base di quanto
attestato nella tabella di rendicontazione dei risultati e relazione sui controlli successivi degli atti
amministrativi per 'anno 2023, relativamente invece al grado di assolvimento degli Obblighi di
pubblicazione si rinvia all’ultima attestazione trasparenza, oggetto di prossimo monitoraggio annuale,
come da Delibera Anac 213/2024.

St allega:
1. Scheda contenente la proposta di valutazione del Responsabile Finanziario anno 2023
Nucleo di Valutazione

F.to Dott.ssa Graziella Mellino F.to Dott. Antonio Fadda

ANTONIO FADDA
11.10.2024
16:26:29
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