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DECRETO SINDACALE N. 3 
del 08/01/2026 

 
OGGETTO: NOMINA DELLA RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA – INCARICO DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE (GIÀ POSIZIONE ORGANIZZATIVA) – PERIODO 1 GENNAIO 
2026 -  31 DICEMBRE 2026. 

IL SINDACO 

 

VISTO l’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), che attribuisce al 

Sindaco la competenza alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi; 

VISTO l’art. 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare: 

• il comma 1, che disciplina il conferimento degli incarichi dirigenziali a tempo 

determinato; 

• il comma 2, che consente, nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, 

l’attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del TUEL ai responsabili degli uffici o 

dei servizi, mediante provvedimento motivato del Sindaco; 

VISTO l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che distingue le funzioni di indirizzo e 

controllo politico-amministrativo, riservate agli organi di governo, dalle funzioni di gestione 

amministrativa, finanziaria e tecnica attribuite ai responsabili dei servizi; 

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Seui, 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 15.10.2015; 

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022, ed in particolare 

gli artt. 16 e seguenti, che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione (già Posizioni 

Organizzative) negli enti privi di dirigenza; 

ATTESO CHE: 

• il perseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione comunale richiede l’attribuzione 

di responsabilità gestionali a dipendenti dotati di adeguata professionalità e 

competenza; 

• il Comune di Seui è privo di personale con qualifica dirigenziale; 

• l’Ing. Vanessa Lobina, dipendente comunale a tempo indeterminato, è in possesso 

dei requisiti professionali, delle competenze tecniche e dell’esperienza necessarie 

allo svolgimento dell’incarico; 

 



 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 23.01.2020, con la quale è 

stata approvata la graduazione delle posizioni organizzative dell’Ente, nel rispetto dei limiti 

di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017; 

DATO ATTO che l’assetto organizzativo dell’Ente non ha subito modifiche e che il Nucleo 

di Valutazione ha confermato la graduazione delle posizioni organizzative vigente, da 

ultimo certificata con verbale n. 1/2022 del 26.01.2022, prot. n. 510/2022; 

RITENUTO di dover garantire, anche per l’anno 2026, la continuità e il corretto 

svolgimento delle funzioni di gestione dell’Area Tecnica; 

VALUTATA la professionalità, l’esperienza maturata e l’idoneità della dipendente dell’Ing. 

Lobina Vanessa allo svolgimento delle funzioni connesse all’incarico; 

 

D E C R E T A 

 

DI NOMINARE l’Ing. Vanessa Lobina, dipendente comunale a tempo indeterminato, 
Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Seui, con conferimento di incarico di 
Elevata Qualificazione (già Posizione Organizzativa), con decorrenza dal 1° gennaio 2026 
e fino al 31 dicembre 2026. 

DI CONFERIRE alla Responsabile dell’Area Tecnica, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 
267/2000, tutte le funzioni di gestione amministrativa, tecnica e finanziaria proprie 
dell’Area, nei limiti delle competenze attribuite dall’assetto organizzativo dell’Ente, 
ed in particolare: 

• la direzione, il coordinamento e la vigilanza degli uffici e dei servizi afferenti all’Area 
Tecnica; 

• la gestione del personale assegnato, delle risorse strumentali e delle risorse 
finanziarie di competenza; 

• l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi di competenza, ivi comprese 
le determinazioni; 

• la presidenza delle commissioni di gara e delle commissioni di concorso, con 
esclusione di quelle relative alle figure apicali; 

• la responsabilità delle procedure di gara, affidamento ed esecuzione di lavori, 
servizi e forniture; 

• la stipulazione dei contratti di competenza; 
• gli atti di gestione finanziaria, compresa l’assunzione degli impegni di spesa; 
• gli atti di amministrazione e gestione del personale dell’Area, con riferimento al 

ruolo di datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 81/2008; 
• i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi in materia edilizia, 

urbanistica, ambientale e paesaggistica; 
• i poteri di vigilanza edilizia, di repressione dell’abusivismo e di irrogazione delle 

sanzioni amministrative previste dalla normativa vigente; 
• le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni e ogni 

altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza; 
• l’espressione dei pareri di regolarità tecnica sulle proposte di deliberazione, ai sensi 

dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; 



 

• la responsabilità dei procedimenti amministrativi di competenza dell’Area, ai sensi 
della Legge n. 241/1990, nonché l’esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia; 

• l’attuazione degli obiettivi gestionali, dei programmi e dei progetti definiti dagli 
organi di governo dell’Ente; 

• il perseguimento degli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza; 

• ogni altro atto di gestione attribuito dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti 
comunali o delegato dal Sindaco. 

DI DARE ATTO che all’incarico è attribuita un’indennità annua complessiva pari a € 
6.990,42, comprensiva dell’indennità di posizione e dell’eventuale indennità di risultato, nei 
limiti delle risorse stanziate nel fondo per le risorse decentrate e secondo la graduazione 
vigente. 

DI PRECISARE che l’indennità di risultato è riconosciuta esclusivamente a seguito di 
valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione, secondo il sistema di misurazione 
e valutazione della performance adottato dall’Ente. 

DI DARE ATTO che il trattamento accessorio connesso al presente incarico è determinato 
nel rispetto dei limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017. 

Il presente decreto è trasmesso: 

• alla Giunta Comunale; 

• ai Responsabili delle Aree e dei Servizi; 

• al Revisore dei Conti; 

• al Nucleo di Valutazione; 

ed è pubblicato all’Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

istituzionale del Comune, unitamente alla dichiarazione di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 

39/2013. 

 

IL SINDACO 

f.to Dott. Fabio Moi 

 

 
 
 
 
 

 

 


