
COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 1 

 

 

 

COMUNE DI SEUI 
PROVINCIA DELL’OGLIASTRA 

 
 

 

 

Documento Unico di Programmazione 

 

 
2026 – 2028 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 2 

 

 
 
 

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 
 
Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive modifiche e integrazioni ha introdotto il 
“nuovo sistema contabile armonizzato”, che prevede la stesura di un “Documento unico di 
programmazione (DUP)”, quale strumento di guida strategica ed operativa e presupposto 
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
L’impostazione metodologica del DUP risponde ai dettami del principio contabile concernente la 
programmazione di bilancio, allegato del predetto decreto legislativo, secondo il quale “la 
programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando ed ordinando 
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in 
una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini 
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.” 
Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). 
La Sezione Strategica (SeS) ha carattere generale e sviluppa, in coerenza con il quadro normativo 
di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente, con un orizzonte temporale di riferimento pari a 
quello del mandato amministrativo. 
La Sezione Operativa (SeO) ha contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del 
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati 
nella SeS. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a 
riferimento un arco temporale corrispondente al bilancio di previsione. 
 
La sezione strategica (SeS) 
La SeS individua gli indirizzi strategici dell’Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il 
programma dell’Amministrazione, così come approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 17 del 08.06.2023, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e 
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica. 
La sezione approfondisce le linee e gli obiettivi strategici. 
 
La sezione operativa (SeO) 
La SeO contiene la programmazione operativa dell’ente ed è strutturata in due parti. 
 
Parte 1:  

• analisi dei principali aspetti finanziari di programmazione: equilibri di bilancio, 
rappresentazione del rispetto dei vincoli in materia di patto di stabilità interno ed 
indebitamento, risorse finanziarie a disposizione e relativi impieghi, sia per la parte corrente 
che per gli investimenti 

• sviluppo, per ogni singola missione e programma di cui allo schema di bilancio di 
previsione, dei programmi e degli obiettivi operativi che l’ente intende realizzare nel triennio 
in coerenza con gli indirizzi e gli obiettivi strategici contenuti nella SeS. In particolare, i 
programmi forniscono un dettaglio delle azioni che l’ente intende intraprendere e delle 
relative risorse stanziate per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS, mentre gli 
obiettivi operativi rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi 
strategici contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti, in 
applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 

Parte 2:  
• programmazione dei lavori pubblici, attraverso il programma triennale e l’elenco annuale 

delle opere pubbliche, redatti secondo le disposizioni contenute nel Codice degli Appalti; 
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• programmazione del fabbisogno di personale, finalizzato ad assicurare le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i vincoli di finanza pubblica; 

• piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, che individua gli immobili non 
strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali dell’Ente e quelli suscettibili di 
valorizzazione ovvero di dismissione.  

 
L’art. 170 del TUEL stabilisce che entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta debba presentare al 
Consiglio Comunale il Documento Unico di Programmazione e che, entro il 15 novembre, con lo 
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, sia presentata al Consiglio la nota di 
aggiornamento del DUP. Al momento attuale il quadro normativo di riferimento è rappresentato dal  
D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, dal D. Lgs. n. 118 del 23.06.2011; dalla Legge n. 213/2023 (Legge di 
Bilancio 2024) che comportano effetti notevoli sulla finanza degli enti locali. 

 
 
PROGRAMMA DI MANDATO 
 
Lista “Progetto Seui”  
 
 
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E PROGRAMMA DI MANDATO 
 

Proposte per favorire lo sviluppo economico e l’occupazione 

- Valorizzazione delle risorse economiche e produttive del territorio. Insieme di interventi volti 
al recupero delle produzioni tradizionali seuesi, tra cui il recupero della tradizione 
vitivinicola, oltre che la riscoperta degli antichi frutteti, dei castagneti e politiche coordinate 
di sfruttamento dei boschi e del materiale legnoso.  

- Creazione di un Laboratorio comunale di trasformazione di prodotti agroalimentari; 
- Politiche e azioni per lo sviluppo del turismo montano con tutte le sue peculiarità. 

Incremento dell’offerta settimanale attraverso iniziative culturali, degustazioni, seminari, 
rassegne musicali ed artistiche, etc; 

- Azioni di agevolazione dei percorsi imprenditoriali, soprattutto quelli tradizionali, con corsi 
di formazione e accompagnamento dei potenziali imprenditori; 

- Promozione in appositi spazi comunali, dello smart working, garantendo una connessione 
internet stabile e potenziata; 

- Implementazione degli attrattori turistici, quali parchi avventura e bike park e maggiore 
sfruttamento delle ricchezze ambientali; 

- Rilancio del patrimonio culturale seuese e azioni di abbellimento e valorizzazione ulteriore 
del centro storico; 

- Lavori di intervento su siti archeologici, anche con richiesta apposita di finanziamento 
regionali e nazionali, per il recupero e la fruibilità degli stessi; 

- Cantieristica comunale per la manutenzione ordinaria dell’abitato; 
- Contrattazione con Forestas e Regione Sardegna per incrementare il numero di dipendenti 

di Montarbu e di Riu ‘e Nugi nell’ottica di un più coerente rapporto ettaro concesso / 
occupati; 

- Parco di Montarbu e Riu e Nugi. Valutazione insieme ai vari portatori di interesse e dell’intera 
popolazione del progetto Parco; 
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Sviluppo del settore Energetico. 

- Creazione della Comunità Energetica seuese per la riduzione dei costi dell’energia elettrica 
e per svincolarsi dall’energia prodotta da fonti non rinnovabili; 

- Progetti di sviluppo di un parco Eolico, con la concessione di terreni gravati da uso civico al 
fine di ottenere un incremento di occupazione. 

 

 

Servizi sanitari e scolastici e altri servizi di base 

- Collaborazione con la Asl Ogliastra per risolvere la questione dell’assenza di un medico di 
base e del pediatra, oltre che degli altri servizi specialistici; 

- Ammodernamento e riorganizzazione della Casa di Riposo; 
- Azioni volte alla difesa del presidio scolastico dell’Istituto comprensivo Globale, anche 

attraverso promozione di corsi aggiuntivi in collaborazione con l’Università; 
- Iniziative educative stagionali come il progetto di Ludoteca e attivazione del servizio di asilo 

nido al fine di garantire alle madri lavoratrici, un sostegno continuativo.  
- Caserma dei carabinieri: individuazione dello spazio più adatto per la realizzazione 

 

Ambito Provinciale 

- Sollecito per l’indizione del Referendum per la scelta della provincia, alla luce della raccolta 
di firme promossa dai cittadini di Seui; 

- Attivazione eventuale di un referendum consultivo comunale per indirizzo del Consiglio 
Comunale. 

 

Opere pubbliche 

- Valorizzazione e fruizione degli stabili comunali, provinciali, etc. non utilizzati o 
sottoutilizzati;  

- Recupero, rilancio economico e valorizzazione culturale del patrimonio minerario, anche a 
valenza FAI, come la Laveria;  

- Miglioramento e interventi di manutenzione straordinaria e ordinaria sulla viabilità di 
penetrazione agraria; 

- Sistemazione di tutte le strade dell’abitato, nell’ottica sia della manutenzione ordinaria e 
straordinaria;  

- Implementazione delle pertinenze e delle strutture per mettere in sicurezza l’abitato, 
nell’ottica di un Piano di Protezione Civile;  

- Recupero ed abbellimento di spazi all’interno dell’abitato, concependo nuovi punti di 
aggregazione, che abbiano la configurazione di una piazza, abbellita e fruibile per eventi, 
rassegne, incontri, etc.;  

- Maggior cura e progettualità più razionale ed esteticamente accettabile dell’area 
cimiteriale;  

 
Altri interventi 
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- Attivazione sportello di lingua sarda permanente, per la promozione della lingua sarda 
scritta e orale, all’interno dell’amministrazione e nei rapporti con i cittadini; traduzione 
delle delibere in lingua sarda 

- Promozione delle attività sportive e miglioramento degli spazi per la pratica sportiva; 
- Recupero del patrimonio culturale del Comune di Seui (Recupero della memoria, recupero 

documenti storici, fotografie e video, testimonianze della comunità di Seui); 
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PERCORSO REALIZZATO AL 31/12/2025 
 
CANTIERI E OCCUPAZIONE  
Nel corso dei due anni, l’attivazione dei cantieri di lavoro ha rappresentato uno degli strumenti 
principali attraverso cui il Comune di Seui ha perseguito, in modo concreto, gli obiettivi di 
occupazione, manutenzione del patrimonio pubblico e miglioramento della qualità degli spazi e 
dei servizi comunali. 
 
Si è innanzitutto concluso positivamente il Cantiere Lavoras annualità 2022 e 2023, che ha 
consentito di garantire opportunità occupazionali e di realizzare interventi diffusi di 
manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonio comunale.  
In continuità con tale esperienza, l’amministrazione ha successivamente avviato il Cantiere 
Lavoras 2024, con l’assunzione di altri 3 dipendenti, rafforzando ulteriormente l’azione di 
presidio e cura del territorio. 
 
Attraverso i Cantieri Lavoras 2023 e 2024 sono stati realizzati numerosi interventi, tra cui 
l’adeguamento e il rifacimento di impianti idrici nelle scuole elementari, la manutenzione 
ordinaria delle parti esterne degli edifici comunali, interventi urgenti sull’acquedotto e sul 
servizio idrico, l’installazione di inferriate e recinzioni presso l’area di Arcueri, attività di 
sfalcio, pulizia e cura del verde, l’installazione di ringhiere in via Roma, oltre a interventi di 
manutenzione ordinaria della viabilità extraurbana e opere di protezione e messa in sicurezza 
di manufatti esistenti.  
 
L’insieme di tali azioni ha consentito di intervenire in modo capillare su criticità diffuse, 
migliorando il decoro urbano, la sicurezza e la funzionalità delle infrastrutture comunali. 
 
Parallelamente, l’amministrazione ha avviato il Cantiere Verde nelle annualità 2023 e 2024, 
con l’assunzione complessiva di 6 operai, finalizzato in particolare alla manutenzione del 
territorio e alla tutela dell’ambiente.  
Nell’ambito di tali cantieri sono stati realizzati interventi di pulizia delle strade, nonché lavori di 
manutenzione di attraversamenti e ponti, contribuendo alla sicurezza della circolazione e alla 
prevenzione di situazioni di degrado. 
A completamento di questo percorso, è stato approvato il progetto esecutivo del cantiere 
archeologico di Anulù, che rappresenta un’importante iniziativa di valorizzazione del patrimonio 
storico e culturale locale.  
L’avvio del cantiere è previsto per aprile 2026 e consentirà l’assunzione di ulteriori 6 operai, 
coniugando opportunità occupazionali e recupero di un sito di rilevante interesse archeologico. 
 
Nel quadro delle politiche di sviluppo occupazionale e di gestione attiva del territorio, 
l’amministrazione comunale ha inoltre presentato una proposta all’Agenzia Forestas 
finalizzata alla concessione aggiuntiva di circa 1.200 ettari della pineta dell’ex Marsilva. Tale 
proposta, se accolta, consentirebbe l’apertura di un nuovo cantiere forestale, con una 
previsione occupazionale compresa tra 20 e 25 nuovi addetti, rafforzando in modo significativo 
le politiche di lavoro, la tutela ambientale e la manutenzione del patrimonio forestale comunale. 
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Nel complesso, l’azione sui cantieri di lavoro ha permesso di costruire un percorso strutturato e 
continuo, capace di integrare politiche attive del lavoro, manutenzione del patrimonio pubblico, 
tutela ambientale e valorizzazione del territorio, generando benefici concreti e duraturi per la 
comunità locale 
 
AMBIENTE  
Nel corso dei due anni il Comune di Seui ha rafforzato in modo significativo le proprie politiche 
ambientali, orientandole alla tutela del territorio, all’adattamento ai cambiamenti climatici e alla 
valorizzazione del patrimonio naturale, con un approccio integrato tra pianificazione, 
progettazione e interventi concreti. 
 
Un ruolo centrale è stato assunto dal Comune di Seui in qualità di capofila del progetto SRACC 
– Strategia Regionale di Adattamento ai Cambiamenti Climatici, con riferimento specifico 
all’hazard siccità, in partenariato con i Comuni della Barbagia di Seulo e di Gairo. 
 
L’annualità 2024, finanziata per 40.000 euro, è stata regolarmente realizzata, consentendo di 
avviare un percorso strutturato di analisi, studio e definizione di strategie di adattamento alle 
criticità climatiche. È inoltre programmata l’attuazione delle annualità 2025 e 2026, anch’esse 
finanziate per 40.000 euro, che permetteranno di consolidare e sviluppare ulteriormente le 
azioni previste, rafforzando il ruolo del territorio come laboratorio di buone pratiche ambientali. 
 
In parallelo, l’amministrazione comunale ha promosso la progettazione di interventi di 
valorizzazione ambientale sui siti appartenenti alla Rete Natura 2000, per un importo 
complessivo pari a 871.485,00 euro, partecipando a specifico bando pubblico. Tali interventi, 
attualmente in attesa di finanziamento, sono finalizzati alla tutela degli habitat naturali, alla 
conservazione della biodiversità e alla fruizione sostenibile delle aree di maggior pregio 
ambientale. 
 
Nell’ambito delle politiche di tutela del patrimonio naturale e identitario, il Comune di Seui ha 
inoltre aderito alla Rete degli Alberi Monumentali della Sardegna, contribuendo alla 
salvaguardia e alla valorizzazione di esemplari di particolare rilevanza storica, paesaggistica e 
ambientale. 
 
Le azioni ambientali si integrano con gli interventi infrastrutturali e di manutenzione del territorio 
previsti e realizzati nell’ambito delle opere pubbliche, quali la manutenzione dei corsi d’acqua 
e dei canali, le opere di drenaggio urbano, gli interventi di messa in sicurezza idrogeologica, 
nonché le attività di gestione e cura del patrimonio forestale, anche attraverso cantieri di 
lavoro e proposte di ampliamento delle superfici gestite. 
 
In una prospettiva di sostenibilità energetica e ambientale, l’amministrazione ha infine avviato 
un’analisi preliminare finalizzata alla costituzione di una Comunità Energetica di Seui, quale 
strumento innovativo per la riduzione dei costi energetici, la promozione dell’autoproduzione da 
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fonti rinnovabili e il coinvolgimento attivo di cittadini e imprese nei processi di transizione 
energetica. 
 
Nel complesso, il percorso intrapreso testimonia una visione ambientale che va oltre il singolo 
intervento, puntando a una gestione responsabile del territorio, alla prevenzione dei rischi 
ambientali e alla valorizzazione sostenibile delle risorse naturali come elementi centrali per lo 
sviluppo futuro della comunità. 
 
 
OPERE PUBBLICHE. LAVORI CONCLUSI 
 

intervento  importo (€)  stato 

ampliamento e completamento del cimitero 
comunale                                               150.000,00  completato (2022 

- 2024) 

strada parendaddei                                               200.000,00  completato (2022 
- 2024) 

interventi urgenti di sistemazione per evento 
franoso su s.s. 198 Seui–lanusei km 43+800                                               250.000,00  completato (2022 

- 2024) 

Realizzazione marciapiede via roma, messa a 
norma e collaudo. Miglioramento rete e servizi di 
mobilità stradale 

                                              100.673,37  in fase di 
completamento 

lavori urgenti di manutenzione straordinaria del 
depuratore                                                 60.000,00  completato 

lavori su acquedotto comunale (tubazioni, 
contatori, ricerca perdite)                                               140.000,00  completato 

intervento a sa ucca e su oi per collegamento 
seconda sorgente all’acquedotto comunale                                               318.000,00  avviato / in corso 

di completamento 

manutenzione straordinaria e ordinaria di canali 
e vasconi                                                 40.000,00  completato 

Installazione Abbeveratoi, manutenzione 
vasconi e pulizia fontane                                                 50.000,00  Completato 

illuminazione esterna immobili comunali (scale 
chiesa s.m. maddalena)                                                 18.000,00  completato 

realizzazione corrimano in alcune discese del 
paese                                                    5.000,00  in fase di 

completamento 

percorso bike genn’e mandara – su monti – su 
piglioni                                                 60.000,00  realizzato 

primi interventi su strade rurali con ternista 
interno  In economia  realizzati / in corso 

potenziamento impianto fotovoltaico scuola via 
delle milizie (+20 kwh)                                                 50.000,00  realizzato 

acquisto mezzo spargisale                                                 70.000,00  realizzato 

sostituzione infissi scuola via delle milizie (d.l. 
19/2024)                                                 50.000,00  realizzato 
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Intervento di Recupero e manutenzione Casa 
Caria                                               100.000,00  Realizzato 

ripristino illuminazione via stazione e 
collegamento lampioni strada alta 

                                                   3.000,00  realizzato 

ampliamento cimitero comunale con nuovi 
moduli loculi                                                 50.000,00  realizzato 

TOTALE                                           1.714.673,37    
 
 
 

SOCIALE, CULTURALE, TURISMO E SPORT 

- Organizzazione edizioni Su Prugadoriu 2023, 2024 e 2025, con record di presenze e oltre 
55mila euro di finanziamenti Regionali.  

- Finanziamento regionale come comune capofila della cordata tra Seui, Ussassai, Jerzu, 
Perdasdefogu ed Escalaplano dello sportello linguistico. Avvio delle attività nel mese di 
dicembre 2024. progetto “Su sardu est apetotu” – realizzato 

- Finanziamento regionale, comune di Seui capofila della cordata tra Seui, Ussassai, jerzu e 
Perdasdefogu, dello sportello linguistico, euro 99.296, finanziamento triennale 

- Progetto sociale “Educare all’equità. un intervento di comunità contro la violenza sulle 
donne” – anno 2023 

- Attivazione della sezione sperimentale negli anni scolastici 2023/2024, 2024/2025 e 
2025/2026 

- Adesione alla fondazione trenino verde storico della Sardegna 
- Ludoteca estiva 2023 
- Ludoteca estiva 2024 
- Ludoteca estiva 2025 
- Installazione dei nuovi defibrillatori 
- Implementazione delle attrezzature per il centro polivalente e per le attività ludiche 
- Costituzione della “Fondazione Seui” per la gestione dei beni culturali e per lo sviluppo 

turistico del paese.  
- Organizzazione del natale per gli anni 2023, 2024 e 2025, con finanziamenti di oltre euro 

28.000 ricevuti dalla camera di commercio 
- Incremento dei contributi per le attività sportive – anno 2024 
- Adeguamento delle rette della comunità alloggio e della comunità integrata, per il 

recupero dell’aumento del costo della vita 
- Adesione al programma Interreg Iitalia–Francia marittimo 2021–2027 – progetto “feste, 

enogastronomia, sostenibilità, turismo, artigianato” – partner agorà Sardegna Scarl 
- Campus internazionale cinemadamare 2024, con la partecipazione di oltre 50 ragazzi 

provenienti da diversi paesi del mondo, impegnati nella realizzazione di cortometraggi 
ambientati a Seui. Spesa 8.000,00 

- Cinemadamare extra a Seui – anno 2025, con la partecipazione di venti cineasti 
provenienti da tutto il mondo per la realizzazione di cortometraggi ambientati a Seui. 
Residenza d’artista. Cinque settimane a Seui. Spesa 5.900. Bando regionale 21.000. Quota 
Associazione Cinemadamare 2.500 
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- Corso buone pratiche di vigna e di cantina – anno 2023/2024, con approvazione della 
seconda annualità. Partecipanti oltre 30 ad edizione 

- Attivazione del progetto “il logopedista a scuola” – anno scolastico 2023/2024 
- Rassegna culturale “un film al mese” 
- Rassegna culturale “un Libro al Mese” 
- Ferragosto seuese. Annualità 2023/2024/2025.  
- Realizzazione del brand identity “Seui turismo” 
- Realizzazione portale Seuiturismo.it 
- Gestione dei contributi regionali per il contrasto allo spopolamento – nuovi nati 
- Adesione al programma “Sportello in spalla” Erasmus+, con l’associazione Malik e i 

comuni di Seulo, Sadali, Esterzili e Ussassai 
- Creazione dell’ufficio di facilitazione digitale, con finanziamento di euro 51.724. 

Interamente finanziato dalla Regione Sardegna 
- Creazione, insieme agli utenti, della biblioteca di prossimità presso il piano terra del 

municipio di Seui 
- “Notte al museo”, programma di eventi in collaborazione con la Fondazione Musei di Seui, 

con contributo di euro 5.000 dell’ufficio di presidenza della regione Sardegna 
- Adesione al progetto “Promemoria Auschwitz Sardegna” – anni 2025 e 2026 
- Collaborazione con il comitato Su Cramu per l’organizzazione dell’edizione 2025, con 

contributo di euro 20.000 ottenuto tramite bando legge regionale 7/1955 
- Collaborazione con la Proloco per la prima edizione di “Pastoris” 
- Bando per l’assegnazione di contributi comunali per il sostegno alla pratica sportiva per 

ragazzi dai 5 ai 18 anni annualità 2025 

Nel corso dei due anni, il Comune di Seui ha sviluppato un’azione ampia e strutturata nei settori 
sociale, culturale, turistico e sportivo, con l’obiettivo di rafforzare la coesione della comunità, 
contrastare lo spopolamento e accrescere l’attrattività del territorio attraverso iniziative 
continuative e integrate. 

Particolare attenzione è stata dedicata alle politiche sociali e educative, con l’attivazione di 
progetti orientati al benessere delle persone e al sostegno delle fasce più fragili. In tale ambito si 
collocano i progetti di contrasto alla violenza di genere, il rafforzamento dei servizi educativi e 
scolastici attraverso sezioni sperimentali pluriennali, il supporto specialistico in ambito scolastico 
e le iniziative rivolte ai minori e alle famiglie. Rientrano inoltre le azioni di sostegno alla genitorialità 
e alla natalità, l’adeguamento delle rette delle strutture socio-assistenziali e l’attivazione di servizi 
di facilitazione digitale, finalizzati a ridurre il divario nell’accesso ai servizi pubblici e alle 
tecnologie. 

L’amministrazione ha promosso una programmazione culturale continuativa e diffusa, capace di 
coinvolgere diverse fasce di età e di valorizzare l’identità locale. Le rassegne culturali periodiche, 
gli eventi legati alla memoria e alla storia, le iniziative di promozione della lettura e del cinema, 
nonché i programmi realizzati in collaborazione con enti e fondazioni locali e regionali, hanno 
contribuito a rendere la cultura un elemento stabile della vita comunitaria. In questo contesto si 
inserisce anche la valorizzazione del patrimonio linguistico e identitario, attraverso progetti 
sovracomunali e il ruolo del Comune di Seui come capofila di reti territoriali. 
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Un asse strategico rilevante è stato rappresentato dallo sviluppo turistico e dalla promozione del 
territorio. L’organizzazione di eventi identitari e manifestazioni di richiamo, realizzate con 
continuità negli anni e sostenute da finanziamenti regionali e camerali, ha prodotto un significativo 
incremento delle presenze e una maggiore visibilità del paese. Parallelamente, l’amministrazione 
ha investito nella costruzione di un’immagine coordinata del territorio, attraverso la definizione di 
un brand turistico e la realizzazione di strumenti digitali dedicati alla promozione e alla 
comunicazione. 

In questo ambito si collocano anche i progetti di residenza artistica e i campus culturali 
internazionali, che hanno portato a Seui giovani e professionisti da diversi paesi, favorendo scambi 
culturali, nuove narrazioni del territorio e ricadute economiche locali. 

Le politiche sportive sono state rafforzate mediante l’incremento dei contributi alle associazioni, il 
sostegno alla pratica sportiva dei più giovani e l’implementazione di attrezzature e spazi dedicati 
alle attività ludiche e ricreative. Le iniziative estive rivolte ai minori e alle famiglie, insieme alle 
manifestazioni sportive e ricreative, hanno contribuito a promuovere stili di vita sani e occasioni di 
socializzazione. 

Elemento trasversale dell’azione amministrativa è stato il ricorso a reti, partenariati e programmi 
di cooperazione a livello regionale, nazionale ed europeo. L’adesione a programmi di cooperazione 
territoriale e a iniziative di scambio internazionale ha consentito di ampliare le opportunità per i 
giovani, rafforzare le competenze locali e sperimentare nuovi modelli di intervento nei settori 
culturale, sociale e turistico. 

Nel complesso, il percorso realizzato testimonia una strategia coerente e articolata, che ha fatto 
della cultura, del sociale, dello sport e del turismo leve fondamentali per la qualità della vita, la 
coesione della comunità e lo sviluppo sostenibile del territorio di Seui. 

 
OPERE PUBBLICHE PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2026-2028 

La programmazione delle opere pubbliche e degli interventi strutturali per il triennio 2026–2028 
rappresenta l’esito di un lavoro articolato e progressivo di rafforzamento della capacità 
progettuale, amministrativa e finanziaria del Comune di Seui, portato avanti nel corso del 
mandato. 

Il quadro complessivo degli interventi comprende opere già realizzate o in fase avanzata, lavori 
in corso, interventi programmati e progetti in fase di progettazione o inseriti in graduatorie di 
finanziamento, per un valore complessivo superiore a 16 milioni di euro, considerando sia le 
opere direttamente gestite dal Comune sia quelle riguardanti immobili comunali realizzate in 
collaborazione o tramite altri enti. 

La strategia seguita dall’Amministrazione è stata quella di costruire nel tempo un portafoglio di 
opere coerente, credibile e sostenibile, capace di garantire continuità all’azione amministrativa 
e di adattare la tempistica degli interventi alle effettive disponibilità finanziarie, evitando 
programmazioni estemporanee e puntando su una pianificazione strutturata e realistica. 

Gli interventi programmati interessano in modo trasversale tutti i principali ambiti di sviluppo del 
territorio comunale: 
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• infrastrutture e viabilità, con opere di manutenzione straordinaria, messa in sicurezza e 
completamento della rete stradale urbana ed extraurbana; 

• riqualificazione urbana e spazi pubblici, attraverso il recupero di piazze, marciapiedi, 
percorsi pedonali, aree di aggregazione e spazi per eventi; 

• edilizia pubblica e servizi alla persona, con investimenti su scuole, strutture socio-
sanitarie, culturali, museali e sportive; 

• sicurezza del territorio e tutela ambientale, mediante interventi di regimazione idraulica, 
drenaggio urbano e riduzione del rischio idrogeologico; 

• valorizzazione del patrimonio culturale e turistico, con la rifunzionalizzazione di immobili 
storici e infrastrutture strategiche per lo sviluppo locale. 

Accanto alle opere pubbliche in senso stretto, il programma comprende anche interventi mirati 
alla modernizzazione dell’ente e al miglioramento dell’efficienza amministrativa, come la 
digitalizzazione degli archivi comunali, finanziata dalla Regione Sardegna, finalizzata a rendere 
più rapida ed efficace la gestione delle pratiche di edilizia privata, e la predisposizione delle 
diagnosi energetiche degli edifici pubblici, passo fondamentale per programmare futuri 
interventi di efficientamento energetico e riduzione dei costi di gestione. 

Nel loro insieme, le opere e gli interventi programmati costituiscono una leva concreta di sviluppo 
economico e occupazionale, sia nella fase di realizzazione dei lavori sia per le ricadute strutturali 
che produrranno nel medio e lungo periodo in termini di servizi, attrattività, sicurezza e qualità della 
vita. 

 

Intervento Importo (€) Stato Avvio 
lavori 

Completamento strada Perdas is Colombus 170.000,00 Risoluzione problematiche e criticità tecniche 2021 
Intervento Iscola. Messa in sicurezza 
edificio scolastico via delle milizie 316.000,00 Lavori avviati nel 2021 - criticità in risoluzione 2021 
Istituto comprensivo globale farci - 
adeguamento impianto antincendio 45.000,00  Lavori avviati nel 2021. Criticità in risoluzione 2021 
Recupero edificio di via stazione “casa 
caria” e rifunzionalizzazione 100.000,00 Concluso 2025 
Progettazione e realizzazione intervento a sa 
ucca e su oi per collegamento seconda 
sorgente all’acquedotto comunale e 
potenziamento rete 

300.000,00 Avviato nel 2025, in fase di realizzazione 

2025 
Ampliamento cimitero comunale con 
ulteriori moduli loculi 50.000,00 Realizzato 2025 
Casa del fanciullo. Manutenzione tetto e 
realizzazione antiquarium 100.000,00 Progetto esecutivo 2026 
“ferrovia Mandas–Arbatax – ristrutturazione 
degli edifici per rifunzionalizzazione a scopo 
turistico” 

2.286.533,66 Programmato. Avvio 2026 
2026 

Realizzazione elisuperficie (Orgiolas Noas) 158.000,00 In progettazione / conferenza di servizi. 2026 
Intervento di pulizia e manutenzione corsi 
d'acqua e canali 47.000,00 Finanziamento ras. In fase di progettazione 2026 
Manutenzione straordinaria dell’area ex 
campetto comunale per creazione area 
spettacoli 

500.000,00 Avvio previsto 2026 
2026 
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Manutenzione straordinaria della strada di 
via bingia manna (bitumazione e 
illuminazione) 

270.000,00 Gara in pubblicazione. Avvio lavori 2026 
2026 

Manutenzione straordinaria della chiesa di 
San Cristoforo 90.000,00 Affidato. In fase di consegna lavori 2026 
Strade zona alta del paese. Via san Giorgio, 
via stazione, via Bugarinu, via F.lli bissiri 300.000,00 Progettazione esecutiva. In graduatoria. In attesa 

di scorrimento 2026 
Completamento lavori piazza san Siovanni – 
secondo lotto 171.000,00 Conferenza di servizi 2026 
Efficientamento degli impianti di 
illuminazione pubblica 300.000,00 Progettazione esecutiva. In graduatoria. In attesa 

di scorrimento 2026 

Completamento museo di scienze naturali 300.000,00 Progettazione esecutiva. Da finanziarie. In 
graduatoria 2027 

Intervento su cimitero comunale – 
ampliamento con nuovi moduli di loculi 200.000,00 Progettazione esecutiva. Da finanziarie. In 

graduatoria 2027 

Parco avventura e bikepark 290.000,00 In definizione 2027 
Realizzazione caserma dei carabinieri. 
Adeguamento stabili 1.000.000,00 In definizione 2027 
Messa in sicurezza strada comunale 
costigedda 500.000,00 Progettazione in fase di approvazione 2027 

Strade zona bassa del paese 300.000,00 Progettazione esecutiva. In graduatoria. In attesa 
di scorrimento 2027 

Completamento strada zona alta del paese 150.000,00 Progettazione esecutiva. Da finanziare 2027 
Manutenzione straordinaria e 
riqualificazione marciapiedi (via Roma – ex 
municipio) 

300.000,00 Progettazione esecutiva. In graduatoria. In attesa 
di scorrimento 2027 

Completamento pavimentazione centro 
storico (via omero e altre) 200.000,00 In progettazione 2027 
Intervento di realizzazione della rete di 
drenaggio urbano 400.000,00 Approvazione relazione illustrativa per 

partecipazione bando regionale 2028 

Opere di contenimento del rischio 
idrogeologico in località “baualini” 650.000,00 

Approvazione dip (documento di indirizzo alla 
progettazione), per partecipazione bando 
regionale 2028 

Efficientamento energetico dell’edificio 
scolastico di via delle milizie 790.000,00 Progettazione esecutiva. In graduatoria. In attesa 

di scorrimento 2028 
Riqualificazione dei centri urbani – 
marciapiedi e ingresso del comune di Seui 
zona su pont'e casteddu 

300.000,00 Approvazione dip (documento di indirizzo alla 
progettazione) 2028 

Abbattimento barriere architettoniche sede 
museale casa farci 148.840,00 Approvazione relazione illustrativa per 

partecipazione bando regionale 2028 
Realizzazione di ascensore e montacarichi 
nell'ex municipio di SEUI per l'abbattimento 
delle barriere architettoniche 

150.000,00 Approvazione relazione illustrativa per 
partecipazione bando regionale 2028 

Recupero e riqualificazione secondo e terzo 
piano dell'ex municipio di Seui per la 
realizzazione di un centro civico e culturale 

300.000,00 Approvazione relazione illustrativa per 
partecipazione bando regionale 2028 

Intervento di rifunzionalizzazione urbana – 
funtana 'e foras 300.000,00 Approvazione relazione illustrativa per 

partecipazione bando regionale 2028 
Realizzazione strada di genn' e mori 500.000,00 In progettazione 2028 
Interventi di realizzazione della piazza e dei 
servizi presso l’area di san Sebastiano 200.000,00 In progettazione 2028 
Realizzazione della piazza “michelangelo” 
con biblioteca sottostante 750.000,00 Programmato 2028 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 14 

 

Totale 12.932.373,66   
 
 
 
 
Interventi sugli immobili comunali gestiti da altri enti   

    

Intervento Importo (€) Stato Avvio 
lavori 

Manutenzione straordinaria della chiesa 
di santa maria maddalena 240.000,00 

Conferenza di servizi. Gestione 
comunità montana. Avvio primavera 
2026 2026 

Intervento di recupero, manutenzione 
straordinaria e sostituzione infissi 
facciata palazzo comunale 

80.000,00 In fase di gara. Gestione comunità 
montana. Avvio primavera 2026 

2026 
“progettazione e 
realizzazione di itinerari ciclabili di borgo 
in bosco - comune di Ussassai, Seui, 
Esterzili 

1.042.427,13 
Progettazione esecutiva. In 
graduatoria. In attesa di scorrimento 

2026/2027 
Progetto bici in comune. Percorso 
Ussassai, Seui 60.000,00 Finanziato in fase di affidamento 

2026 
Intervento di adeguamento della 
comunità alloggio san Lorenzo 720.094,00     
Realizzazione impianti sportivi ex area 
taricchi(campo da tennis e campo da 
calcetto) 

300.000,00 
Finanziato. Programmazione 
territoriale. Gestione comunità 
montana 2027 

Casa della salute. Primo piano ex 
municipio 800.000,00 

Contratto di comodato firmato. In 
progettazione 2027 

Totale 3.242.521,13     

 
Al fine di proseguire nel processo di digitalizzazione degli archivi comunali e di consentire una gestione 
più rapida ed efficiente delle pratiche di edilizia privata, la Regione Sardegna ha concesso un 
finanziamento pari a € 17.447,00 per la digitalizzazione degli archivi comunali. 
 
Inoltre, sempre la Regione Sardegna ha finanziato con € 7.000,00 la predisposizione delle diagnosi 
energetiche degli edifici pubblici, intervento propedeutico alla programmazione di future azioni di 
efficientamento energetico 
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La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche e strategiche di 
mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in 
coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le 
principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del 
mandato amministrativo. 

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che l’ente intende 
sviluppare nel corso del triennio, declinate in programmi, che costituiscono la base della 
successiva attività di programmazione di medio/breve termine.  

Il Comune di Seui, in attuazione dell’art. 46 comma 3 del TUEL ha approvato, con 
deliberazione di C.C. n. 17 del 08.06.2023 il Programma di Mandato per il periodo 2023-2028. Da 
tale Atto di Pianificazione derivano le aree di intervento strategico che rappresentano le politiche 
essenziali da cui derivano i programmi, progetti e singoli interventi da realizzare nel corso del 
mandato. 

 
Le linee strategiche sono rappresentate dalle aree di intervento programmate 
dall’Amministrazione, le quali si articolano in obiettivi strategici che rappresentano appunto gli 
obiettivi che l’Amministrazione intende perseguire. 

 

Codice Descrizione Linee Strategiche  
1 Famiglia e solidarietà sociale 
2 Sport  
3 Iniziative culturali 
4 Tutela Ambiente e sfruttamento del territorio 
5 Sviluppo Economico e Innovazione 
6 Energie rinnovabili  
7 Trasporti e viabilità 
8 Opere pubbliche 
9 Sanità, scuola e servizi essenziali 

 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 1 
 

Linea n. 1 Famiglia e solidarietà sociale 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023  al 30/05/2028 
Referente Politico Viviana Muggironi 
Delega Assessore Personale e Servizi sociali 
Responsabile di Settore Viviana Muggironi 

 

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

I diritti sociali, le politiche sociali e la famiglia sono elementi chiave poiché influenzano la qualità della vita 
dei cittadini, sono interconnessi e giocano un ruolo cruciale nel plasmare la struttura sociale di una 
comunità, contribuendo al benessere generale.  

Il Comune considera prioritario l’investimento nelle politiche sociali, volto a perseguire l’equità e a 
promuovere la solidarietà e il sostegno ai più deboli. 
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In un contesto economico di recessione, la decisione di formare una famiglia e diventare genitori viene 
influenzata da fattori esterni come la disoccupazione e la mancanza di sostegno alle famiglie. A tal fine, è 
essenziale pianificare una politica unitaria per supportare le famiglie fin dall'assunzione della responsabilità 
genitoriale.  

L'obiettivo è quello di fornire il giusto ascolto, assistenza e supporto adeguati, attraverso servizi che si 
basino su un’attenta valutazione delle necessità, l'integrazione di politiche e risorse, la razionalizzazione 
dell'organizzazione territoriale e la promozione del terzo settore. 

La politica locale si integra con il Programma Regionale di Sviluppo (PRS), l’Identità Sociale, che individua 
le aree di intervento e le linee di azione.  

La Regione Sardegna, infatti, assicura i servizi socio-assistenziali su tutto il territorio regionale attraverso 
l’assegnazione ai Comuni di finanziamenti vincolati a:  

• Politiche per la famiglia  
• Interventi di inclusione sociale 
• Interventi per la disabilità e la non autosufficienza 
• Interventi per gli anziani 

 

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 1 

Codice Descrizione Data Inizio Data Fine 
1 Sostegno agli anziani 30/05/2023 30/05/2028 
2 Sostegno ai disabili 30/05/2023 30/05/2028 
3 Tutela dei minori  30/05/2023 30/05/2028 
4 Gli interventi a beneficio di particolari categorie 30/05/2023 30/05/2028 
5 Servizi di Assistenza domiciliare SAD  30/05/2023 30/05/2028 

 

Sostegno agli anziani 

Si deve sempre considerare l'anziano nel suo ambiente di appartenenza, sia all'interno della sua 
famiglia, che nella sua comunità composta da amici, vicini, ambiente, cultura e tradizioni locali. 
La famiglia andrebbe riconosciuta, valorizzata e sostenuta come una delle principali risorse per la 
promozione e la tutela della salute. Non dovrebbe essere lasciata sola a gestire il proprio carico 
assistenziale, ma piuttosto inclusa nel programma di assistenza con un ruolo strategico. Questo ruolo 
diventa particolarmente importante per garantire la continuità dell'assistenza, che consente agli 
anziani di godere di una vita confortevole a domicilio.   
 
Qualora non sia possibile supportare l’anziano nel proprio ambiente di vita a quel punto subentrano le 
strutture residenziali; curare e incentivare la struttura presente nel nostro territorio è peculiare, essa 
risulta l’alternativa alla gestione al domicilio.  
Con "assistenza residenziale e semiresidenziale", si intende quel complesso integrato di interventi, 
procedure ed attività socio-sanitarie erogate a persone autosufficienti e non, e non assistibili a 
domicilio.  
Con l'invecchiamento della popolazione e l'aumento delle patologie cronico-degenerative, l'assistenza 
residenziale e semi-residenziale sono diventate sempre più cruciali.  
Per questo l’obiettivo dell’amministrazione è incentivare e potenziare le Comunità Alloggio e Integrate 
presenti nel nostro territorio. Risorse preziose per la nostra comunità e per i paesi limitrofi, composte 
da strutture residenziali destinate ad accogliere anziani non autosufficienti con esiti di patologie 
fisiche, psichiche, sensoriali o miste, stabilizzate non curabili a domicilio. In esse vengono anche 
erogate prestazioni di natura assistenziale, relazionale, assistenza medica, infermieristica e 
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trattamenti riabilitativi per il mantenimento ed il miglioramento dello stato di salute e di benessere 
dell’anziano ospitato. 

 
Programma di Sostegno ai disabili   

L’individuo è al centro della nostra azione, pertanto riteniamo fondamentale il concetto di inclusione 
sociale delle persone disabili, al fine di garantire loro una vita indipendente e soddisfacente.  
È previsto lo sviluppo di un sistema di azioni integrate per affrontare le problematiche di 
discriminazione ed emarginazione, e per garantire il pieno rispetto e la parità di opportunità per le 
persone disabili in diversi ambiti della vita (famiglia, scuola, società, cultura e lavoro). L'obiettivo è 
quello di promuovere l'autonomia e la qualità della vita delle persone e supportare le famiglie 
nell’attività di cura.  
Verranno sostenuti i piani personalizzati in favore delle persone con grave disabilità e degli anziani non 
autosufficienti che in alcuni casi potranno essere integrati col servizio SAD. 
 
L’Assessorato dell’igiene e sanità e dell’assistenza sociale, si occupa della gestione dei fondi in favore 
dei comuni della Sardegna per il finanziamento dei piani personalizzati di sostegno a favore delle 
persone in situazione di handicap grave. 
Questi piani prevedono interventi socio-assistenziali volti allo sviluppo della piena potenzialità della 
persona, al sostegno alle cure familiari e alla piena integrazione nella famiglia, nella scuola e nella 
società. 

 
La Regione eroga finanziamenti al Comune per la realizzazione dei seguenti interventi: 
- servizio educativo; 
- assistenza personale e domiciliare; 
- attività sportive e/o di socializzazione. 
 
Il servizio consiste nella predisposizione da parte del Servizio Sociale di progetti personalizzati, in 
collaborazione con la famiglia del destinatario, portatore di handicap grave, riconosciuto ai sensi della                           
L. 104/92. 
Al disabile sono garantiti i seguenti servizi: assistenza domiciliare; assistenza educativa; 
accompagnamento presso centri sportivi e/o socializzanti. 
Gli obiettivi del servizio sono: 
- prevenire e contrastare i processi che possono determinare difficoltà relazionale; 
- favorire la permanenza del disabile nel proprio domicilio; 
- favorire le condizioni di autonomia; 
- favorire la socializzazione; 
- alleggerire il carico familiare; 
- migliorare la qualità di vita del disabile e dei suoi familiari. 
 
Programma per la Tutela dei Minori 

Questa iniziativa mira a riaffermare il diritto dei minori a una tutela della salute psicofisica, all'educazione e 
alla socializzazione. Si promuove la progettazione e l'attuazione di interventi che si basano sul singolo 
individuo e le relazioni che egli intrattiene con la sua famiglia, riconoscendo il ruolo cruciale che essa riveste 
nell'individuare l'autonomia individuale di ogni membro. Si considerano anche le sfide che ogni famiglia 
deve affrontare durante la creazione e la modifica dei propri legami relazionali e come queste vicissitudini 
possano influenzare l'equilibrio e la crescita individuale. 

Sostenere la famiglia nel suo ruolo educativo è di primaria importanza, specialmente quando si incontrano 
difficoltà socio-economiche e psicologiche che possono impedirne il corretto svolgimento. 

L'azione programmatica per l'infanzia persegue i seguenti obiettivi: 
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• Promuovere e sostenere le forze e le energie della famiglia, volte alla cura e alla sana e armoniosa crescita dei 
propri figli. 

• Creare servizi e programmi per l'infanzia che riconoscano il minore come soggetto con diritti e in necessità di 
protezione, garantendo una crescita psico-fisica equilibrata all'interno della famiglia e della comunità. 

• Incentivare il servizio della sezione sperimentale all’interno della scuola dell’infanzia, proprio per sostenere le 
famiglie nel loro compito educativo. Il percorso nasce dall’esigenza di ampliare l’offerta formativa della 
scuola, sperimentando una sezione rivolta ai bambini dai 18 ai 36 mesi, con l’obiettivo di favorire la continuità 
del percorso formativo e di far fronte alla domanda di servizi educativi per l’infanzia al di sotto dei 3 anni d’età.  
La scuola dell’infanzia vede oggi sempre più riconosciuto il suo carattere educativo, infatti si configura ormai 
come il primo grado del sistema scolastico e di sostegno alla famiglia. 

• Incentivare il servizio di ludoteca o “spazio gioco”, destinato a bambini e ragazzi fra i 3 e i 15 anni, ed estenderlo 
se possibile anche alla stagione invernale, con attività ludiche, laboratori creativi e culturali  

 

Interventi a beneficio di particolari categorie 

La Regione eroga, tramite il Comune, misure previdenziali e assistenziale in favore delle persone affette da 
tali patologie, residenti in Sardegna.  

• L.R. 9/2004 Persone affette da neoplasia maligna riconosciuta; 
• L.R. 27/83 talassemici; 
• L.R. 20/97 sofferenti mentali; 
• L.R.11/85 nefropatici; 
• L.R. 22/22 fibromialgia. 

Tali provvidenze, determinate in base al reddito ed alla consistenza del nucleo familiare, consistono nel 
rimborso delle spese di viaggio e soggiorno sostenute per sottoporsi alle terapie antitumorale presso presidi 
sanitari situati in un Comune della Sardegna diverso da quello di residenza e in alcuni casi un assegno 
mensile. 

Neoplasie maligne L.R.9/2004 

Si inoltra la domanda al comune di residenza presentando la certificazione medica prodotta in struttura 
sanitaria, nella quale vengono attestati i trattamenti a cui si è stati sottoposti. 

Talassemici, emofilici ed emolinfopatici L.R. 27/83 

Il diritto al sussidio decorre a partire dal primo giorno del mese successivo alla data di presentazione della 
richiesta. In questo caso si può usufruire:  

• dell’assegno mensile, concesso a condizione che il reddito netto effettivo dei richiedenti non superi 
determinati limiti, ed è calcolato in base a diverse fasce di reddito. 

• dei rimborsi delle spese di viaggio e di soggiorno nei casi in cui il trattamento venga effettuato presso centri 
ospedalieri o universitari autorizzati ubicati in Comuni diversi da quello di residenza. Sono concessi a 
condizione che i richiedenti: 

a) non abbiano diritto a rimborsi per lo stesso titolo da parte di enti previdenziali o assicurativi; 

b) non superino determinati limiti di reddito netto annuo. 

Si rivolge ai cittadini residenti in Sardegna riconosciuti affetti da talassemia o da emofilia o da emolinfopatia 
maligna, o da neoplasia maligna che non superino determinati limiti di reddito. 

Sofferenti mentali L.R. 20/97 
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Le persone con disturbo mentale possono usufruire di sussidi economici erogati dalla Regione tramite i 
Comuni. Tali sussidi consistono in un assegno mensile e sono determinati in base al reddito individuale o al 
reddito familiare se si tratta di minori, interdetti ed inabilitati. 

Spetta a cittadini affetti dalle seguenti patologie: 

• Schizofrenia (catatonica, disorganizzata, paranoide, indifferenziata, residua), ad andamento Cronico; 
• Disturbo delirante paranoide ad andamento cronico; 
• Disturbo schizoaffettivo ad andamento cronico; 
• Disturbo depressivo maggiore ad andamento cronico; 
• Disturbo bipolare dell’umore (depressivo, misto, maniacale ) ad andamento cronico; 
• Autismo. 

Il cittadino deve essere seguito, per la sua patologia, dal Servizio della tutela della salute mentale dei disabili 
psichici, o dal servizio materno infantile, Consultori familiari, o neuropsichiatria infantile dell’azienda ASL. 
La documentazione da produrre è la seguente: 

• certificato reddituale; 
• dichiarazione sostitutiva nella quale l'interessato attesta che non beneficia di altre forme di assistenza 

economica erogate da altri enti pubblici; 
• certificato del medico specialistico, rilasciato dal competente servizio. 

L'interessato deve presentare apposita domanda al Comune di residenza, il quale richiede all'Azienda 
Sanitaria Locale (ASL) competente per territorio o all'Università la verifica della sussistenza delle condizioni 
cliniche sulla base della certificazione sanitaria presentata dall'interessato. L'ASL o l'Università esprime un 
parere vincolante per la concessione del sussidio. 

Nefropatici L.R. 11/85 

Nefropatici che si sottopongono a dialisi o a trapianto renale. La Regione eroga, tramite i Comuni, sussidi a 
favore dei nefropatici residenti in Sardegna.  

I sussidi, determinati in base al reddito ed alla consistenza del nucleo familiare, consistono in: 

• un assegno mensile; 
• un rimborso delle spese di viaggio e soggiorno sostenute per sottoporsi alla dialisi ed ai controlli in un Comune 

(o frazione) diverso da quello di residenza; 
• un contributo in caso di intervento per trapianto; 
• un rimborso delle spese di viaggio e soggiorno sostenute per raggiungere il centro in cui si esegue la tipizzazione 

e/o il trapianto; 
• un rimborso delle spese per luce, acqua e telefono, nel caso in cui il trattamento emodialitico sia effettuato a 

domicilio; 
• un rimborso spese per l'assistente, in caso di dialisi domiciliare. 

 

Indennità regionale fibromialgia L.R. 22/2022 

La misura consiste in un sostegno economico destinato a migliorare la qualità di vita dei cittadini residenti 

in Sardegna affetti da fibromialgia pari ad € 800,00 annuali. 

Il Comune provvederà a gestire e curare tale settore. 

 

Servizio di assistenza domiciliare – SAD  
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Il servizio di assistenza domiciliare è un'importante risorsa che offre supporto e assistenza a persone che, 
per varie ragioni, hanno bisogno di cure e attenzioni nel comfort della propria casa. Questo tipo di servizio è 
spesso rivolto a persone anziane, disabili o malate croniche che desiderano rimanere nella propria casa 
anziché trasferirsi in una struttura di cura. Per le famiglie e per l’assistito è importante che vi sia la possibilità 
di ricevere cure e assistenza domiciliare di tipo infermieristico, medico e riabilitativo in grado di migliorare 
la qualità della vita del malato ed evitargli ricoveri prolungati in strutture sanitarie o case di riposo.  

Per usufruire del Servizio di Assistenza Domiciliare si deve presentare l’Isee aggiornato per l’individuazione 
della fascia economica di erogazione, recandosi all’Ufficio Servizi Sociali del Comune. In base all’Isee viene 
stabilità anche la compartecipazione economica o la gratuità del SAD.  

Il SAD comprende servizi di tipo socio assistenziale:  

• Cura e igiene alla persona e alla sua casa; 
• Mobilizzazioni, ovvero aiuto nel posizionamento di ausili medici, alzata e messa a letto/poltrona, 

salire/scendere le scale etc. ; 
• Accompagnamento e trasporto a visite mediche; 
• Accompagnamento e trasporto per disbrigo pratiche burocratiche;  
• Controllo della corretta assunzione dei farmaci.  
• Controllo di una corretta alimentazione, preparazione e somministrazione dei pasti.  

Connesso al SAD è anche il servizio pasti a domicilio, con la consegna dei pasti per 365 giorni all’anno per 
pranzo e cena.      

 
SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 2 

Linea n. 2 Sport  
Periodo Mandato Dal 30/05/2023  al 30/05/2028 
Referente Politico Stefano Gaviano 
Delega Vicesindaco e Assessore a Cultura Eventi e Sport  
Responsabile di Settore Viviana Muggironi 

 

 
POLITICHE SPORTIVE 
 
L’amministrazione delle politiche sportive comprende le spese per il funzionamento, la 
realizzazione e la manutenzione delle strutture sportive, tra cui la palestra comunale e il campo 
sportivo.  
Convinti che sia fondamentale anche in paesi piccoli come il nostro diversificare e agevolare 
l’offerta e le possibilità sportive il programma sulle politiche sportive consiste in un insieme di 
interventi e azioni dedicate a tutta la popolazione seuese dai giovani ai meno giovani.  
Nello specifico, fondamentale sarà il lavoro di supporto e sostegno, soprattutto logistico, alle varie 
associazioni seuesi operanti in questo settore: Seui Arcuerì, Real Seui, Cicloamatori.  
Oltre alla tenuta in sicurezza e l’ordinaria manutenzione agli impianti già esistenti sarà cura 
dell’amministrazione lavorare per la costruzione di un nuovo impianto sportivo a Gennelessiu ad 
uso esclusivamente sportivo comprendente un campo da calcetto in erbetta sintetica, di un 
campo da tennis, di un locale per spogliatoi e un piccolo box da poter usare per chiosco. Il polo 
sarà un punto di ritrovo per i ragazzi e bambini dove, nella più totale sicurezza, potranno praticare 
sport all’aria aperta. Inoltre, saranno previsti interventi che si integrano bene con i lavori pubblici 
ossia il bike park e il parco avventure.  
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Al fine di sostenere la partecipazione dei ragazzi alle diverse attività sportive nel 2024 è stato 
pubblicato un bando per il finanziamento delle attività sportive svolte dai giovani.  
 
ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 2 
 
Codice Descrizione Data Inizio Data Fine 

1 

Promuovere uno stile di vita attivo: Incoraggiare 
la partecipazione sportiva per migliorare la 
salute e il benessere generale della 
popolazione. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

2 

Sostenere le associazioni sportive locali: Offrire 
sostegno logistico e strutturale alle associazioni 
esistenti per favorire la crescita e 
l'organizzazione di eventi sportivi. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 

Costruire e mantenere strutture di qualità: 
Realizzare nuove strutture sportive e mantenere 
quelle esistenti in modo sicuro e funzionale. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

4 

Coinvolgere la comunità: Favorire la 
partecipazione attiva dei cittadini nella 
pianificazione e nell'attuazione delle politiche 
sportive, ascoltando i loro bisogni e le loro 
necessità. 

30/05/2023 30/05/2028 

5 

Promuovere l'inclusione e la diversità: Garantire 
che le opportunità sportive siano accessibili a 
tutti, senza discriminazioni di alcun genere, 
promuovendo la partecipazione di gruppi 
svantaggiati o meno rappresentati. 

30/05/2023 30/05/2028 

6 

Creare un ambiente sicuro e stimolante: Non 
solo garantire la sicurezza delle strutture, ma 
anche promuovere un'atmosfera positiva che 
incoraggi l'apprendimento, lo sviluppo e il 
divertimento attraverso lo sport. 

30/05/2023 30/05/2028 

 
 
 
 
 
SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 3 

Linea n. 3 Cultura 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023  al 30/05/2028 
Referente Politico Stefano Gaviano 
Delega ViceSindaco e Assessore Cultura Eventi Sport 
Responsabile di Settore Viviana Muggironi 

 
 
 
EVENTI E CULTURA 
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Partendo dalla convinzione che sia necessario imbastire un calendario di appuntamenti dislocati 
durante tutto l’anno, il nostro, oltre ad essere un lavoro di organizzazione e promozione sarà 
anche quello di coordinamento. Un doveroso sostegno, logistico e programmatico, a tutte le 
associazioni e comitati che svolgono attività preziosa durate tutto il corso dell’anno e anche un 
supporto per quanto riguarda rilascio di attrezzature e autorizzazioni.  

Nello specifico, gli eventi di diretta organizzazione comunale saranno: 

1) Fine settimana tematici, uno al mese: presentazioni di libri, proiezioni cinematografiche, 
dibattiti e convegni, piccoli concerti, rappresentazioni teatrali.  

2) Su Prugadoriu e nuove manifestazioni: dopo il notevole successo dell’edizione del 
2023/2024 e 2025, con oltre 20mila di presenze, annualmente il Comune di Seui si 
impegna a migliorare e gestire la manifestazione più importante dell’intera comunità Nel 
corso dei prossimi anni verranno studiate nuove formule per proporre della manifestazioni 
nel periodo primaverile.   

3) Natale a Seui: in collaborazione con la Camera di Commercio di Nuoro, studiare un 
calendario di eventi supportato da addobbi e luminarie che possano essere utili per 
permettere alla nostra comunità di poter vivere appieno il clima festivo delle ricorrenze 
natalizie e un supporto economico a tutte le attività seuesi.  

4) Lavori di salvaguardia di beni ecclesiastici e dei beni culturali del comune. In particolare 
verranno effettuati tutti i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria dei siti museali, 
rivisitazione degli allestimenti, arricchimento delle opere delle Galleria Comunale con 
piano di acquisto opere con fondi individuati appositamente, azioni di recupero statuaria 
antica Chiesa, recupero degli affreschi Palazzo Comunale e Chiesa, illuminazione esterna 
di qualità in funzione corrispondente ai siti museali ed altre palazzine private di pregio 
storico e architettonico.  

 
 
 
 
 
 
ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 3 
  
Cod
ice Descrizione Data Inizio Data Fine 

1 

Partecipazione e coinvolgimento della 
comunità: Assicurare che gli eventi mensili 
tematici attirino una vasta partecipazione 
dalla comunità locale, coinvolgendo 
persone di diverse età e interessi. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

2 

Promozione della cultura e dell'arte: Favorire 
la diffusione della cultura attraverso 
presentazioni di libri, proiezioni 
cinematografiche, dibattiti e rappresentazioni 
teatrali, fornendo un'opportunità per 

30/05/2023 30/05/2028 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 24 

 

Cod
ice Descrizione Data Inizio Data Fine 

apprezzare e condividere diverse forme 
artistiche e culturali. 
 

3 

Attrattività turistica: Incrementare 
l'attrattiva turistica di Su Prugadoriu, 
rafforzando la sua autenticità e originalità, 
al fine di attirare visitatori interessati alla 
magia e alla storia locale. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

4 

Sviluppo economico locale: Utilizzare 
l'evento "Natale a Seui" come 
un'opportunità per sostenere le attività 
locali, promuovendo le imprese e offrendo 
un ambiente festivo che attiri visitatori e 
aumenti le entrate per i commercianti 
locali. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

5 

Sostenibilità a lungo termine: Creare eventi 
di successo che non solo abbiano impatto 
immediato, ma anche lascino un'impronta 
duratura nella comunità, promuovendo 
l'interesse continuo per la cultura, l'arte e le 
tradizioni locali. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

6 

Feedback e miglioramento continuo: 
Raccogliere feedback dalla comunità e dai 
partecipanti agli eventi per valutare 
l'efficacia degli eventi e apportare eventuali 
miglioramenti per future edizioni. 
 

30/05/2023 30/05/2028 

 
 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 4 

Linea n. 4 Tutela Ambiente e sfruttamento del territorio 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023 al 30/05/2028 
Referente Politico Fabio Moi 
Delega Sindaco 
Responsabile di Settore Ing.Lobina Vanessa 

 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 25 

 

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA  4 
 

codice descrizione data inizio data fine 

1 
Garantire la manutenzione ordinaria e il miglioramento delle strade 
di penetrazione agraria, a supporto delle attività agricole, 
zootecniche e forestali e per la tutela del territorio rurale. 

30/05/2023 30/05/2028 

2 

Migliorare la sicurezza e la resilienza delle infrastrutture ambientali 
e rurali attraverso interventi di manutenzione straordinaria e messa 
in sicurezza delle principali arterie di collegamento in ambito 
extraurbano. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 

Promuovere una gestione attiva, sostenibile e programmata del 
patrimonio boschivo comunale, attraverso piani di valorizzazione 
forestale, interventi di pulizia e gestione del legnatico e azioni di 
prevenzione del rischio ambientale. 

30/05/2023 30/05/2028 

4 
Tutelare e valorizzare il patrimonio ambientale e paesaggistico del 
territorio comunale, favorendone una fruizione sostenibile e 
l’integrazione con il sistema turistico e ricreativo locale. 

30/05/2023 30/05/2028 

5 

Rafforzare le politiche di adattamento ai cambiamenti climatici 
attraverso la definizione e l’attuazione di strategie condivise a livello 
intercomunale, con particolare riferimento alla gestione delle 
risorse idriche e al rischio siccità. 

30/05/2023 30/05/2028 

6 
Promuovere interventi di tutela, ripristino e uso sostenibile dei siti di 
pregio ambientale, con particolare riferimento alle aree della Rete 
Natura 2000 e agli habitat di interesse comunitario. 

30/05/2023 30/05/2028 

7 
Salvaguardare e valorizzare il patrimonio naturale identitario 
attraverso l’adesione a reti regionali e iniziative di tutela degli alberi 
monumentali e delle emergenze ambientali di rilievo. 

30/05/2023 30/05/2028 

8 

Rafforzare la gestione integrata del territorio mediante interventi 
ambientali, forestali e idraulici finalizzati alla prevenzione del 
dissesto, alla manutenzione dei corsi d’acqua e alla sicurezza 
ambientale. 

30/05/2023 30/05/2028 

 
 

La linea strategica n. 4 è orientata alla tutela, alla gestione attiva e alla valorizzazione del territorio 
comunale, riconosciuto come risorsa fondamentale sotto il profilo ambientale, produttivo e 
identitario. L’azione amministrativa è finalizzata a garantire un equilibrio tra conservazione delle 
risorse naturali, sicurezza del territorio e utilizzo sostenibile a beneficio della comunità locale. 

Un primo ambito di intervento riguarda la manutenzione delle infrastrutture rurali, in particolare 
delle strade di penetrazione agraria, considerate essenziali per il sostegno alle attività agricole e 
zootecniche e per l’accessibilità alle aree produttive. In tale contesto si collocano anche gli 
interventi di manutenzione straordinaria e di messa in sicurezza delle principali arterie 
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extraurbane, con l’obiettivo di ridurre le criticità legate al dissesto e migliorare la resilienza delle 
infrastrutture ambientali. 

La strategia comprende inoltre una gestione programmata e sostenibile del patrimonio 
forestale, attraverso piani di valorizzazione del bosco e del legnatico, interventi di pulizia e 
prevenzione, nonché il rispetto delle disposizioni regolamentari in materia di concessioni e utilizzo 
delle risorse. Tali azioni mirano a coniugare tutela ambientale, sicurezza e opportunità 
occupazionali, anche mediante il coinvolgimento di operatori locali e cantieri di lavoro. 

Particolare attenzione è rivolta alla tutela del patrimonio ambientale e paesaggistico, con 
riferimento ai siti di pregio naturalistico e alle aree appartenenti alla Rete Natura 2000. In questo 
ambito rientrano le attività di progettazione e partecipazione a bandi per interventi di 
conservazione, ripristino e valorizzazione degli habitat, nonché l’adesione a reti regionali di tutela, 
come quella degli alberi monumentali, finalizzate alla salvaguardia delle emergenze ambientali di 
maggior valore. 

La linea strategica n. 4 si integra con le politiche di adattamento ai cambiamenti climatici, 
attraverso il ruolo attivo del Comune di Seui nella definizione di strategie intercomunali, in 
particolare in relazione al rischio siccità e alla gestione delle risorse idriche. Le azioni previste 
mirano a rafforzare la capacità del territorio di rispondere agli effetti dei cambiamenti climatici, 
promuovendo una pianificazione condivisa e interventi strutturali e gestionali coerenti. 

Infine, la tutela ambientale è intesa come elemento strettamente connesso allo sviluppo 
sostenibile e al sistema turistico, attraverso la valorizzazione delle risorse naturali, dei percorsi 
ambientali e del patrimonio forestale come fattori di attrattività e di crescita economica 
compatibile con le caratteristiche del territorio. 

Nel complesso, la linea strategica 4 persegue una visione integrata dell’ambiente e del territorio, 
fondata sulla prevenzione, sulla gestione responsabile delle risorse naturali e sulla valorizzazione 
sostenibile come leva per la qualità della vita e lo sviluppo futuro della comunità di Seui. 

 
 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA  5 

Linea n. 5 Sviluppo economico e Innovazione 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023 al 30/05/2028 
Referente Politico Fabio Moi 
Delega Sindaco 
Responsabile di Settore Viviana Muggironi 
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ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 5 
 

codice descrizione data inizio data fine 

1 

Rafforzare le competenze imprenditoriali locali nei settori 
economici strategici (produzioni tipiche, agricoltura, zootecnia, 
turismo e ricettività) attraverso percorsi di formazione, studio e 
accompagnamento, con il coinvolgimento di potenziali imprenditori 
e operatori del territorio. 

30/05/2023 30/05/2028 

2 

Valorizzare il patrimonio ferroviario storico e i beni connessi alla 
ferrovia mandas–arbatax mediante interventi progressivi di 
recupero, rifunzionalizzazione e messa a reddito a fini turistici, 
inclusa la realizzazione di strutture ricettive e servizi per 
l’accoglienza. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 

Recuperare e rafforzare le filiere agroalimentari identitarie locali, 
con particolare riferimento alla tradizione vitivinicola e alle 
produzioni tipiche, migliorando la qualità delle produzioni e la 
capacità di commercializzazione attraverso formazione e supporto 
tecnico. 

30/05/2023 30/05/2028 

4 

Sviluppare un sistema integrato di turismo attivo e outdoor 
attraverso la realizzazione e il potenziamento di infrastrutture 
leggere e attrattori territoriali, favorendo la fruizione sostenibile del 
territorio e l’integrazione con l’offerta culturale e ambientale. 

30/05/2023 30/05/2028 

5 

Rafforzare la cooperazione intercomunale e sovracomunale per la 
progettazione e realizzazione di reti di mobilità dolce e percorsi 
cicloturistici, favorendo l’accesso coordinato a finanziamenti 
regionali, nazionali ed europei. 

30/05/2023 30/05/2028 

6 

Sostenere l’organizzazione economica locale e il tessuto 
commerciale e turistico mediante la promozione di forme 
associative e di governance territoriale, finalizzate alla 
qualificazione dell’offerta, alla promozione del territorio e alla 
destagionalizzazione dei flussi turistici. 

30/05/2023 30/05/2028 

7 

Integrare le politiche di sviluppo economico con le iniziative 
culturali, identitarie e di promozione territoriale, valorizzando 
eventi, produzioni culturali, beni culturali e brand turistico come 
leve di attrattività e crescita economica. 

30/05/2023 30/05/2028 

8 

Favorire la creazione di nuove opportunità occupazionali e di 
impresa attraverso progetti integrati che mettano in relazione 
infrastrutture, servizi, formazione e promozione, con particolare 
attenzione ai giovani e al contrasto allo spopolamento. 

30/05/2023 30/05/2028 

9 

Promuovere la trasformazione digitale dell’ente attraverso la 
digitalizzazione degli archivi, dei procedimenti amministrativi interni 
ed esterni e l’adozione di strumenti di gestione digitale dei servizi, 
migliorando l’efficienza amministrativa e la qualità dei servizi ai 
cittadini. 

30/05/2023 30/05/2028 

10 

Rafforzare l’accessibilità digitale ai servizi comunali mediante 
l’attivazione e il potenziamento di sportelli digitali per i cittadini, 
favorendo l’inclusione digitale e l’accompagnamento all’utilizzo dei 
servizi online. 

30/05/2023 30/05/2028 
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11 

Diffondere la cultura della sicurezza informatica e dell’uso 
consapevole delle tecnologie digitali attraverso attività formative e 
incontri dedicati, in particolare rivolti agli studenti della scuola 
secondaria di primo grado. 

30/05/2023 30/05/2028 

 
 

La linea strategica n. 5 è orientata alla promozione dello sviluppo economico locale attraverso la 
valorizzazione delle risorse territoriali, culturali e ambientali, il rafforzamento delle competenze 
imprenditoriali e la costruzione di un sistema turistico integrato, capace di generare opportunità 
occupazionali e contrastare i fenomeni di spopolamento. 

Un primo ambito di intervento riguarda il sostegno alla nascita e al rafforzamento delle imprese 
locali nei settori considerati strategici per il territorio, in particolare le produzioni tipiche, 
l’agroalimentare e la ricettività turistica. In tale direzione, l’amministrazione comunale ha 
promosso e continuerà a promuovere incontri formativi, momenti di studio e percorsi di 
accompagnamento rivolti sia agli imprenditori già attivi sia ai potenziali nuovi operatori economici, 
con l’obiettivo di favorire la creazione di nuove iniziative imprenditoriali e il miglioramento della 
qualità dei servizi offerti. 

Un ruolo centrale all’interno della linea strategica è svolto dalla valorizzazione del patrimonio 
pubblico e dei beni identitari a fini turistici. In questo quadro si inseriscono gli interventi di recupero 
e rifunzionalizzazione degli immobili legati alla ferrovia mandas–arbatax, finalizzati alla creazione 
di servizi e strutture per l’accoglienza turistica. Il progetto di recupero rappresentano tasselli 
fondamentali per la costruzione di un sistema di accoglienza coerente e integrato, capace di 
intercettare flussi turistici legati al turismo lento, culturale e ferroviario. 

La linea strategica n. 5 include inoltre il recupero e la valorizzazione delle filiere produttive 
identitarie, con particolare riferimento alla tradizione vitivinicola. Il corso “buone pratiche di vigna 
e di cantina”, avviato nell’annualità 2023/2024 e proseguito con ulteriori moduli di 
approfondimento, ha registrato un significativo interesse da parte della comunità locale e 
costituisce un primo passo verso la ricostruzione di una filiera capace di coniugare tradizione, 
qualità e nuove opportunità economiche. Tali azioni si inseriscono in una strategia più ampia di 
rilancio dell’agricoltura locale e di integrazione tra produzione, turismo ed eventi identitari. 

Un ulteriore asse di sviluppo riguarda il turismo attivo, ambientale e sportivo. L’amministrazione 
comunale intende promuovere la realizzazione di nuovi attrattori territoriali, quali il parco 
avventura, e il potenziamento della rete dei percorsi per la mobilità dolce e il cicloturismo, anche 
in forma intercomunale. In tale ambito si collocano gli interventi già avviati per la realizzazione e la 
georeferenziazione dei percorsi bike, che rappresentano il primo nucleo di una rete più ampia, 
integrabile con i tracciati esistenti e collegabile ai territori limitrofi, con l’obiettivo di rafforzare 
l’offerta turistica e favorire la permanenza dei visitatori sul territorio. 

La linea strategica comprende inoltre le politiche di promozione culturale, gli eventi e le iniziative 
identitarie che negli ultimi anni hanno registrato una crescita significativa in termini di 
partecipazione e visibilità, contribuendo alla costruzione di un’immagine riconoscibile del 
territorio e al rafforzamento del brand turistico di Seui. Eventi, produzioni culturali, iniziative 
formative e progetti di respiro nazionale e internazionale sono considerati strumenti fondamentali 
per l’attrattività del paese e per la valorizzazione del capitale sociale e culturale della comunità. 
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Infine, la linea strategica n. 5 integra le azioni di innovazione e digitalizzazione come fattore 
abilitante dello sviluppo economico e turistico, puntando al miglioramento dell’accessibilità ai 
servizi, alla semplificazione dei rapporti tra cittadini, imprese e amministrazione e alla diffusione 
di competenze digitali, con particolare attenzione alle giovani generazioni. 

 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 6 

Linea n. 6 Energie Rinnovabili 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023 al 30/05/2028 
Referente Politico Ignazio Marci 
Delega Assessore ai Rapporti con gli Enti locali ed Energia rinnovabili 
Responsabile di Settore Ing. Vanessa Lobina 

 
 
 
ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 6 
 

codice descrizione data inizio data fine 

1 

Incrementare l’autoproduzione di energia da fonti rinnovabili sugli 
edifici pubblici comunali, attraverso l’ampliamento e la 
realizzazione di nuovi impianti fotovoltaici, con priorità agli edifici 
scolastici e agli immobili a maggiore consumo energetico. 

30/05/2023 30/05/2028 

2 

Promuovere la costituzione della comunità energetica rinnovabile 
(cer), avviando gli atti preliminari, gli studi di fattibilità e le 
procedure necessarie, con il comune di Seui quale soggetto 
promotore nella fase iniziale e il successivo coinvolgimento di 
cittadini e imprese. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 

Favorire lo sviluppo di iniziative di produzione di energia da fonte 
eolica nel rispetto della normativa vigente, valutando le proposte 
progettuali presentate da soggetti privati e gli effetti in termini di 
ricadute economiche, occupazionali e ambientali per la comunità 
locale. 

30/05/2023 30/05/2028 

4 

Valutare e promuovere l’utilizzo sostenibile delle biomasse locali 
come fonte energetica alternativa, con particolare riferimento alla 
possibile sostituzione delle attuali caldaie a gas o gasolio con 
impianti alimentati a cippato, previo supporto tecnico e giuridico 
qualificato. 

30/05/2023 30/05/2028 

5 

Sostenere la transizione energetica dell’ente e della comunità 
locale attraverso interventi integrati di efficientamento energetico, 
riduzione dei consumi e innovazione tecnologica, anche in 
coordinamento con le politiche di digitalizzazione e 
modernizzazione dei servizi comunali. 

30/05/2023 30/05/2028 

Il settore delle energie rinnovabili è ritenuto da questa amministrazione comunale fondamentale 
per lo sviluppo sostenibile del territorio e per la riduzione dei costi energetici a carico dell’ente e 
della comunità locale. Nel corso del mandato amministrativo, la transizione energetica 
rappresenta una delle direttrici strategiche dell’azione di governo. 

Le azioni avviate nei primi mesi del mandato hanno riguardato, in particolare, la valutazione di 
una proposta di realizzazione di un impianto eolico che risultava inevasa da tempo presso gli 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 30 

 

uffici comunali. Tale proposta, se attuata nel rispetto delle normative vigenti e delle valutazioni 
ambientali, potrebbe consentire la produzione di energia da fonte rinnovabile, la creazione di 
opportunità occupazionali e ricadute economiche indirette per il territorio comunale.  

Un obiettivo centrale della linea strategica è rappresentato dalla costituzione di una comunità 
energetica rinnovabile, finalizzata all’abbattimento dei costi energetici per cittadini, imprese e 
amministrazione comunale. In tale percorso, il comune di Seui intende assumere il ruolo di 
soggetto promotore nella fase iniziale, avviando gli studi e gli atti preliminari necessari, con il 
successivo coinvolgimento dei soggetti privati. 

Nel settore delle biomasse, l’amministrazione intende procedere con particolare attenzione, 
valutando eventuali proposte presentate da soggetti privati e analizzando, in una logica di 
sistema, la possibilità di sostituire le attuali caldaie a gas o gasolio con impianti alimentati a 
cippato. Tali valutazioni saranno condotte esclusivamente con il supporto tecnico e giuridico di 
consulenti qualificati, al fine di garantire sostenibilità ambientale, efficienza economica e tutela. 

 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 7 

Linea n. 7 Trasporti e viabilità 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023 al 30/05/2028 
Referente Politico Campetella Cristiana 
Delega Assessore Lavori Pubblici ed edilizia privata 
Responsabile di Settore Ing. Vanessa Lobina 

 
 
 
ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 7 
 

codice descrizione data inizio data fine 

1 

Migliorare la sicurezza e la percorribilità della viabilità comunale 
attraverso interventi di manutenzione straordinaria e rifacimento 
delle principali strade urbane ed extraurbane, con priorità alle 
arterie di collegamento e alle zone maggiormente critiche. 

30/05/2023 30/05/2028 

2 

Garantire la continuità e l’efficienza della viabilità urbana mediante 
interventi coordinati di messa in sicurezza, completamento e 
manutenzione delle strade della zona alta e della zona bassa del 
paese. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 
Migliorare l’accessibilità alle aree rurali e produttive attraverso la 
manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di penetrazione 
agraria  

30/05/2023 30/05/2028 

5 

Migliorare la sicurezza della circolazione e la qualità degli spazi 
pubblici attraverso interventi su marciapiedi, percorsi pedonali e 
aree di attraversamento, in coordinamento con gli interventi di 
riqualificazione urbana. 

30/05/2023 30/05/2028 
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6 

Ridurre le criticità idrauliche e il rischio di degrado della rete 
stradale mediante interventi di drenaggio urbano, manutenzione dei 
canali e messa in sicurezza delle infrastrutture viarie esposte a 
fenomeni di dissesto. 

30/05/2023 30/05/2028 

7 

Assicurare un miglior livello di resilienza della rete viaria comunale 
attraverso interventi programmati di prevenzione, manutenzione e 
adeguamento delle infrastrutture stradali alle condizioni ambientali 
e territoriali. 

30/05/2023 30/05/2028 

 

La linea strategica n. 7 è orientata al miglioramento della sicurezza, della funzionalità e della 
continuità della viabilità comunale, sia urbana che extraurbana, attraverso interventi programmati 
di manutenzione straordinaria, messa in sicurezza e adeguamento delle infrastrutture stradali. 

L’azione amministrativa è finalizzata al rafforzamento della percorribilità delle principali arterie di 
collegamento, al completamento e alla manutenzione della rete viaria nelle diverse zone del paese 
e al miglioramento dell’accessibilità alle aree rurali e produttive, a supporto delle attività 
economiche e dei servizi essenziali. 

Particolare attenzione è rivolta alla sicurezza della circolazione e alla qualità degli spazi pubblici, 
mediante interventi su marciapiedi, percorsi pedonali e attraversamenti, nonché alla riduzione 
delle criticità idrauliche e del rischio di degrado della rete stradale attraverso opere di drenaggio e 
manutenzione dei canali. 

Nel complesso, la strategia mira a garantire nel tempo un adeguato livello di resilienza della rete 
viaria comunale, assicurando infrastrutture più sicure, efficienti e coerenti con le caratteristiche 
ambientali e territoriali. 

 

 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 8  

Linea n. 8 Opere pubbliche 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023 al 30/05/2028 
Referente Politico Cristiana Campetella 
Delega Assessore Lavori Pubblici ed edilizia privata 
Responsabile di Settore Ing. Lobina Vanessa 

 
 
ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA  8 

codice descrizione data inizio data fine 

1 

Valorizzare e adeguare il patrimonio comunale destinato a servizi 
pubblici, culturali, sociali e istituzionali, attraverso interventi di 
manutenzione straordinaria, rifunzionalizzazione e completamento 
degli edifici esistenti. 

30/05/2023 30/05/2028 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 32 

 

2 
Migliorare la qualità e la fruibilità degli spazi pubblici urbani 
mediante la realizzazione e il completamento di piazze, aree 
attrezzate e luoghi di aggregazione a servizio della comunità. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 
Potenziare le dotazioni per lo sport, il tempo libero e gli eventi 
attraverso la realizzazione e la riqualificazione di impianti sportivi e 
spazi polifunzionali all’aperto. 

30/05/2023 30/05/2028 

4 
Rafforzare i servizi essenziali alla persona e alla collettività 
mediante interventi su strutture socio-sanitarie, assistenziali e di 
pubblica sicurezza, in collaborazione con gli enti competenti. 

30/05/2023 30/05/2028 

5 
Migliorare l’accessibilità e l’inclusività degli edifici e degli spazi 
pubblici attraverso interventi per l’abbattimento delle barriere 
architettoniche e il miglioramento dei percorsi di accesso. 

30/05/2023 30/05/2028 

6 
Promuovere la tutela e la valorizzazione del patrimonio storico, 
culturale e archeologico comunale attraverso interventi di 
recupero, manutenzione e messa in rete dei beni culturali. 

30/05/2023 30/05/2028 

7 

Migliorare l’efficienza, la sicurezza e la sostenibilità delle 
infrastrutture e dei servizi comunali mediante interventi di 
adeguamento impiantistico, efficientamento energetico e 
innovazione tecnologica. 

30/05/2023 30/05/2028 

 
 

La linea strategica n. 8 è finalizzata alla valorizzazione, al potenziamento e alla messa in sicurezza 
del patrimonio comunale e delle infrastrutture, con l’obiettivo di garantire servizi essenziali 
efficienti, spazi pubblici adeguati e strutture idonee a rispondere ai bisogni sociali, culturali, 
sanitari e istituzionali della comunità. 

Un primo ambito di intervento riguarda il patrimonio comunale e gli edifici pubblici, attraverso 
azioni di manutenzione straordinaria, recupero e rifunzionalizzazione di immobili destinati a 
funzioni istituzionali, culturali, sociali e di servizio. In tale contesto rientrano gli interventi sugli 
edifici comunali, sulle strutture socio-assistenziali, sui beni culturali e sugli immobili destinati a 
nuovi servizi alla persona, nonché le iniziative volte a migliorarne l’accessibilità e l’adeguamento 
normativo. 

La linea strategica comprende inoltre il rafforzamento dei servizi sanitari e di pubblica 
sicurezza, mediante la messa a disposizione di spazi e infrastrutture per l’insediamento di presìdi 
fondamentali per la comunità, in collaborazione con gli enti competenti, favorendo il 
mantenimento e il potenziamento dei servizi sul territorio comunale. In particolare con la 
realizzazione della Casa della Salute e della Caserma dei Carabinieri.  

Un secondo asse rilevante è rappresentato dalla riqualificazione degli spazi pubblici urbani, 
attraverso la realizzazione e il completamento di piazze, aree attrezzate, spazi di aggregazione e 
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luoghi destinati ad attività culturali ed eventi, con particolare attenzione alla qualità urbana, alla 
fruibilità e alla valorizzazione del centro storico e delle aree di maggiore rilevanza sociale. 

La strategia include il potenziamento delle infrastrutture sportive, ricreative e per il tempo 
libero, considerate strumenti essenziali per il benessere della popolazione, la coesione sociale e 
l’attrattività del territorio, nonché la valorizzazione del patrimonio culturale e archeologico 
mediante interventi di recupero, tutela e messa in rete dei beni storici e identitari. 

Particolare attenzione è riservata alle infrastrutture ambientali e ai servizi a rete, attraverso 
interventi volti a garantire la continuità e la sicurezza dell’approvvigionamento idrico, il 
miglioramento dei sistemi di raccolta e gestione dei rifiuti, la manutenzione delle opere di 
regimazione delle acque e la tutela delle risorse naturali, anche in risposta a situazioni 
emergenziali. 

La linea strategica n. 8 comprende infine azioni orientate alla sostenibilità, all’efficienza 
energetica e alla sicurezza, mediante interventi di efficientamento degli impianti, miglioramento 
dell’illuminazione pubblica e degli edifici comunali, nonché opere per la riduzione del rischio 
idrogeologico e per la resilienza del territorio. 

Nel suo complesso, la linea strategica mira a costruire un sistema di infrastrutture e servizi pubblici 
moderno, funzionale e inclusivo, capace di sostenere la qualità della vita della comunità, 
accompagnare i processi di sviluppo locale e garantire una gestione responsabile e duratura del 
patrimonio comunale. 

SCHEDA ANALITICA STRATEGICA 9 

Linea n. 9 Sanità, Scuola e Servizi essenziali 
Periodo Mandato Dal 30/05/2023 al 30/05/2028 
Referente Politico Viviana Muggironi 
Delega Assessore personale e servizi sociali 
Responsabile di Settore Dott.ssa Muggironi Viviana 

 

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA  9 
codice descrizione data inizio data fine 

1 Garantire la continuità dei servizi sanitari di base sul territorio 
comunale, attraverso il coordinamento costante con la ASL e gli enti 
competenti. 

30/05/2023 30/05/2028 

2 Realizzare e rendere operativo un presidio socio-sanitario territoriale 
stabile (Casa della Salute), quale punto di riferimento per l’assistenza 
sanitaria e i servizi di prossimità. 

30/05/2023 30/05/2028 

3 Difendere e consolidare il presidio scolastico dell’Istituto Comprensivo, 
garantendo la continuità dell’offerta educativa sul territorio comunale. 

30/05/2023 30/05/2028 
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4 Assicurare la sicurezza, l’adeguamento normativo e la funzionalità degli 
edifici scolastici, attraverso interventi di messa in sicurezza, 
manutenzione ed efficientamento. 

30/05/2023 30/05/2028 

5 Migliorare la qualità e l’accessibilità dei servizi sanitari e scolastici, 
favorendo l’integrazione con i servizi sociali e il supporto alle famiglie. 

30/05/2023 30/05/2028 

 

La linea strategica n. 9 è orientata al rafforzamento dei servizi essenziali di sanità e istruzione, considerati 
presìdi fondamentali per la qualità della vita, la coesione sociale e la tenuta demografica della comunità di 
Seui. 
L’Amministrazione comunale persegue l’obiettivo di garantire la continuità dei servizi sanitari di base, 
attraverso un costante coordinamento con la ASL competente e con gli enti sanitari regionali, al fine di 
assicurare risposte adeguate ai bisogni della popolazione, in particolare delle fasce più fragili. 

In tale contesto, assume carattere strategico la realizzazione della Casa della Salute, quale presidio socio-
sanitario territoriale stabile, destinato a rafforzare i servizi di prossimità e a migliorare l’accesso alle 
prestazioni sanitarie e specialistiche. 

Parallelamente, l’Amministrazione considera prioritario il mantenimento e il consolidamento del presidio 
scolastico, quale elemento centrale per il sostegno alle famiglie e per il contrasto ai fenomeni di 
spopolamento. 

Particolare attenzione è rivolta alla sicurezza e alla funzionalità degli edifici scolastici, mediante 
interventi di messa in sicurezza, adeguamento normativo ed efficientamento degli impianti, al fine di 
garantire ambienti adeguati allo svolgimento delle attività educative. 

La strategia mira inoltre a migliorare la qualità e l’accessibilità dei servizi sanitari e scolastici, 
promuovendo l’integrazione con i servizi sociali e il supporto alle famiglie, in un’ottica di sistema territoriale 
coordinato, stabile e vicino ai bisogni della comunità. 
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L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, 
delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla 
definizione di indirizzi generali di natura strategica. 

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi richiede, l’approfondimento dei 
seguenti profili: 
1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente; 
2. Organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali; 
3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico 
finanziaria attuale e prospettica. 
4. Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e con 
i vincoli di finanza pubblica. 
 
Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di 
attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno 
precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati. 
In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del 
mandato, l’amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine 
mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione 
certificata delle iniziative intraprese. 
 

1 CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA DELL’ENTE  
 
 

1.1 - POPOLAZIONE 

1.1.1 - Popolazione legale al censimento n° 1178 

  1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno (al 31.12.2024) 
(art. 110 D.L.vo 77/95)                                                                                                                                                                                  n° 1162 

                 di cui:          maschi                                                                                                                                                                       n°  594 
        femmine  n° 568       

nuclei famigliari  n° 618 

comunità/convivenze  n°    1 

 

 

 
1.1.3 - Popolazione all’inizio del penultimo anno precedente (al 01.01.2024)                                              n° 1156  

 1.1.4 - Nati nell'anno                                                                                                                                                                                                                            n°  7 
1.1.5 - Deceduti nell'anno                                                                                  n°18 

saldo naturale    n° -11 
1.1.6 - Immigrati nell'anno                                                                                                                                                                                              n° 41 
1.1.7 - Emigrati nell'anno                                                                               n° 24 

saldo migratorio                                                                                                                                                               n° 17                  
1.1.8 - Popolazione al 31.12.2023 (penultimo anno precedente)                                                                                                            n° 1162   

di cui: 
1.1.9 - In età prescolare (0/6 anni) n°  36 

1.1.10 - In età scuola obbligo (7/14 anni) n°          63 

1.1.11 - In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) n°   180  

1.1.12 - In età adulta (30/65 anni) n°    553 

1.1.13 - In età senile (oltre 65 anni) n°        322 
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1.1.14 - Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno Tasso 

2024                                                 6,00 

2023                                               3,43     

2022                                               5,08  

2021                                               1,63 

2020                                               7,27 

 
 
1.1.15 - Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno Tasso 

2024                                                 15,50 

2023                                               12,03     

2022                                                14,39  

2021                                                24,79 

2020                                                12,92 

 1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente: 

La popolazione ha una scolarizzazione media 

 1.1.18 - Condizione socio-economica delle famiglie: 

Le famiglie seuesi hanno una condizione socio-economica media 

  
 
 

1.2-TERRITORIO 
 

1.2.1 - Superficie in Kmq.  15.000,00 

  1.2.2 - RISORSE IDRICHE 
 
* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n° 
  
1.2.3 - STRADE 

 
* Statali Km 150, 00 * Provinciali Km * Comunali Km  22,00 

 
* Vicinali Km 150,00 * Autostrade Km  0 
  
1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI  

 
* Piano regolatore adottato si x no      

 
* Piano regolatore approvato si x no      

 
* Programma di fabbricazione si x no      

 
* Piano edilizia economica e 

popolare si x no      
 
 

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI 
 
* Industriali si x no  

 
* Artigianali si x no  

 
* Commerciali si x no  
* Altri strumenti (specificare) 

 
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti 
((art. 12, comma 7, D. L.vo 77/95) si x no  
Se SI indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.) 

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE 
P.E.E.P 
P.I.P                                                                                                                          MQ 46570                                                              MQ 46570 
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1.3 – STRUTTURA DEI SERVIZI 
 
 

TIPOLOGIA 
 

ESERCIZIO 
IN CORSO 

 

 
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
 

Anno 
 

2024 
 

Anno 
 

2025 
 

Anno 
 

2026 
 

Anno 
 

2027 
 1.3.2.1 - Asili nido n° 

 

posti n° 0 

 

posti n° 0 

 

posti n° 0 

 

posti n° 0 

 
 

1.3.2.2 - Scuole materne n° 
 

 
posti n° 0 
 

 
posti n° 0 
 

 
posti n° 0 
 

 
posti n° 0 
 1.3.2.3 - Scuole elementari n° 

 

posti n° 0 

 

posti n° 0 

 

posti n° 0 

 

posti n° 0 

 
 

1.3.2.4 - Scuole medie n° 
 

 
posti n° 0 
 

 
posti n° 0 
 

 
posti n° 0 
 

 
posti n° 0 
  

1.3.2.5 - Strutture residenziali per 
anziani     n. 1 

 

 
posti n° 24 
 

 
posti n° 24 
 

 
posti n° 24 
 

 
posti n° 24 
  

1.3.2.6 - Farmacie comunali 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
  

1.3.2.7 - Rete fognaria in Km. 
 

 

- bianca 
 

- nera 
 

- mista 
 

 
12 

 
20 

 
0 
 

 
12 

 
20 

 
0 
 

 
12 

 
20 

 
0 
 

 
12 

 
20 

 
0 
 1.3.2.8 - Esistenza depuratore 

 

si x no  

 

si   x   no      

 

si x no      

 

si x no      

 1.3.2.9 - Rete acquedotto in KM. 

 

13,5 

 

13,5 

 

13,5 

 

13,5 

 
 

1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico 
integrato 

 

 
si x no  
 

 
si    x  no      
 

 
si x no      
 

 
si x no      
 

1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini 

 

n°             0 

hq.            0 

 

n°              0 

hq.            0 

 

n°              0 

hq.            0 

 

n°              0 

hq.            0 

 1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica 

 

n° 665 

 

n° 665 

 

n° 665 

 

n° 665 

 1.3.2.13 - Rete gas in Km. 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 
 

1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali: 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
  

- civile 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 - industriale 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 
 

- racc, diff.ta 
 

si x no      

 

si    x  no      

 

si x no      

 

si x  no  

 1.3.2.15 - Esistenza discarica 

 

si  no      

 

si      no      

 

si  no      

 

si  no  

 1.3.2.16 - Mezzi operativi 

 

n° 2 

 

n° 2 

 

n° 2 

 

n° 2 

 1.3.2.17 - Veicoli 

 

n° 2 

 

n° 2 

 

n° 2 

 

n° 2 

 1.3.2.18 - Centro elaborazione dati 
 

si  no  
 

si  no      
 

si  no      
 

si  no  
 1.3.2.19 - Personal computer 

 

n° 17 

 

n° 17 

 

n° 17 

 

n° 17 

 
 

1.3.2.20 - Altre strutture (specificare) 
  

 
ORGANISMI GESTIONALI 
 

 
TIPOLOGIA 
 

ESERCIZIO 
IN CORSO 

 

 
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
 

Anno 
 

2023 
 

Anno 
 

2024 
 

Anno 
 

2025 
 

Anno 
 

2026 
  

1.3.3.1 - CONSORZI 
 

 
n° 1 
 

 
n° 1 
 

 
n° 1 
 

 
n° 1 
  

1.3.3.2 - AZIENDE 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
  

1.3.3.3 - ISTITUZIONI 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
  

1.3.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
  

1.3.3.5 - CONCESSIONI 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
 

 
n° 0 
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1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio 

Consorzio Bacino Imbrifero Montano (Consorzio obbligatorio) 
 
 

1.3.3 - Organismi partecipati dell'ente 

Il Comune di Seui ha istituito la “Fondazione Seui” con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 
del 03.12.2024, per il Progetto di Gestione Integrata dei Beni Culturali del Comune di Seui.  

Si tratta di un progetto regionale finanziato con il fine di valorizzare e gestire il Sistema museale 
Sehuiense, mediante la creazione di una Fondazione interamente partecipata dal Comune di Seui.  

Il funzionamento della Fondazione è garantito dai fondi da cui alla L. R. 14/2006 art. 20 e 21. 

Il Comune aderisce in qualità di unico socio fondatore della “Fondazione Seui”, senza mai 
partecipare al ripiano di eventuali perdite, anche indirette, generate dalla gestione della 
Fondazione medesima. 

la presente adesione non comporta alcun trasferimento di risorse umane e strumentali da parte 
del Comune alla Fondazione. 

 

 

1.3.3.4 - Il comune non ha alcuna società partecipata. 
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1.4 – ECONOMIA INSEDIATA 

Seui è un paese che geograficamente e storicamente fa parte della Barbagia di Seulo.  

Il territorio si estende per 14820 ettari ed è ricco di sorgenti e corsi d’acqua e ricoperto di 
foreste di pregevoli specie floreali e faunistiche. Buona parte del territorio è meta di turisti, in 
particolare la catena ininterrotta del Tonneri con le sue valli e i suoi “ tacchi “, le sue pendici 
ricoperte di ricchi boschi come la Foresta di Montarbu, nella quale ritroviamo il muflone, e il 
territorio di Arcuerì, la zona di Fundu e Corongiu, dove nel 1827 il generale Lamarmora scoprì 
un giacimento carbonifero.  

Da tale scoperta e dalla conseguente apertura della miniera avvenuta nel 1870 è conseguito 
un notevole aumento della popolazione giunta fino a 3345 abitanti nel 1950. La successiva 
chiusura della miniera nel 1959 ha segnato l’inizio di un forte calo demografico dovuto alla 
migrazione, che continua inesorabile. Attualmente la popolazione è pari a 1153 abitanti. 

La sua economia è basata essenzialmente sul settore della forestazione, cantieri della Foresta 
demaniale di Montarbu e Riu Nuxi, sul settore terziario e buona parte agropastorale. 
Quest’ultimo settore probabilmente a causa di un ricambio generazionale e 
dell’adeguamento del settore alle norme comunitarie, sta dando segni di un significativo 
cambiamento sia sotto l’aspetto delle tecniche produttive che sotto il profilo dell’approccio 
che sembra essere più imprenditoriale.  Alcuni addetti hanno colto le potenziali sinergie tra le 
loro attività e quelle legate al turismo e alla ricettività e sono stati finanziati progetti per 
iniziative agrituristiche, mini-caseifici, ecc. 

Nonostante questi timidi tentativi lo sviluppo economico del paese tarda a decollare. Le 
aspettative vanno riposte nella valorizzazione delle bellezze naturali del Parco del 
Gennargentu.  

Tuttavia sono ancora tanti i giovani che ogni anno lasciano il paese per cercare lavoro altrove. 
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COMUNE DI SEUI 

PROVINCIA DELL’OGLIASTRA 

 
 

 

 

Documento Unico di Programmazione 

        Sezione Operativa 

Parte Prima 

 

2026 - 2028 
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Quadro Riassuntivo 
 

 
 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 

% scostamento 
della col.4 

rispetto alla col.3 
 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 
 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 
 

 
Esercizio in corso 

(previsione) 
 

 
Previsione del 

bilancio annuale 
Anno 2026 

 

 

1° Anno successivo 
 

 

2° Anno successivo 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 
 

Correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

 

Trasferimenti correnti 
 

Extratributarie 
 
 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 
 

Proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a manutenzione ordinaria 
del patrimonio 

 

Fondo Pluriennale Vincolato 
per spese correnti 

 

Avanzo di amministrazione 
applicato per spese correnti 

 
 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) 
 

 
499.969,07 

 
1.576.261,62 

 
640.652,06 
 

 
547.021,20 

 
1.996.371,65 

 
617.308,63 
 

 
604.644,39 

 
2.167.488,78 

 
865.196,77 
 

 
579.468,07 

 
1.749.505,11 

 
765.794,17 
 

 
580.468,07 

 
1.664.703,64 

 
760.340,74 
 

 
580.468,07 

 
1.664.703,64 

 
760.340,74 
 

 
-4,16 

 
-19,28 

 
-11,49 
  

2.716.882,75 
 

 

3.160.701,48 
 

 

3.637.329,94 
 

 

3.094.767,35 
 

 

3.005.512,45 
 

 

3.005.512,45 
 

 

-14,92 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

27.144,89 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

28.792,04 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
0,00 

 
 

6,07 
 

0,00 
 

 
 

2.716.882,75 
 

 
 

3.160.701,48 
 

 
 

3.664.474,83 
 

 
 

3.123.559,39 
 

 
 

3.005.512,45 
 

 
 

3.005.512,45 
 

 
 

-14,76 
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Quadro Riassuntivo (continua) 
 

 
 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 

% scostamento 
della col.4 

rispetto alla col.3 
 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 
 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 
 

 
Esercizio in corso 

(previsione) 
 

 
Previsione del 

bilancio annuale 
Anno 2026 

 

 

1° Anno successivo 
 

 

2° Anno successivo 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 
 

Alienazione di beni e trasferimenti 
di capitale 

 

Proventi di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

 

Accensione mutui passivi 

Altre accensioni prestiti 
 

Fondo Pluriennale Vincolato 
per spese in conto capitale 

 

Avanzo di amministrazione 
applicato per: 
- fondo ammortamento 

- finanziamento investimenti 
 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A 
INVESTIMENTI (B) 

 
Riduzione di attività finanziarie 

Anticipazioni di cassa 
 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 
 

TOTALE GENERALE ENTRATE (A+B+C) 
 

 
1.136.546,08 

 

1.500,00 
 

0,00 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

0,00 

 

 
1.042.390,11 

 

5.220,00 
 

0,00 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

0,00 

 

 
2.886.437,50 

 

10.000,00 
 

0,00 

0,00 
 

247.467,56 
 

0,00 
 

0,00 

0,00 

 

 
2.473.735,61 

 

10.000,00 
 

0,00 

0,00 
 

245.411,66 
 

0,00 
 

0,00 

0,00 

 

 
0,00 

 

10.000,00 
 

0,00 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
0,00 

 

10.000,00 
 

0,00 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
-14,30 

 

0,00 
 

0,00 

0,00 
 

-0,83 
 

0,00 
 

   

 

1.138.046,08 
 

 

1.047.610,11 
 

 

3.143.905,06 
 

 

2.729.147,27 
 

 

10.000,00 
 

 

10.000,00 
 

 

-13,19 
  

0,00 

0,00 

 

 

0,00 

0,00 

 

 

0,00 

0,00 

 

 

0,00 

0,00 

 

 

0,00 

0,00 

 

 

0,00 

0,00 

 

 

0,00 

0,00 

 
 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
  

3.854.928,83 
 

 
4.208.311,59 
 

 
6.808.379,89 
 

 
5.852.706,66 
 

 
3.015.512,45 
 

 
3.015.512,45 
 

  
-14,04 
          

 

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 
 
 

 
 

ENTRATE 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
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 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

  
Imposte tasse e proventi assimilati 

 
Compartecipazione di tributi 

 
Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 

 
Fondi perequativi dalla Regione o Provincia 
autonoma 
 

 

321.914,67 
 

0,00 
 

178.054,40 
 

0,00 
 

 

356.754,29 
 

0,00 
 

190.266,91 
 

0,00 
 

 

412.890,99 
 

0,00 
 

191.753,40 
 

0,00 
 

 

387.714,67 
 

0,00 
 

191.753,40 
 

0,00 
 

 

388.714,67 
 

0,00 
 

191.753,40 
 

0,00 
 

 

388.714,67 
 

0,00 
 

191.753,40 
 

0,00 
 

 

-6,10 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

TOTALE 

 

499.969,07 

 

547.021,20 

 

604.644,39 

 

579.468,07 

 

580.468,07 

 

580.468,07 

 

-4,16 

   
 
 

TRIBUTI  
 
 IMU: 
La legge di stabilità 2014 nell’intento di razionalizzare le imposte locali raggruppandole sotto un’unica tassazione ha introdotto la IUC (Imposta 
Unica Comunale), che si compone dell’IMU, di natura patrimoniale, dovuta dal possessore di immobili, escluse le abitazioni principali e di una 
componente riferita ai servizi, che si articola nel Tributo per i servizi indivisibili (TASI),  a carico sia del possessore che dell’utilizzatore dell’immobile, 
e nella Tassa sui rifiuti (TARI), destinata alla copertura del costo del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti, a carico dell’utilizzatore. 
La legge di bilancio 2020 comma 738 abolisce, a decorrere dal 2020, la IUC – ad eccezione della Tari – ed istituisce la nuova IMU integralmente  
sostitutiva dell’IMU e della TASI. 
La legge di bilancio 2020 quindi attua l’unificazione IMU-Tasi, cioè l’assorbimento della Tasi nell’IMU, a parità di pressione fiscale complessiva, 
aliquota di base 8,6 per mille. Viene così operata una semplificazione rilevante, sia per i contribuenti che per gli uffici comunali, rimuovendo una 
duplicazione di prelievi pressoché identici quanto a basi imponibili e platee di contribuenti. 
Il Comune di Seui determina le aliquote della nuova Imu per l’anno 202655 con la conferma di quelle deliberate per l’anno 2024 e 2025, come di 
seguito: 
- Aliquota  5 per mille (abitazione principale di lusso di cui alle categorie catastali A/1, A/8 e A/9, e relative pertinenze); 
-  Aliquota  8,6 per mille (per tutti gli immobili del gruppo catastale “D” immobili produttivi, con esclusione della categoria D/10 “immobili produttivi e strumentali 
agricoli” esente dal 1 gennaio 2014); 
-  Aliquota  1 per mille (per i fabbricati rurali ad uso strumentale dell’attività agricola sia in categoria D/10 oppure classificati in altre categorie catastali con 
annotazione di ruralità); 
- Aliquota  8,6 per mille (tutti gli altri immobili comprese aree edificabili). 
 
 

https://www.ilsole24ore.com/channel/soleonline5/type/articolo/uuid/AClVA87
https://www.ilsole24ore.com/channel/soleonline5/type/articolo/uuid/AClVA87
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LA TARI. 
La TARI- Tassa Rifiuti è applicata a tutti i soggetti che possiedono e detengono a qualsiasi titolo locali ed aree scoperte, a qualsiasi uso adibiti, 
suscettibili di produrre rifiuti urbani e assimilati. L’Ente ha l’obbligo di assicurare la copertura integrale di tutti i costi afferenti la gestione del servizio 
rifiuti applicando, fino al 2019, le tariffe ottenute secondo i criteri del cosiddetto metodo normalizzato. 
Dall’anno 2020 in poi è in atto una riforma della TARI che si basa su regole fissate da ARERA, l’Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente.  
L’Ente annualmente determina le tariffe sulla base del PEF Piano Economico Finanziario pluriennale validato da Arera. 
 
ADDIZIONALE IRPEF 
L’addizionale comunale all’IRPEF è applicata nella percentuale dello 0,20%. 
 
 
 

Trasferimenti correnti 
 
 

 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 
% scostamento 

della col.4 
rispetto alla col.3 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 

 

 

Esercizio in corso 
(previsione) 

 

 

Previsione del 
bilancio annuale 

 

 
1° Anno successivo 
 

 
2° Anno successivo 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

  
Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche 

 
Trasferimenti correnti da Famiglie 

 

Trasferimenti correnti da Imprese 
 

Trasferimenti correnti da Istituzioni 
Sociali Private 

 
Trasferimenti correnti dall'Unione 
Europea e dal Resto del Mondo 

 
 

TOTALE 
 

 
1.576.261,62 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
1.996.371,65 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
2.167.488,78 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
1.749.505,11 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
1.664.703,64 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
1.664.703,64 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 
-19,28 

 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

1.576.261,62 
 

 

1.996.371,65 
 

 

2.167.488,78 
 

 

1.749.505,11 
 

 

1.664.703,64 
 

 

1.664.703,64 
 

 

-19,28 
          

 
 

FONDO DI SOLIDARIETÀ COMUNALE 
Tra i trasferimenti correnti è previsto il Fondo di Solidarietà Comunale, che viene assegnato ai comuni dal Ministero dell’Interno. Tale fondo viene 
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alimentato da ciascun Comune in una certa percentuale del gettito IMU, ad aliquota standard, come determinato dallo Stato. Ai fini dello 
stanziamento del FSC per ciascun anno si tiene conto di diverse componenti e delle assegnazioni ministeriali. 
 
ENTRATE PER ALTRI TRASFERIMENTI DELLO STATO: 
Sono rimasti solo i trasferimenti o contributi compensativi di minori introiti IMU e IRPEF e poco altro, in quanto sono stati tutti oggetto di 
fiscalizzazione. 
 
ENTRATE PER TRASFERIMENTI REGIONALI: 
I trasferimenti Regionali sono rappresentati in gran parte dal Fondo Unico Regionale. 
Questi fondi vengono programmati dall’Amministrazione comunale per finanziare in misura maggiore la spesa corrente e per finanziare le spese 
sull’assistenza sociale, cultura, studio e sport. Gli attuali trasferimenti regionali risultano insufficienti per il mantenimento degli standard attuali e 
necessari per assicurare una buon livello di servizi. 

 
 
 
Entrate extratributarie 

 
 
 
 

 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 
% scostamento 

della col.4 
rispetto alla col.3 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 

 

 

Esercizio in corso 
(previsione) 

 

 

Previsione del 
bilancio annuale 

 

 
1° Anno successivo 
 

 
2° Anno successivo 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

  

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 
gestione dei beni 

 
Proventi derivanti dall'attività di controllo e 
repressione delle irregolarità e degli illeciti 

 
Interessi attivi 

 
Altre entrate da redditi di capitale 

 
Rimborsi e altre entrate correnti 

 

TOTALE 
 

 
610.966,60 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

29.685,46 
 

 
564.565,12 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

52.743,51 
 

 
720.242,73 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

144.954,04 
 

 
686.147,44 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

79.646,73 
 

 
686.147,44 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

74.193,30 
 

 
686.147,44 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

74.193,30 
 

 
-4,73 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

-45,05 
 640.652,06 

 

617.308,63 

 

865.196,77 

 

765.794,17 

 

760.340,74 

 

760.340,74 

 

-11,49 
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PROVENTI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 
Il Comune di Seui ha la gestione autonoma del Servizio Idrico Integrato - Acquedotto Fognatura e Depurazione, e ha l’obbligo di assicurare la 
copertura integrale di tutti i costi afferenti la gestione del servizio.  
L’Ente per l’anno 2026 si riserva di determinare le tariffe del Servizio Acquedotto comunale in base al PEF validato da ARERA. 
 
 
PROVENTI DA SERVIZI PUBBLICI A DOMANDA INDIVIDUALE 
Gli introiti derivanti dall’erogazione di servizi pubblici a domanda individuale sono stati iscritti a bilancio  sulla  base  dell’andamento  storico  
dell’utenza  e  delle  tariffe  approvate  dal Consiglio Comunale. Le previsioni di introito per il triennio ed i tassi di copertura dei costi sui principali 
servizi erogati dall’ente sono i seguenti: 
 

Prospetto dei servizi a domanda individuale - Bilancio 2026-2028 

        

Descrizione servizi spese pers. altre spese totale spese entrate %  

CASA DI RIPOSO 0 572.000,00 572.000,00 460.000,00 80,42% 

MENSA 0 60.000,00 60.000,00        30.000,00  50,00% 

SERVIZIO MUSEALE 0         

PROGETTO I INFANZIA 0 22.000,00 22.000,00 22.000,00 100,00% 

            

    654.000,00 654.000,00 512.000,00 78,29% 

            

 
 
Agli introiti di questi servizi, e a quelli di altri di minore significatività, vanno aggiunti i diritti riscossi dall’ente per l’attività amministrativa ed istruttoria 
(atti, certificati, pratiche edilizie, etc.). 
  
Per gli anni successivi al 2025, ove non sia prevista una diversa dinamica dell’utenza, le entrate iscritte a bilancio restano invariate. 
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ELENCO DEI BENI DELL’ENTE 
COMUNE SEUI - ELENCO DEI BENI DELL'ENTE

Natura  del  bene Indirizzo

Numero 

civico Denominazione del  bene

Fogl io 

Catasto 

Particel la  

Mappale Superficie (mq)Cubatura  (mc)

Epoca di  

costruzione 

del l 'immobi le

Unità  Immobi l iare via  del la  sapienza [38] PALAZZO COMUNALE [26] [1190] 1043,37 5251,63 Prima del  1919 (1)

Unità  Immobi l iare VIA ROMA SNC EX CASA MUNICIPALE [36] [865] 853,1 2985,85 Dal  1971 a l  1980 (5)

Unità  Immobi l iare VIA DELLE MILIZIE SNC SCUOLA VERTICALIZZATA DELL'OBBLIGO [26] [1878] 2423,7 8281,95 Dal  1961 a l  1970 (4)

Unità  Immobi l iare VIA ROMA [241] PALAZZINA LIBERTY -MUSEO ETNOGRAFICO [26] [682] 391,02 1919,7 Prima del  1919 (1)

Unità  Immobi l iare Via  del la  Sapienza [38] VECCHIE CARCERI BARONALI [26] [390] 180,76 534,13 Prima del  1919 (1)

Unità  Immobi l iare VIA GIULIO CESARE [164] PALAZZINA FARCI [26] [790] 493,2 1327,92 Prima del  1919 (1)

Unità  Immobi l iare VIA GARIBALDI SNC CASA LOI CAREDDA [26] [2930] 215 Prima del  1919 (1)

Unità  Immobi l iare VIA LEOPARDI [1] COMUNITA' ALLOGGIO [36] [866] 2912 Dal  1991 a l  2000 (7)

Unità  Immobi l iare VIA TEVERE SNC PALAZZO EX NUOVA PRETURA [24] [405] 3381 Dal  1971 a l  1980 (5)

Unità  Immobi l iare Via  del la  Sapienza [38] 3436,8 Dal  1981 a l  1990 (6)

Unità  Immobi l iare VIA DELLE MILIZIE SNC SEMINTERRATO SCUOLE 461,96 Dal  1961 a l  1970 (4)

Unità  Immobi l iare LOCALITA' BURRIDORGIU SNC CAMPO DI CALCIO REGOLAMENTARE 10000 Dal  1971 a l  1980 (5)

Unità  Immobi l iare VIA BINGIA MANNA SNC GARAGE COMUNALE 174 904,8 Dal  1991 a l  2000 (7)

Unità  Immobi l iare VIA CASALIS SNC EX SCUOLE MEDIE 36 167a parte 174 904,8 Dal  1991 a l  2000 (7)  
 

1.1.5  Proventi dalla gestione dei beni 
Le entrate dalla concessione dell’utilizzo di cespiti demaniali o patrimoniali dell’ente sono: 

- concessioni cimiteriali  Loculi ed Aree capE 3006  €. 50.000,00 
- canone unico patrimoniale capE 3010/10 €. 2.200,00 
- pascoli comunali  capE 3068 € 10.621,80 
- miglioramento pascolo capE 3067 € 5.974,00 
- proventi da legnatico comunale capE 3066  €.2.500,00 
- entrate da impianto fotovoltaico capE 3190-3191 €. 16.000,00 

 
1.1.6  Proventi da sanzioni 
Sono stati inseriti a bilancio capE 3008 €. 2.000,00 per sanzioni amministrative per violazioni di regolamenti, ordinanze, norme di legge. 
 
1.1.7  Rimborsi ed altri proventi 
Le principali poste di entrata corrente non rientranti nelle altre tipologie sono:  
Rimborsi dallo Stato per spese elettorali capE 3142 €. 5.453.43; 
Rimborsi dalla Regione per spese elettorali capE 3144 €. 0,00. 
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Entrate in conto capitale 
 

 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 
% scostamento 

della col.4 rispetto 
alla col.3 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 

 

 
Esercizio in corso 

(previsione) 
 

 
Previsione del 

bilancio annuale 
 

 
1° Anno successivo 
 

 
2° Anno successivo 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
  

Tributi in conto capitale 
 

Contributi agli investimenti 
 

Altri trasferimenti in conto capitale 
 

Entrate da alienazioni di beni materiali e 
immateriali 

 

Altre entrate in conto capitale 
 

TOTALE 
 

 
0,00 

 
267.552,13 

 
868.993,95 

 
0,00 

 
1.500,00 
 

 
0,00 

 
81.571,09 

 
960.819,02 

 
0,00 

 
5.220,00 
 

 
0,00 

 
2.216.528,48 

 
669.909,02 

 
0,00 

 
10.000,00 
 

 
0,00 

 
2.119.108,95 

 
354.626,66 

 
0,00 

 
10.000,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
10.000,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
10.000,00 
 

 
0,00 

 
-4,40 

 
-47,06 

 
0,00 

 
0,00 
 

1.138.046,08 

 

1.047.610,11 

 

2.896.437,50 

 

2.483.735,61 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 

-14,25 

         
 

 

In applicazione del principio contabile applicato della contabilità finanziaria, i trasferimenti in conto capitale e i contributi agli investimenti devono 
essere iscritti nel bilancio dell’ente secondo la loro esigibilità o secondo il programma temporale di erogazione contenuto nell’atto di concessione. 
Nel bilancio del triennio, sono previsti diversi contributi in conto capitale di cui il Comune di Seui è beneficiario. L’Ente utilizza questi contributi 
con eventuale cofinanziamento comunale per la realizzazione delle opere descritte nel prospetto seguente. 
 
In seguito, a pag. 91,  verranno indicate le Opere Pubbliche nel Programma Triennale OO.PP. e descritti i cronoprogrammi. 
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Proventi ed oneri di urbanizzazione 
 
 

 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 
% scostamento 

della col.4 
rispetto alla col.3 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 

 

 

Esercizio in corso 
(previsione) 

 

 

Previsione del 
bilancio annuale 

 

 
1° Anno successivo 
 

 
2° Anno successivo 
 

1 

 
2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

  
Proventi ed oneri di urbanizzazione 

 
TOTALE 
 

 
1.500,00 
 

 
5.220,00 
 

 
10.000,00 
 

 
10.000,00 
 

 
10.000,00 
 

 
10.000,00 
 

 
0,00 
 

1.500,00 

 

5.220,00 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 

0,00 
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Accensione di prestiti 
 
 

 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 
% scostamento 

della col.4 
rispetto alla col.3 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 

 

 

Esercizio in corso 
(previsione) 

 

 

Previsione del 
bilancio annuale 

 

 
1° Anno successivo 
 

 
2° Anno successivo 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

  
Emissione di titoli obbligazionari 

 
Accensione Prestiti a breve termine 

 
Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio 
lungo termine 

 
Altre forme di indebitamento 

 
TOTALE 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 
 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

         
 

MUTUI - L’Ente, pur rispettando i limiti di indebitamento per gli enti locali, non prevede alcuna stipulazione di mutui o altre forme di indebitamento 
per il triennio 2026-2028.  

 
ANALISI DELLE RISORSE 

 
Entrate da riduzione di attività finanziarie e Anticipazioni di cassa 

 
 

 
 

ENTRATE 
 

TREND STORICO 

 

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 

 
% scostamento 

della col.4 
rispetto alla col.3 

 

Esercizio Anno 
2023 (accertamenti 

competenza) 

 

Esercizio Anno 
2024 (accertamenti 

competenza) 

 

 

Esercizio in corso 
(previsione) 

 

 

Previsione del 
bilancio annuale 

 

 
1° Anno successivo 
 

 
2° Anno successivo 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
  

Entrate da riduzione di attività finanziarie 
 

Anticipazioni di cassa 
 

TOTALE 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

 
0,00 

 
0,00 
 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

          

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITÀ FINANZIARIE E ANTICIPAZIONI DI CASSA 
Si tratta di fattispecie non presenti nel bilancio dell’Ente. 
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione 
 

MISSIONE 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

348.105,95 

 

321.166,61 

 

321.166,61 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

27.976,99 

 

26.124,29 

 

26.124,29 

 Acquisto di beni e servizi 

 

249.729,34 

 

239.910,38 

 

239.910,38 

 Trasferimenti correnti 

 

15.984,19 

 

16.007,20 

 

16.012,65 

 Interessi passivi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Rimborsi e poste correttive delle entrate 

 

7.000,00 

 

7.000,00 

 

7.000,00 

 Altre spese correnti 

 

67.150,00 

 

67.150,00 

 

67.150,00 

 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

19.038,66 

 

4.038,66 

 

17.045,63 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 

734.985,13 

 

681.397,14 

 

694.409,56 

 
 

Giustizia 

 Giustizia 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

200,00 

 

200,00 

 

200,00 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Giustizia 

 

200,00 

 

200,00 

 

200,00 

 
 

Ordine pubblico e sicurezza 

 Ordine pubblico e sicurezza 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

34.246,50 

 

34.246,50 

 

34.246,50 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.236,79 

 

2.236,79 

 

2.236,79 

 Acquisto di beni e servizi 

 

8.196,31 

 

8.196,31 

 

8.196,31 

 Trasferimenti correnti 

 

2.190,00 

 

2.190,00 

 

2.190,00 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Ordine pubblico e sicurezza 

 

46.869,60 

 

46.869,60 

 

46.869,60 

 
 

Istruzione e diritto allo studio 

 Istruzione e diritto allo studio 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

106.000,78 

 

106.000,78 

 

106.000,78 

 Trasferimenti correnti 

 

45.748,97 

 

45.748,97 

 

45.748,97 

 Interessi passivi 

 

465,64 

 

445,03 

 

423,83 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Istruzione e diritto allo studio 

 

152.215,39 

 

152.194,78 

 

152.173,58 

 
 

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

35.221,57 

 

35.221,57 

 

35.221,57 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.364,42 

 

2.364,42 

 

2.364,42 

 Acquisto di beni e servizi 

 

19.149,99 

 

19.149,99 

 

19.149,99 

 Trasferimenti correnti 

 

4.398,50 

 

4.398,50 

 

4.398,50 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 

61.134,48 

 

61.134,48 

 

61.134,48 
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Politiche giovanili, sport e tempo libero 
 

 
Quadro Generale degli Impieghi per Missione 

 

MISSIONE 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

4.614,48 

 

4.614,48 

 

4.614,48 

 Trasferimenti correnti 

 

10.000,61 

 

10.000,61 

 

10.000,61 

 Interessi passivi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

14.615,09 

 

14.615,09 

 

14.615,09 

 
 

Turismo 

 Turismo 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Turismo 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

47.729,11 

 

0,00 

 

0,00 

 Trasferimenti correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

2.200.998,39 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 Contributi agli investimenti 

 

257.480,68 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 

2.506.208,18 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 
 

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

60.003,00 

 

60.003,00 

 

60.003,00 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

3.899,37 

 

3.899,37 

 

3.899,37 

 Acquisto di beni e servizi 

 

136.013,74 

 

136.013,74 

 

136.013,74 

 Trasferimenti correnti 

 

169.178,34 

 

169.178,34 

 

169.178,34 

 Interessi passivi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

219.943,15 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 

589.037,60 

 

369.094,45 

 

369.094,45 

 
 

Trasporti e diritto alla mobilità 

 Trasporti e diritto alla mobilità 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

46.392,91 

 

34.945,75 

 

34.945,75 

 Interessi passivi 

 

465,64 

 

445,03 

 

423,83 

 Altre spese correnti 

 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

5.000,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

40.540,31 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Trasporti e diritto alla mobilità 

 

92.398,86 

 

40.390,78 

 

40.369,58 

 
 

Soccorso civile 
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Soccorso civile 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

8.000,00 

 

8.000,00 

 

8.000,00 

 Trasferimenti correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese correnti 

 

2.000,00 

 

2.000,00 

 

2.000,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Contributi agli investimenti 

 

2.737,25 

 

0,00 

 

0,00 

  

 

 

   

 
 
Quadro Generale degli Impieghi per Missione 

 

MISSIONE 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Soccorso civile 

 

12.737,25 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 
 

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

41.924,39 

 

41.924,39 

 

41.924,39 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.759,25 

 

2.759,25 

 

2.759,25 

 Acquisto di beni e servizi 

 

620.489,20 

 

620.489,20 

 

616.100,16 

 Trasferimenti correnti 

 

832.281,31 

 

774.156,00 

 

774.156,00 

 Interessi passivi 

 

1.674,34 

 

1.349,23 

 

1.010,05 

 Altre spese correnti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

50.000,00 

 

50.000,00 

 

50.000,00 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

1.549.128,49 

 

1.490.678,07 

 

1.485.949,85 

 
 

Tutela della salute 

 Tutela della salute 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Tutela della salute 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Sviluppo economico e competitività 

 Sviluppo economico e competitività 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Trasferimenti correnti 

 

41,32 

 

41,32 

 

41,32 

 Totale Sviluppo economico e competitività 

 

41,32 

 

41,32 

 

41,32 

 
 

Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Acquisto di beni e servizi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 
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Relazioni internazionali 

 Relazioni internazionali 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Relazioni internazionali 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Fondi e accantonamenti 

 Fondi e accantonamenti 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Altre spese correnti 

 

58.865,44 

 

67.307,78 

 

58.684,40 

 Altre spese in conto capitale 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Fondi e accantonamenti 

 

58.865,44 

 

67.307,78 

 

58.684,40 

  
 
Quadro Generale degli Impieghi per Missione 

 

MISSIONE 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 Debito pubblico 

 Debito pubblico 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 

 

18.973,04 

 

19.339,37 

 

19.720,95 

 Totale Debito pubblico 

 

18.973,04 

 

19.339,37 

 

19.720,95 

 
 

Anticipazioni finanziarie 

 Anticipazioni finanziarie 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Anticipazioni finanziarie 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

Servizi per conto terzi 

 Servizi per conto terzi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 Totale Servizi per conto terzi 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 
 

TOTALE GENERALE 

 

5.837.409,87 

 

2.963.262,86 

 

2.963.262,86 
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RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO 
 

Denominazione del programma (1) 

 Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi) 

 Previsione pluriennale di spesa 

 

 

TOTALE 
 

FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione pluriennale) 

 

 

TOTALE 
 

Anno di 
compet. 

 

I° Anno 
success. 

 

II° Anno 
success. 

 

Quote di 
risorse 

generali 

 

 
Stato 
 

 
Regione 
 

 
Provincia 
 

 
U.E. 
 

Cassa DD.PP 
+ CR.SP. 

+ Ist. Prev. 
 

 

Altri 
indebitam. (2) 

 

 
Altre entrate 
 

M00100000000 
Servizi istituzionali e generali e di gestione 
  

734.985,13 

 

681.397,14 

 

694.409,56 

 

2.110.791,83 

 

0,00 

 

0,00 

 

76.412,19 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

150.000,00 

 

226.412,19 

 M00200000000 
Giustizia 
  

200,00 

 

200,00 

 

200,00 

 

600,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M00300000000 
Ordine pubblico e sicurezza 
  

46.869,60 

 

46.869,60 

 

46.869,60 

 

140.608,80 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M00400000000 
Istruzione e diritto allo studio 
  

 

152.215,39 
 

 

152.194,78 
 

 

152.173,58 
 

 

456.583,75 
 

 

0,00 
 

 

11.082,54 
 

 

0,00 
 

 

12.670,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

23.752,54 
 M00500000000 

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
  

61.134,48 

 

61.134,48 

 

61.134,48 

 

183.403,44 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M00600000000 
Politiche giovanili, sport e tempo libero 
  

14.615,09 

 

14.615,09 

 

14.615,09 

 

43.845,27 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

900,00 

 

900,00 

 M00700000000 
Turismo 
  

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M00800000000 
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
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RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO 
 

Denominazione del programma (1) 

 Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi) 

 Previsione pluriennale di spesa 

 

 

TOTALE 
 

FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione pluriennale) 

 

 

TOTALE 
 

Anno di 
compet. 

 

I° Anno 
success. 

 

II° Anno 
success. 

 

Quote di 
risorse 

generali 

 

 
Stato 
 

 
Regione 
 

 
Provincia 
 

 
U.E. 
 

Cassa DD.PP 
+ CR.SP. 

+ Ist. Prev. 
 

 

Altri 
indebitam. (2) 

 

 
Altre entrate 
 

 
 

2.506.208,18 
 

 

10.000,00 
 

 

10.000,00 
 

 

2.526.208,18 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

283.850,13 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

283.850,13 
 M00900000000 

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
  

589.037,60 

 

369.094,45 

 

369.094,45 

 

1.327.226,50 

 

0,00 

 

0,00 

 

77.251,44 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

222.934,92 

 

300.186,36 

 M01000000000 
Trasporti e diritto alla mobilità 
  

92.398,86 

 

40.390,78 

 

40.369,58 

 

173.159,22 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M01100000000 
Soccorso civile 

  
12.737,25 

 

10.000,00 

 

10.000,00 

 

32.737,25 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M01200000000 
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
  

 

1.549.128,49 
 

 

1.490.678,07 
 

 

1.485.949,85 
 

 

4.525.756,41 
 

 

0,00 
 

 

47.791,56 
 

 

882.000,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

12.000,00 
 

 

941.791,56 
 M01300000000 

Tutela della salute 
  

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M01400000000 
Sviluppo economico e competitività 
  

41,32 

 

41,32 

 

41,32 

 

123,96 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M01500000000 
Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
  0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 
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RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO 
 

Denominazione del programma (1) 

 Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi) 

 Previsione pluriennale di spesa 

 

 

TOTALE 
 

FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione pluriennale) 

 

 

TOTALE 
 

Anno di 
compet. 

 

I° Anno 
success. 

 

II° Anno 
success. 

 

Quote di 
risorse 

generali 

 

 
Stato 
 

 
Regione 
 

 
Provincia 
 

 
U.E. 
 

Cassa DD.PP 
+ CR.SP. 

+ Ist. Prev. 
 

 

Altri 
indebitam. (2) 

 

 
Altre entrate 
 

             M01600000000 
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
   

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 M01700000000 

Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
   

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 M01800000000 

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
  

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M01900000000 
Relazioni internazionali 
  

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M02000000000 
Fondi e accantonamenti 
  

58.865,44 

 

67.307,78 

 

58.684,40 

 

184.857,62 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M05000000000 
Debito pubblico 

  
 

18.973,04 
 

 

19.339,37 
 

 

19.720,95 
 

 

58.033,36 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 

 

0,00 
 M06000000000 

Anticipazioni finanziarie 
  

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 M09900000000 
Servizi per conto terzi 
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RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO 
 

Denominazione del programma (1) 

 Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi) 

 Previsione pluriennale di spesa 

 

 

TOTALE 
 

FONTI DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione pluriennale) 

 

 

TOTALE 
 

Anno di 
compet. 

 

I° Anno 
success. 

 

II° Anno 
success. 

 

Quote di 
risorse 

generali 

 

 
Stato 
 

 
Regione 
 

 
Provincia 
 

 
U.E. 
 

Cassa DD.PP 
+ CR.SP. 

+ Ist. Prev. 
 

 

Altri 
indebitam. (2) 

 

 
Altre entrate 
 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

  

T O T A L E G E N E R A L E 

 5.837.409,87 

 

2.963.262,86 

 

2.963.262,86 

 

11.763.935,59 

 

0,00 

 

58.874,10 

 

1.319.513,76 

 

12.670,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

385.834,92 

 

1.776.892,78 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

348.105,95 

 

47.36% 

 

321.166,61 

 

47.13% 

 

321.166,61 

 

46.25% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

27.976,99 

 

3.81% 

 

26.124,29 

 

3.83% 

 

26.124,29 

 

3.76% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

249.729,34 

 

33.98% 

 

239.910,38 

 

35.21% 

 

239.910,38 

 

34.55% 

 Trasferimenti correnti 

 

15.984,19 

 

2.17% 

 

16.007,20 

 

2.35% 

 

16.012,65 

 

2.31% 

 Interessi passivi 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Rimborsi e poste correttive delle entrate 

 

7.000,00 

 

0.95% 

 

7.000,00 

 

1.03% 

 

7.000,00 

 

1.01% 

 Altre spese correnti 

 

67.150,00 

 

9.14% 

 

67.150,00 

 

9.85% 

 

67.150,00 

 

9.67% 

 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

19.038,66 

 

2.59% 

 

4.038,66 

 

0.59% 

 

17.045,63 

 

2.45% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

734.985,13 

 
 681.397,14 

 
 694.409,56 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

200,00 

 

100% 

 

200,00 

 

100% 

 

200,00 

 

100% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

200,00 

 
 200,00 

 
 200,00 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M003 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

34.246,50 

 

73.07% 

 

34.246,50 

 

73.07% 

 

34.246,50 

 

73.07% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.236,79 

 

4.77% 

 

2.236,79 

 

4.77% 

 

2.236,79 

 

4.77% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

8.196,31 

 

17.49% 

 

8.196,31 

 

17.49% 

 

8.196,31 

 

17.49% 

 Trasferimenti correnti 

 

2.190,00 

 

4.67% 

 

2.190,00 

 

4.67% 

 

2.190,00 

 

4.67% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

46.869,60 

 
 46.869,60 

 
 46.869,60 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M004 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

106.000,78 

 

69.64% 

 

106.000,78 

 

69.65% 

 

106.000,78 

 

69.66% 

 Trasferimenti correnti 

 

45.748,97 

 

30.06% 

 

45.748,97 

 

30.06% 

 

45.748,97 

 

30.06% 

 Interessi passivi 

 

465,64 

 

0.31% 

 

445,03 

 

0.29% 

 

423,83 

 

0.28% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

152.215,39 

 
 152.194,78 

 
 152.173,58 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M005 
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IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

35.221,57 

 

57.61% 

 

35.221,57 

 

57.61% 

 

35.221,57 

 

57.61% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.364,42 

 

3.87% 

 

2.364,42 

 

3.87% 

 

2.364,42 

 

3.87% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

19.149,99 

 

31.32% 

 

19.149,99 

 

31.32% 

 

19.149,99 

 

31.32% 

 Trasferimenti correnti 

 

4.398,50 

 

7.19% 

 

4.398,50 

 

7.19% 

 

4.398,50 

 

7.19% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

61.134,48 

 
 61.134,48 

 
 61.134,48 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M006 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

4.614,48 

 

31.57% 

 

4.614,48 

 

31.57% 

 

4.614,48 

 

31.57% 

 Trasferimenti correnti 

 

10.000,61 

 

68.43% 

 

10.000,61 

 

68.43% 

 

10.000,61 

 

68.43% 

 Interessi passivi 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

14.615,09 

 
 14.615,09 

 
 14.615,09 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M007 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE MISSIONE 

 
      

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M008 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

47.729,11 

 

1.9% 

 
 0% 

 
 0% 

 Trasferimenti correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

2.200.998,39 

 

87.82% 

 

10.000,00 

 

100% 

 

10.000,00 

 

100% 

 Contributi agli investimenti 

 

257.480,68 

 

10.27% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

2.506.208,18 

 
 10.000,00 

 
 10.000,00 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M009 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

60.003,00 

 

10.19% 

 

60.003,00 

 

16.26% 

 

60.003,00 

 

16.26% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

3.899,37 

 

0.66% 

 

3.899,37 

 

1.06% 

 

3.899,37 

 

1.06% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

136.013,74 

 

23.09% 

 

136.013,74 

 

36.85% 

 

136.013,74 

 

36.85% 
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Trasferimenti correnti 

 

169.178,34 

 

28.72% 

 

169.178,34 

 

45.84% 

 

169.178,34 

 

45.84% 

 Interessi passivi 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

219.943,15 

 

37.34% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

589.037,60 

 
 369.094,45 

 
 369.094,45 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M010 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

46.392,91 

 

50.21% 

 

34.945,75 

 

86.52% 

 

34.945,75 

 

86.56% 

 Interessi passivi 

 

465,64 

 

0.5% 

 

445,03 

 

1.1% 

 

423,83 

 

1.05% 

 Altre spese correnti 

 

5.000,00 

 

5.41% 

 

5.000,00 

 

12.38% 

 

5.000,00 

 

12.39% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

40.540,31 

 

43.88% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

92.398,86 

 
 40.390,78 

 
 40.369,58 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M011 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

8.000,00 

 

62.81% 

 

8.000,00 

 

80% 

 

8.000,00 

 

80% 

 Trasferimenti correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese correnti 

 

2.000,00 

 

15.7% 

 

2.000,00 

 

20% 

 

2.000,00 

 

20% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Contributi agli investimenti 

 

2.737,25 

 

21.49% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

12.737,25 

 
 10.000,00 

 
 10.000,00 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M012 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

41.924,39 

 

2.71% 

 

41.924,39 

 

2.81% 

 

41.924,39 

 

2.82% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.759,25 

 

0.18% 

 

2.759,25 

 

0.19% 

 

2.759,25 

 

0.19% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

620.489,20 

 

40.05% 

 

620.489,20 

 

41.62% 

 

616.100,16 

 

41.46% 

 Trasferimenti correnti 

 

832.281,31 

 

53.73% 

 

774.156,00 

 

51.93% 

 

774.156,00 

 

52.1% 

 Interessi passivi 

 

1.674,34 

 

0.11% 

 

1.349,23 

 

0.09% 

 

1.010,05 

 

0.07% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

50.000,00 

 

3.23% 

 

50.000,00 

 

3.35% 

 

50.000,00 

 

3.36% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

1.549.128,49 

 
 1.490.678,07 

 
 1.485.949,85 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M013 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 
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entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE MISSIONE 

 
      

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M014 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Trasferimenti correnti 

 

41,32 

 

100% 

 

41,32 

 

100% 

 

41,32 

 

100% 

 TOTALE MISSIONE 

 

41,32 

 
 41,32 

 
 41,32 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M015 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE MISSIONE 

 
      

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M020 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 

58.865,44 

 

100% 

 

67.307,78 

 

100% 

 

58.684,40 

 

100% 

 Altre spese in conto capitale 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 TOTALE MISSIONE 

 

58.865,44 

 
 67.307,78 

 
 58.684,40 

 
 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M050 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Rimborso mutui e altri finanziamenti a 
medio lungo termine 
 

18.973,04 

 

100% 

 

19.339,37 

 

100% 

 

19.720,95 

 

100% 

 TOTALE MISSIONE 

 

18.973,04 

 
 19.339,37 

 
 19.720,95 

 
 

 

 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 

 

Missione M001 - Programma P001 

Organi istituzionali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

4.800,00 

 

6.2% 

 

4.800,00 

 

6.2% 

 

4.800,00 

 

6.2% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

62.168,00 

 

80.25% 

 

62.168,00 

 

80.25% 

 

62.168,00 

 

80.25% 

 Altre spese correnti 

 

10.500,00 

 

13.55% 

 

10.500,00 

 

13.55% 

 

10.500,00 

 

13.55% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

77.468,00 

 
 77.468,00 

 
 77.468,00 
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Missione M001 - Programma P002 

Segreteria generale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

56.076,01 

 

69.69% 

 

56.076,01 

 

69.53% 

 

56.076,01 

 

69.53% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

3.773,92 

 

4.69% 

 

3.773,92 

 

4.68% 

 

3.773,92 

 

4.68% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

20.617,45 

 

25.62% 

 

20.798,49 

 

25.79% 

 

20.798,49 

 

25.79% 

 Trasferimenti correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

80.467,38 

 
 80.648,42 

 
 80.648,42 

 
 

 

Missione M001 - Programma P003 

Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P003 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

165.215,47 

 

54.77% 

 

138.276,13 

 

52.6% 

 

138.276,13 

 

52.6% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

10.971,70 

 

3.64% 

 

9.119,00 

 

3.47% 

 

9.119,00 

 

3.47% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

61.704,01 

 

20.46% 

 

51.704,01 

 

19.67% 

 

51.704,01 

 

19.67% 

 Trasferimenti correnti 

 

7.108,19 

 

2.36% 

 

7.131,20 

 

2.71% 

 

7.136,65 

 

2.71% 

 Altre spese correnti 

 

56.650,00 

 

18.78% 

 

56.650,00 

 

21.55% 

 

56.650,00 

 

21.55% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

301.649,37 

 
 262.880,34 

 
 262.885,79 

 
 

 

Missione M001 - Programma P004 

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P004 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

2.000,00 

 

22.22% 

 

2.000,00 

 

22.22% 

 

2.000,00 

 

22.22% 

 Rimborsi e poste correttive delle entrate 

 

7.000,00 

 

77.78% 

 

7.000,00 

 

77.78% 

 

7.000,00 

 

77.78% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

9.000,00 

 
 9.000,00 

 
 9.000,00 

 
 

 

Missione M001 - Programma P005 
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Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P005 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

10.606,40 

 

41.42% 

 

10.606,40 

 

100% 

 

10.606,40 

 

44.92% 

 Interessi passivi 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

15.000,00 

 

58.58% 

 

 0% 

 

13.006,97 

 

55.08% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

25.606,40 

 
 10.606,40 

 
 23.613,37 

 
 

 

Missione M001 - Programma P006 

Ufficio tecnico 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P006 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

82.209,98 

 

63.51% 

 

82.209,98 

 

63.51% 

 

82.209,98 

 

63.51% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

5.452,99 

 

4.21% 

 

5.452,99 

 

4.21% 

 

5.452,99 

 

4.21% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

37.741,64 

 

29.16% 

 

37.741,64 

 

29.16% 

 

37.741,64 

 

29.16% 

 Trasferimenti correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

4.038,66 

 

3.12% 

 

4.038,66 

 

3.12% 

 

4.038,66 

 

3.12% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

129.443,27 

 
 129.443,27 

 
 129.443,27 

 
 

 

Missione M001 - Programma P007 

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P007 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

44.604,49 

 

81.48% 

 

44.604,49 

 

81.48% 

 

44.604,49 

 

81.48% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.978,38 

 

5.44% 

 

2.978,38 

 

5.44% 

 

2.978,38 

 

5.44% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

2.160,00 

 

3.95% 

 

2.160,00 

 

3.95% 

 

2.160,00 

 

3.95% 

 Trasferimenti correnti 

 

5.000,00 

 

9.13% 

 

5.000,00 

 

9.13% 

 

5.000,00 

 

9.13% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

54.742,87 

 
 54.742,87 

 
 54.742,87 
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Missione M001 - Programma P008 

Statistica e sistemi informativi 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P008 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

52.731,84 

 

100% 

 

52.731,84 

 

100% 

 

52.731,84 

 

100% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

52.731,84 

 
 52.731,84 

 
 52.731,84 

 
 

 

Missione M001 - Programma P009 

Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M001 - Programma P010 

Risorse umane 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M001 - Programma P011 

Altri servizi generali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P011 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Trasferimenti correnti 

 

3.876,00 

 

100% 

 

3.876,00 

 

100% 

 

3.876,00 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

3.876,00 

 
 3.876,00 

 
 3.876,00 

 
 

 

Missione M002 - Programma P001 

Uffici giudiziari 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M002P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 
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Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Altre spese correnti 

 

 0 

 

 0 

 

 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M002 - Programma P002 

Casa circondariale e altri servizi 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M002P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

200,00 

 

100% 

 

200,00 

 

100% 

 

200,00 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

200,00 

 
 200,00 

 
 200,00 

 
 

 

Missione M003 - Programma P001 

Polizia locale e amministrativa 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M003P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

34.246,50 

 

73.07% 

 

34.246,50 

 

73.07% 

 

34.246,50 

 

73.07% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.236,79 

 

4.77% 

 

2.236,79 

 

4.77% 

 

2.236,79 

 

4.77% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

8.196,31 

 

17.49% 

 

8.196,31 

 

17.49% 

 

8.196,31 

 

17.49% 

 Trasferimenti correnti 

 

2.190,00 

 

4.67% 

 

2.190,00 

 

4.67% 

 

2.190,00 

 

4.67% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

46.869,60 

 
 46.869,60 

 
 46.869,60 

 
 

 

Missione M003 - Programma P002 

Sistema integrato di sicurezza urbana 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M003P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M004 - Programma P001 

Istruzione prescolastica 
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Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

2.000,00 

 

9.09% 

 

2.000,00 

 

9.09% 

 

2.000,00 

 

9.09% 

 Trasferimenti correnti 

 

20.000,00 

 

90.91% 

 

20.000,00 

 

90.91% 

 

20.000,00 

 

90.91% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

22.000,00 

 
 22.000,00 

 
 22.000,00 

 
 

 

Missione M004 - Programma P002 

Altri ordini di istruzione non universitaria 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

43.500,78 

 

71.35% 

 

43.500,78 

 

71.38% 

 

43.500,78 

 

71.4% 

 Trasferimenti correnti 

 

17.000,00 

 

27.88% 

 

17.000,00 

 

27.89% 

 

17.000,00 

 

27.9% 

 Interessi passivi 

 

465,64 

 

0.76% 

 

445,03 

 

0.73% 

 

423,83 

 

0.7% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

60.966,42 

 
 60.945,81 

 
 60.924,61 

 
 

 

Missione M004 - Programma P004 

Istruzione universitaria 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M004 - Programma P005 

Istruzione tecnica superiore 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

 

Missione M004 - Programma P006 

Servizi ausiliari all’istruzione 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P006 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 
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Acquisto di beni e servizi 

 

60.500,00 

 

100% 

 

60.500,00 

 

100% 

 

60.500,00 

 

100% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

60.500,00 

 
 60.500,00 

 
 60.500,00 

 
 

 

Missione M004 - Programma P007 

Diritto allo studio 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P007 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Trasferimenti correnti 

 

8.748,97 

 

100% 

 

8.748,97 

 

100% 

 

8.748,97 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

8.748,97 

 
 8.748,97 

 
 8.748,97 

 
 

 

Missione M005 - Programma P001 

Valorizzazione dei beni di interesse storico. 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Trasferimenti correnti 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0 

 

 0 

 

 0 

 Altre spese in conto capitale 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M005 - Programma P002 

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

35.221,57 

 

57.61% 

 

35.221,57 

 

57.61% 

 

35.221,57 

 

57.61% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.364,42 

 

3.87% 

 

2.364,42 

 

3.87% 

 

2.364,42 

 

3.87% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

19.149,99 

 

31.32% 

 

19.149,99 

 

31.32% 

 

19.149,99 

 

31.32% 

 Trasferimenti correnti 

 

4.398,50 

 

7.19% 

 

4.398,50 

 

7.19% 

 

4.398,50 

 

7.19% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

61.134,48 

 
 61.134,48 

 
 61.134,48 
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Missione M006 - Programma P001 

Sport e tempo libero 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M006P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

4.614,48 

 

31.57% 

 

4.614,48 

 

31.57% 

 

4.614,48 

 

31.57% 

 Trasferimenti correnti 

 

10.000,61 

 

68.43% 

 

10.000,61 

 

68.43% 

 

10.000,61 

 

68.43% 

 Interessi passivi 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

14.615,09 

 
 14.615,09 

 
 14.615,09 

 
 

 

Missione M006 - Programma P002 

Giovani 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M006P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M007 - Programma P001 

Sviluppo e valorizzazione del turismo 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M007P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M008 - Programma P001 

Urbanistica e assetto del territorio 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 
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entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

47.729,11 

 

1.9% 

 
 0% 

 
 0% 

 Trasferimenti correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

2.200.998,39 

 

87.82% 

 

10.000,00 

 

100% 

 

10.000,00 

 

100% 

 Contributi agli investimenti 

 

257.480,68 

 

10.27% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

2.506.208,18 

 
 10.000,00 

 
 10.000,00 

 
 

 

Missione M008 - Programma P002 

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0 

 

 0 

 

 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M009 - Programma P001 

Difesa del suolo 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Altre spese in conto capitale 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M009 - Programma P002 

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M009 - Programma P003 

Rifiuti 
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Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P003 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

3.048,73 

 

1.88% 

 

3.048,73 

 

1.88% 

 

3.048,73 

 

1.88% 

 Trasferimenti correnti 

 

158.966,00 

 

98.12% 

 

158.966,00 

 

98.12% 

 

158.966,00 

 

98.12% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

162.014,73 

 
 162.014,73 

 
 162.014,73 

 
 

 

Missione M009 - Programma P004 

Servizio idrico integrato 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P004 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

28.195,62 

 

18.48% 

 

28.195,62 

 

21.16% 

 

28.195,62 

 

21.16% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

1.855,55 

 

1.22% 

 

1.855,55 

 

1.39% 

 

1.855,55 

 

1.39% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

92.965,01 

 

60.95% 

 

92.965,01 

 

69.78% 

 

92.965,01 

 

69.78% 

 Trasferimenti correnti 

 

10.212,34 

 

6.69% 

 

10.212,34 

 

7.67% 

 

10.212,34 

 

7.67% 

 Interessi passivi 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

19.309,84 

 

12.66% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

152.538,36 

 
 133.228,52 

 
 133.228,52 

 
 

 

Missione M009 - Programma P005 

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P005 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

40.000,00 

 

18.29% 

 

40.000,00 

 

100% 

 

40.000,00 

 

100% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

178.680,58 

 

81.71% 

 
 0% 

 
 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

218.680,58 

 
 40.000,00 

 
 40.000,00 

 
 

 

Missione M009 - Programma P006 

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 
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Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M009 - Programma P007 

Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

 

Missione M009 - Programma P008 

Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P008 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

31.807,38 

 

57% 

 

31.807,38 

 

93.96% 

 

31.807,38 

 

93.96% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.043,82 

 

3.66% 

 

2.043,82 

 

6.04% 

 

2.043,82 

 

6.04% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

21.952,73 

 

39.34% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

55.803,93 

 
 33.851,20 

 
 33.851,20 

 
 

 

Missione M010 - Programma P001 

Trasporto ferroviario 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M010P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 

5.000,00 

 

100% 

 

5.000,00 

 

100% 

 

5.000,00 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

5.000,00 

 
 5.000,00 

 
 5.000,00 

 
 

 

Missione M010 - Programma P002 

Trasporto pubblico locale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M010 - Programma P003 

Trasporto per vie d'acqua 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M010 - Programma P004 

Altre modalità di trasporto 
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Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

 

Missione M010 - Programma P005 

Viabilità e infrastrutture stradali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M010P005 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

46.392,91 

 

53.08% 

 

34.945,75 

 

98.74% 

 

34.945,75 

 

98.8% 

 Interessi passivi 

 

465,64 

 

0.53% 

 

445,03 

 

1.26% 

 

423,83 

 

1.2% 

 Altre spese correnti 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

40.540,31 

 

46.39% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

87.398,86 

 
 35.390,78 

 
 35.369,58 

 
 

 

Missione M011 - Programma P001 

Sistema di protezione civile 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M011P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

8.000,00 

 

80% 

 

8.000,00 

 

80% 

 

8.000,00 

 

80% 

 Trasferimenti correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese correnti 

 

2.000,00 

 

20% 

 

2.000,00 

 

20% 

 

2.000,00 

 

20% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

10.000,00 

 
 10.000,00 

 
 10.000,00 

 
 

 

Missione M011 - Programma P002 

Interventi a seguito di calamità naturali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M011P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Contributi agli investimenti 

 

2.737,25 

 

100% 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

2.737,25 
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Missione M012 - Programma P001 

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

11.500,00 

 

100% 

 

11.500,00 

 

100% 

 

11.500,00 

 

100% 

 Trasferimenti correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

11.500,00 

 
 11.500,00 

 
 11.500,00 

 
 

 

Missione M012 - Programma P002 

Interventi per la disabilità 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

12.389,04 

 

3.17% 

 

12.389,04 

 

3.17% 

 

8.000,00 

 

2.07% 

 Trasferimenti correnti 

 

378.000,00 

 

96.83% 

 

378.000,00 

 

96.83% 

 

378.000,00 

 

97.93% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

390.389,04 

 
 390.389,04 

 
 386.000,00 

 
 

 

Missione M012 - Programma P003 

Interventi per gli anziani 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P003 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

564.000,00 

 

99.7% 

 

564.000,00 

 

99.76% 

 

564.000,00 

 

99.82% 

 Interessi passivi 

 

1.674,34 

 

0.3% 

 

1.349,23 

 

0.24% 

 

1.010,05 

 

0.18% 

 Altre spese correnti 

 
 0% 

 
 0% 

 
 0% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

565.674,34 

 
 565.349,23 

 
 565.010,05 

 
 

 

Missione M012 - Programma P004 

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P004 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Redditi da lavoro dipendente 

 

41.924,39 

 

14.49% 

 

41.924,39 

 

16.16% 

 

41.924,39 

 

16.16% 

 Imposte e tasse a carico dell'ente 

 

2.759,25 

 

0.95% 

 

2.759,25 

 

1.06% 

 

2.759,25 

 

1.06% 

 Acquisto di beni e servizi 

 

22.579,36 

 

7.8% 

 

22.579,36 

 

8.7% 

 

22.579,36 

 

8.7% 

 Trasferimenti correnti 

 

222.156,00 

 

76.76% 

 

192.156,00 

 

74.07% 

 

192.156,00 

 

74.07% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

289.419,00 

 
 259.419,00 

 
 259.419,00 

 
 

 

Missione M012 - Programma P005 

Interventi per le famiglie 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P005 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

9.836,80 

 

4.13% 

 

9.836,80 

 

4.69% 

 

9.836,80 

 

4.69% 

 Trasferimenti correnti 

 

228.125,31 

 

95.87% 

 

200.000,00 

 

95.31% 

 

200.000,00 

 

95.31% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

237.962,11 

 
 209.836,80 

 
 209.836,80 

 
 

 

Missione M012 - Programma P006 

Interventi per il diritto alla casa 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P006 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Trasferimenti correnti 

 

4.000,00 

 

100% 

 

4.000,00 

 

100% 

 

4.000,00 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

4.000,00 

 
 4.000,00 

 
 4.000,00 

 
 

 

Missione M012 - Programma P007 

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M012 - Programma P008 

Cooperazione e associazionismo 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P008 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 
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entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M012 - Programma P009 

Servizio necroscopico e cimiteriale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P009 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 

184,00 

 

0.37% 

 

184,00 

 

0.37% 

 

184,00 

 

0.37% 

 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 

 

50.000,00 

 

99.63% 

 

50.000,00 

 

99.63% 

 

50.000,00 

 

99.63% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

50.184,00 

 
 50.184,00 

 
 50.184,00 

 
 

 

Missione M012 - Programma P011 

Interventi per asili nido 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M013 - Programma P001 

Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M013 - Programma P002 

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M013 - Programma P003 

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di 

bilancio corrente 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M013 - Programma P006 

Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M013 - Programma P007 

Ulteriori spese in materia sanitaria 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M013P007 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M014 - Programma P001 

Industria, PMI e Artigianato 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 Trasferimenti correnti 

 

 0 

 

 0 

 

 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M014 - Programma P002 

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Trasferimenti correnti 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M014 - Programma P003 

Ricerca e innovazione 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M014 - Programma P004 

Reti e altri servizi di pubblica utilità 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P004 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Trasferimenti correnti 

 

41,32 

 

100% 

 

41,32 

 

100% 

 

41,32 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

41,32 

 
 41,32 

 
 41,32 

 
 

 



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 81 

 

Missione M015 - Programma P001 

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M015P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Acquisto di beni e servizi 

 
 0 

 
 0 

 
 0 

 TOTALE PROGRAMMA 

 
      

 

Missione M015 - Programma P002 

Formazione professionale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M015 - Programma P003 

Sostegno all'occupazione 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M016 - Programma P001 

Sviluppo del settore agricolo e del sistema Agroalimentare 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

 

Missione M016 - Programma P002 

Caccia e pesca 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

 

Missione M017 - Programma P001 

Fonti energetiche 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

 

Missione M018 - Programma P001 

Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M019 - Programma P001 
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Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M020 - Programma P001 

Fondo di riserva 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P001 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 

9.192,87 

 

100% 

 

9.011,83 

 

100% 

 

9.011,83 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

9.192,87 

 
 9.011,83 

 
 9.011,83 

 
 

 

Missione M020 - Programma P002 

Fondo svalutazione crediti 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 

17.705,82 

 

100% 

 

17.705,82 

 

100% 

 

17.705,82 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

17.705,82 

 
 17.705,82 

 
 17.705,82 

 
 

 

Missione M020 - Programma P003 

Altri Fondi 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P003 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Altre spese correnti 

 

31.966,75 

 

100% 

 

40.590,13 

 

100% 

 

31.966,75 

 

100% 

 Altre spese in conto capitale 

 

 0% 

 

 0% 

 

 0% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

31.966,75 

 
 40.590,13 

 
 31.966,75 

 
 

 

Missione M050 - Programma P001 

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M050 - Programma P002 

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M050P002 
 

IMPIEGHI 
 

 

Anno 2026 

 

Anno 2027 

 

Anno 2028 

 entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 

entità 

 

% su Tot 

 Rimborso mutui e altri finanziamenti a 
medio lungo termine 
 

18.973,04 

 

100% 

 

19.339,37 

 

100% 

 

19.720,95 

 

100% 

 TOTALE PROGRAMMA 

 

18.973,04 

 
 19.339,37 

 
 19.720,95 

 
 

 

Missione M060 - Programma P001 

Restituzione anticipazione di tesoreria 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M099 - Programma P001 

Servizi per conto terzi - Partite di giro 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 

 

Missione M099 - Programma P002 

Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 

Date previste : dal 01/01/2026 al 31/12/2028 
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MISSIONI PER LINEE STRATEGICHE 
 

0001 Linea strategica: Famiglia e solidarietà sociale 

 
0001 Obiettivo strategico : Sostegno agli anziani  

 
0002 Obiettivo strategico : Sostegno ai disabili 
  
0003 Obiettivo strategico : Tutela dei minori  

 
0004 Obiettivo strategico : Gli interventi a beneficio di particolari categorie 
  
0005 Obiettivo strategico : L'assistenza domiciliare SAD 
  

0002 Linea strategica: Politiche sportive 
  

0001 Obiettivo strategico : Promuovere uno stile di vita attivo: Incoraggiare la partecipazione sportiva per migliorare la salute e il 
benessere generale della popolazione. 

 
 

 
0002 Obiettivo strategico : Sostenere le associazioni sportive locali: Offrire sostegno logistico e strutturale alle associazioni esistenti per favorire la 
crescita e l'organizzazione di eventi sportivi. 

 
 

0003 Obiettivo strategico : Costruire e mantenere strutture di qualità: Realizzare nuove strutture sportive e mantenere 
quelle esistenti in modo sicuro e funzionale. 

0004 Obiettivo strategico : Coinvolgere la comunità: Favorire la partecipazione attiva dei cittadini nella pianificazione e 
nell'attuazione delle politiche sportive, ascoltando i loro bisogni e le loro necessità.  
  
0005 Obiettivo strategico : Promuovere l'inclusione e la diversità: Garantire che le opportunità sportive siano accessibili a 
tutti, senza discriminazioni di alcun genere, promuovendo la partecipazione di gruppi svantaggiati o meno rappresentati.  
. 

 0006 Obiettivo strategico : Creare un ambiente sicuro e stimolante: Non solo garantire la sicurezza delle strutture, ma anche 
promuovere un'atmosfera positiva che incoraggi l'apprendimento, lo sviluppo e il divertimento attraverso lo sport.  
 

 

0003 Linea strategica: Eventi e cultura 
  

0001 Obiettivo strategico : Partecipazione e coinvolgimento della comunità: Assicurare che gli eventi mensili tematici attirino una vasta 
partecipazione dalla comunità locale, coinvolgendo persone di diverse età e interessi. 

 
 
0002 Obiettivo strategico : Promozione della cultura e dell'arte: Favorire la diffusione della cultura attraverso presentazioni 
di libri, proiezioni cinematografiche, dibattiti e rappresentazioni teatrali, fornendo un'opportunità per apprezzare e 
condividere diverse forme artistiche e culturali. 
 0003 Obiettivo strategico : Attrattività turistica: Incrementare l'attrattiva turistica di Su Prugadoriu, rafforzando la sua 
autenticità e originalità, al fine di attirare visitatori interessati alla magia, all'esoterismo e alla storia locale.  
. 

 0004 Obiettivo strategico : Sviluppo economico locale: Utilizzare l'evento "Natale a Seui" come un'opportunità per sostenere 
le attività locali, promuovendo le imprese e offrendo un ambiente festivo che attiri visitatori e aumenti le entrate per i 
commercianti locali. 
 0005 Obiettivo strategico : Sostenibilità a lungo termine: Creare eventi di successo che non solo abbiano impatto 
immediato, ma anche lascino un'impronta duratura nella comunità, promuovendo l'interesse continuo per la cultura, l'arte 
e le tradizioni locali. 
 0006 Obiettivo strategico : Feedback e miglioramento continuo: Raccogliere feedback dalla comunità e dai partecipanti agli 
eventi per valutare l'efficacia degli eventi e apportare eventuali miglioramenti per future edizioni.  
. 

 
 

0004 Linea strategica: Tutela dell'ambiente e sfruttamento del territorio 
  

0001 Obiettivo strategico : Manutenzione ordinaria di strade di penetrazione agraria.                                                                                                  
  
0002 Obiettivo strategico : Manutenzione straordinaria strada Genn’e mori.  

 
0003 Obiettivo strategico : Piano di valorizzazione e di taglio del legnatico.  

 
0004 Obiettivo strategico : Valorizzazione ambientale e connessione con il sistema turistico  

 

0005 Linea strategica: Sviluppo economico e Innovazione 
  

0001 Obiettivo strategico : Incontri per la formazione e lo studio dei settori economici strategici con coinvolgimento di 
potenziali imprenditori locali per le produzioni tipiche e per i servizi ricettivi  
0002 Obiettivo strategico : Patrimonio ferroviario “Ferrovia Mandas-Arbatax – ristrutturazione degli edifici per 
rifunzionalizzazione a scopo turistico” – fasi successive  



COMUNE DI SEUI PROVINCIA OGLIASTRA  - DUP 2026 - 2028 Pag. 85 

 

0003 Obiettivo strategico : Corso “Buone pratiche di vigna e di cantina” per il recupero della tradizione vitivinicola seuese e 
miglioramento delle tecniche produttive  

 
0004 Obiettivo strategico : Realizzazione parco avventura  

 
0005 Obiettivo strategico : Realizzazione percorsi bike intercomunali Barbagia di Seulo  
 
0006 Obiettivo strategico : Atti preliminari per la costituzione del Centro Commerciale Naturale  

 

0006 Linea strategica: Energie Rinnovabili 
  

0001 Obiettivo strategico : Ampliamento impianto fotovoltaico della scuola elementare  
 

0002 Obiettivo strategico : Costituzione della comunità energetica  
 

0003 Obiettivo strategico : Realizzazione parco eolico  
 

0004 Obiettivo strategico : Sfruttamento delle biomasse  
 

0007 Linea strategica: Trasporti e viabilità 
  

0001 Obiettivo strategico : Manutenzione straordinaria della strada di Bingia Manna con bitumazione e illuminazione  
 

0001 Obiettivo strategico : Manutenzione ordinaria delle strade di penetrazione agraria  
 

0001 Obiettivo strategico : Rifacimento e manutenzione straordinaria della strada di Genn’e Mori  
 

0008 Linea strategica: Opere Pubbliche 
  

0001 Obiettivo strategico : Ampliamento e Completamento del Cimitero Comunale  
 

0002 Obiettivo strategico : Ampliamento dell’ecocentro comunale  
 

0003 Obiettivo strategico : Ampliamento impianto fotovoltaico delle scuole elementari  
 

0004 Obiettivo strategico : Realizzazione piazza Michelangelo e biblioteca sottostante  
 

0005 Obiettivo strategico : Manutenzione straordinaria della Casa Caria e rifunzionalizzazione  
 

0006 Obiettivo strategico : Piazza San Giovanni – Completamento secondo lotto  
 

0007 Obiettivo strategico : Realizzazione Elisuperficie “Sa Mendula”  
 

0008 Obiettivo strategico : Realizzazione impianti sportivi nell’area ex Tarichi  
 

0009 Obiettivo strategico : Realizzazione spazio feste ed eventi attrezzato, nell’ex campetto comunale zona Gennelessiu  
 

0010 Obiettivo strategico : Manutenzione straordinaria strade dell’abitato  
 

0011 Obiettivo strategico : Campagna di scavi e recupero del sito archeologico di Anulù  
 

0012 Obiettivo strategico : Illuminazione degli edifici storici di proprietà comunale  
 

0013 Obiettivo strategico : Rifacimento delle fontane comunali  
 

0014 Obiettivo strategico : Realizzazione parco avventura  
 

0015 Obiettivo strategico : Realizzazione percorsi bike intercomunali Barbagia di Seulo  
 

0016 Obiettivo strategico : Manutenzione straordinaria della casa di Riposo San Lorenzo  
 

0017 Obiettivo strategico : Concessione terreno/immobile per realizzazione Caserma dei Carabinieri  
 

0018 Obiettivo strategico : Realizzazione della Casa della salute  
 

0019 Obiettivo strategico : Casa del Fanciullo ed Antiquarium Ecclesiastico   
 

0020 Obiettivo strategico : Manutenzione straordinaria della Chiesa San Cristoforo  
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PTFP 
2026-2028 E PROGRAMMA ASSUNZIONI 2026-2028  

 

Nel presente atto è riportata la relazione illustrativa del Responsabile del Servizio Finanziario nella quale si attesta 

che le assunzioni programmate nel triennio 2026-2028 rispettano i vincoli normativi disposti in tale materia alla 

data odierna.  

PROGRAMMA ASSUNZIONI DI PERSONALE  NEL TRIENNIO 

ANNO 

  

PROGRAMMAZIONE 

2026  

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Si prevede l’assunzione di personale a tempo indeterminato sulla base nel rispetto del vincolo dettato dall’art. 1 c. 557 

della L. 296/2006, quindi nel rispetto della spesa media triennio 2011-2013 e nel rispetto per gli enti virtuosi del valore 

soglia del rapporto spese di personale/media entrate correnti–FCDE, per gli enti con la stessa classe demografica, 

rappresentato da un rapporto 19,41%-  inferiore al 28,60% valore massimo prescritto per la classe demografica 

dell’Ente . 

- Assunzione n. 1 Area Istruttori, ex Istruttore Amministrativo cat.C1, part time a 24h/sett e indeterminato in 

sostituzione della dipendente C1 ufficio amministrativo cessata per dimissioni, attraverso utilizzo delle procedure 

consentite dalle attuali norme in materia di assunzione del personale; 

- Assunzione n. 1 Area Operatori Specializzati, ex cat.B1, part time a 34h/sett e indeterminato in sostituzione del 

dipendente cat. A1 ufficio tecnico, cessato per dimissioni in seguito alla assunzione in altro Comune, attraverso utilizzo 

delle procedure consentite dalle attuali norme in materia di assunzione del personale; 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

Per la indispensabile sostituzione temporanea del personale collocato a riposo e del personale dimissionario o 

eventualmente trasferito o comunque assente per altri motivi, o dei posti vacanti, si prevedono le seguenti assunzioni 

di personale a tempo determinato:  

- Incarico a scavalco per n. 1 Segretario Comunale per la necessaria copertura del posto vacante per n. 12 mesi nel 

2025; 

- Prestazioni di lavoro occasionale per €. 2.000,00, da impiegare in occasione della manifestazione Su Prugadoriu; 

Tali assunzioni a tempo indeterminato e determinato sono programmate nel rispetto dei limiti consentiti dalle norme 

attualmente in vigore e nel rispetto dei vincoli vigenti.  
2027  

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Si prevede l’assunzione di personale a tempo indeterminato sulla base nel rispetto del vincolo dettato dall’art. 1 c. 557 

della L. 296/2006, quindi nel rispetto della spesa media triennio 2011-2013 e nel rispetto per gli enti virtuosi del valore 

soglia del rapporto spese di personale/media entrate correnti–FCDE, per gli enti con la stessa classe demografica, 

rappresentato da un rapporto inferiore al 28,60%, e nel rispetto dei limiti consentiti dalle norme in vigore e nel rispetto 

dei vincoli vigenti. 

 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

 

Per la indispensabile sostituzione temporanea del personale collocato a riposo e del personale dimissionario o 

eventualmente trasferito o comunque assente per altri motivi, o dei posti vacanti, si prevedono assunzioni di personale 

a tempo determinato nei limiti consentiti dalle norme in vigore e nel rispetto dei vincoli vigenti. 
 

2028  

Si prevede l’assunzione di personale a tempo indeterminato sulla base nel rispetto del vincolo dettato dall’art. 1 c. 557 

della L. 296/2006, quindi nel rispetto della spesa media triennio 2011-2013 e nel rispetto per gli enti virtuosi del valore 

soglia del rapporto spese di personale/media entrate correnti–FCDE, per gli enti con la stessa classe demografica, 

rappresentato da un rapporto inferiore al 28,60%, e nel rispetto dei limiti consentiti dalle norme in vigore e nel rispetto 

dei vincoli vigenti. 

 

Per la indispensabile sostituzione temporanea del personale collocato a riposo e del personale dimissionario o 

eventualmente trasferito o comunque assente per altri motivi, o dei posti vacanti, si prevedono assunzioni di personale 

a tempo determinato nei limiti consentiti dalle norme in vigore e nel rispetto dei vincoli vigenti. 
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Le risorse umane previste nel prospetto sopra riportato risultano indispensabili per assicurare il mantenimento degli 

standard attuali e sono il risultato di processi di riorganizzazione ed ottimizzazione già attuati negli anni più recenti 

che hanno definito percorsi e sistemi improntati alla massima economicità. 
 

 

Prospetti dimostrativi del rispetto dei vincoli 
 

▪ Rapporto spesa di personale su media entrate correnti triennio e Programmazione 2026-2028  

 

Il Comune di Seui presenta ad oggi per l’anno 2026 un rapporto della spesa di personale da rendiconto anno 2024 

su media entrate correnti triennio 2022-2024 meno FCDE del Bilancio 2024 pari a 19,41%, pertanto rientra nella 

fascia degli Enti Virtuosi che possono procedere ad assumere personale nel rispetto del valore soglia per gli enti 

virtuosi, rappresentato da un rapporto inferiore al 28,60%.  

Le assunzioni previste nel programma riportato nel precedente prospetto assicurano il rispetto del vincolo 

rappresentato dal rapporto inferiore al 28,60%.  

 

 

▪ Spesa media del triennio 2011-2013 e Programmazione spesa di personale 2026-2028 

 

Il Comune di Seui è un Ente che presenta una popolazione superiore ai n. 1000 abitanti, pertanto ai fini del calcolo 

del rispetto della spesa di personale occorre far riferimento alla media del triennio 2011-2013. L’Ente può procedere 

al assumere personale nel rispetto del vincolo dettato dall’art. 1 c. 557 della L. 296/2006, rappresentato dal rispetto 

della spesa media triennio 2011-2013. 

Le assunzioni previste nel programma riportato nel precedente prospetto assicurano il rispetto del vincolo di cui 

all’art. 1 c. 557 della L. 296/2006, quindi il rispetto della spesa media del triennio 2011-2013, come di seguito: 

 

 
 

La dotazione organica espressa in termini finanziari è pari alla spesa potenziale massima rappresentata dalla spesa 

media del triennio 2011-2013: €. 427.195,50. 

 

 

▪ Il Budget spesa lavoro flessibile nel 2026-2028 

 

Il Budget di spesa per il lavoro flessibile è pari al 100% di quanto speso per la stessa finalità nell’anno 

2009, €. 57.488,99. Nel 2026 è prevista una spesa di €. 23.290,84, che rientra in tale budget 

 

 

 

 

 

      Spese del personale   - Bilancio 2026-2028

Prospetto dimostrativo del rispetto del vincolo art. 1 c. 557 L 296/2006

spesa media triennio 2011-

2013 a consuntivo programmazione 2026

spesa macroaggregato  01 448.557,24                 492.563,05           

spese incluse nel macroaggregato 03 540,00                        2.000,00               

irap macroaggregato 02 24.152,94                   32.584,12             

altre spese incluse (pers.Com. Mont)

totale spese di personale 473.250,18                 527.147,17           

spese escluse 46.054,68                   101.447,10           

spese soggette al limite (c. 557 o 562) 427.195,50                 425.700,07           

NOTA: le componenti escluse = 96.719,86 sono rappresentate da: rinnovi contrattuali per 19.102,50 (fino 2009)+

16.473,60(anno2019 derivante da CCNL2018) + 18.117,48 (derivante da CCNL 2022 compreso incr. 200€ indennità

vigilanza) + 18.204,45 (maggior costo incremento IVC 2025), da diritti di rogito 10.000,00, da compensi incent. UT

16.155,64, straordinario elettorale per 3.393.43 . 

Budget spese lavoro flessibile 

Spese Lavoro Flessibile sostenute anno 2009 57.488,99

Spese Lavoro Flessibile programmate anno 2025 23.290,84
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CRONOPROGRAMMA DELLE PRINCIPALI OPERE PUBBLICHE PROGRAMMATE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ente:

Titolo Intervento:

CAPITOLI 

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim. 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

Prog. Fattibilità tecnico-economica, acquisizione 

pareri/approvazione
X

Prog. Esecutiva elab/approv X

Affidamento Lavori X

Esecuzione X X X

Collaudo e/o certificato Regolare esecuzione x X

fabbisogno finanz. annuale

COMUNE DI SEUI

VALORIZZAZIONE DEL SITO ARCHEOLOGICO DI ANULU

Attività

2025 2026 2027

21.319,42€                                178.680,58€                               
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Come da Deliberazione di C.C. n. 32/2025 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E REVISIENZA – PNRR 

 

Il PNRR viene riassunto con la seguente tabella: 

 

 

 

Si tratta di PNRR relativi alla digitalizzazione dell’Ente. Invece per quanto riguarda il PNRR relativo alle Opere 

Pubbliche, dette Piccole Opere (in verde sul prospetto) il Comune aveva n. 2 interventi che adesso sono stati 

definanziati dal PNRR e finanziati con Fondi Nazionali. 
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