COMUNE DI SEUI                                                                      DOTAZIONE ORGANICA 2025

	CAT.
	PROFILO
	POSTI PREVISTI
	POSTI COPERTI a tempo indeterminato
	POSTI VACANTI

	D
	ISTRUTTORE DIRETTIVO:

	
	TECNICO
	2
	=
	2 (di cui 1 cap-coe) 

	
	CONTABILE
	1
	1
	=

	
	SOCIALE
	1
	1
	=

	
	AMMINISTRATIVO/AFFARI GENERALI
	1
	1
	=

	C
	ISTRUTTORE:

	
	TECNICO

AMMINISTRATIVO
	1

1
	1

=
	=

1

	
	CONTABILE
	2
	2
	=

	
	VIGILANZA

CULTURALE               
	1

1


	1

1


	=

=

	B

B
	ESECUTORE:

	
	TECNICO ADDETTO A MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE                 

TECNICO SPECIALIZZATO                  

 
	1

1


	1

=


	=

1



	A
	OPERATORE:

	
	TECNICO
	=
	=
	=

	TOTALI
	13
	9
	4


Dotazione organica

	N. Ord.
	FIGURA PROFESSIONALE
	CAT.
	POSTI IN ORGANICO
	

	
	
	
	
	

	01
	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO  (di cui 1 art. 110 c. 1 TUEL)
	D
	1
	tempo intero

determinato

	02
	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (di cui 1 cap-coe)  
	D
	1
	tempo intero

	03
	ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
	D
	1
	tempo intero PIENO

	04
	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTR./AFFARI GEN.
	D
	1
	tempo intero PIENO

	05
	ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE
	D
	1
	tempo intero PIENO

	06
	ISTRUTTORE CONTABILE
	C
	1
	tempo intero PIENO

	07
	ISTRUTTORE CONTABILE ufficio tributi
	C
	1
	part time (n. 30 ore settimanali)

	08
	ISTRUTTORE TECNICO
	C
	1
	tempo intero

	09
	ISTRUTTORE POLIZIA MUNICIPALE
	C
	1
	tempo intero PIENO

	10
	ISTRUTTORE CULTURALE
	C
	1         
	tempo intero PIENO

	11
	ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO


	C
	1
	part time (n. 24 ore settimanali)

settimanali)

	12
	OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
	B3
	1
	tempo intero PIENO

	13
	OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
	B1
	1
	part time (n. 34 ore settimanali)



	TOTALE
	13
	


MODELLO ORGANIZZATIVO

	AREA
	SERVIZI
	CATEGORIE
	POSTI IN

ORGANICO

	
	
	D
	C
	B3
	B1
	A
	COPERTI
	VACANTI
	TOTALE

	AMMINISTRATIVA
	1. SEGRETERIA AFFARI    GENERALI                             

2. DEMOGRAFICO 

3. VIGILANZA COMMERCIO

4. SOCIALE

5. CULTURALE


	2
	3
	=
	=
	
	4
	1
	 5

	TOTALE
	2
	3
	
	=
	
	4
	1
	5

	FINANZA E TRIBUTI
	1. CONTABILITA’,  PAG HE ,  IMPOSTE E TRIBUTI,  PATRIMONIO, 

ECONOMATO
	1
	2
	=
	=
	
	3
	=
	3

	TOTALE
	1
	2
	=
	=
	
	3
	=
	3

	TECNICA
	1.  EDILIZIA PRIVATA  E PUBBLICA,  TECNICO-MANUTENTIVO
	2 (di cui 1 cap.coe)
	1
	1
	1
	
	2
	3
	5

	
	TOTALE
	2
	1
	1
	1
	
	2
	3
	5

	TOTALE GENERALE a tempo indeterminato
	5
	6
	
	1
	
	9
	4
	13


