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ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA AZIENDALE
PARTE ECONOMICA
ANNO 2025
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L'anno 2025, il giorno 11 del mese di dicembre alle ore 17,00 presso il Comune di Seui, si sono riunite
le parti negoziali (di seguito denominate "le parti"):

[Parte Pubblica |[Nome e Cognome |Presente
Presidente Tiziana Podda - Responsabile del Servizio Finanziario - ST
Delegata dal Presidente

‘Cornponente HVanessa Lobina — Responsabile del Servizio Tecnico HSI

[Parte sindacale  |Nome e Cognome |Presente

‘C.G.I.L. HEugeniO Meloni HSI in videoconferenza
IS, | [No

UL, | No

Cs.A. | [No

‘R.S.U. HGiorgio Joe Aresu HSI

Le parti st sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:
Sottoscrizione definitiva accordo di Contrattazione economica 2025.

Preso atto che il presente incontro ¢ stato convocato con nota prot. n. 9596 del 03.12.2025 tra la
Delegazione trattante di parte pubblica, RSU ed OO.SS, per la conclusione della trattativa sulla
contrattazione decentrata parte economica 2025.

Visto il CCNL comparto funzioni locali approvato il 16.11.2022.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 29.11.2025 di nomina delegazione trattante di
parte pubblica - artt. 7 e 8 CCNL 16.11.2022 comparto funzioni locali.

Vista la delega, prot. 9613 del 03.12.2025, da parte del Segretario reggente a scavalco del Comune di
Seui dott. Antonio Mastinu, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, a favore della
dott.ssa Tiziana Podda responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Seui.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 03.12.2025 di indirizzi alla delegazione trattante di

parte pubblica per lo svolgimento delle trattative relative al contratto decentrato ripartizione economica
2025.

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 1019 del 01.12.2025 di
costituzione fondo risorse decentrate anno 2025.

Visto il Contratto Decentrato Integrativo Aziendale Parte Normativa per il triennio 2023-2025, firmato
in data 20.12.2023, che le parti applicano per I'anno 2025.
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Visto il Verbale della preintesa firmato in data 04.12.2025, prot. 9650 del 04.12.2025, relativo alla
contrattazione decentrata integrativa ripartizione economica 2025.

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti del 05.12.2025, prot. 9687 del 05.12.2025, sulla
compatibilita dei costi e sulla costituzione del Fondo risorse decentrate 2025 e sulla ripartizione
economica 2025 prevista nella preintesa firmata il 04.12.2025.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 05.12.2025 di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del CCDI parte economica anno 2025.

Le parti concludono 'accordo sui seguenti punti:

a) Specifiche Responsabilita — art. 84 quinquies c. 1 CCNL 16.11.2022 — art. 14 CCDI

Vengono individuate n. 6 specifiche responsabilita, oggetto di pesatura in applicazione dei criteri
previsti nel CCDI normativo, da parte dei Responsabili dei Servizi. Il budget destinato alle specifiche
responsabilita ¢ pari a 6.150,00 euro, da distribuire come segue:

. 1.200,00 Specifiche responsabilita Area Funzionari Servizio Sociale;

€. 1.200,00 Specifiche responsabilita Area Funzionari Servizio Amministrativo Segreteria;

€. 850,00 Specifiche responsabilita Area Istruttori Servizio Contabilita e Paghe;

€. 850,00 Specifiche responsabilita Area Istruttori Servizio Tributi;
€
€
I

a

. 850,00 Specifiche responsabilita Area Istruttori Servizio Scolastico Culturale;
. 1.200,00 Specifiche responsabilita Area Tecnica Edilizia Privata;
risparmi che si dovessero creare per l'applicazione del suddetto articolo sono da destinare alla
performance.

b) Differenziali Stipendiali — artt. 7 e 14 CCNL 16.11.2022 - art. 10 CCDI
Le risorse destinate per 'anno 2025 ai differenziali stipendiali ammontano a 1.500,00 euro da ripartire
in applicazione dei criteri previsti nel CCDI normativo.
Le parti concordano che possa accedere ai differenziali stipendiali un massimo del 50% (n. 2
dipendenti) del personale avente diritto ( pari a n. 5 dipendenti), ripartito tra le seguenti Aree
Funzionali:

- Area Funzionari:n. __

- Area Istruttori: n. 2 €. 1.500 ( 750,00 euro ciascuno)

- Area Operatori Esperti: n. __

- Area Operatori: n. _

c) Premi collegati alla Performance organizzativa e individuale — art. § CCDI

La quota destinata a finanziare la Performance ¢ quella residua dall’applicazione delle indennita previste
dal presente accordo per ciascun anno. Le parti garantiscono il rispetto dell’obbligo di destinare alla
performance individuale almeno il 30% delle risorse.
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d) Ripartizione somme Comparto Unico 2024
Si da inoltre atto che:

- La Regione Sardegna ha trasferito al Comune di Seui risorse pari ad €. 11.332,51, di cui €.
2.766,74 per oneri e irap e pertanto la somma disponibile alla contrattazione ¢ quantificabile in
€. 8.565,77;

- Le parti si accordano affinché tali risorse siano destinate e ripartite tra tutti i dipendenti
dell’anno 2024 mediante il criterio differenziale legato ai punti parametrici della performance
previsti nel CCDI 2023/2025 del Comune di Seui;

- Viene allegato prospetto di ripartizione delle somme Comparto Unico 2024.

Si verbalizza quanto segue:

Le parti trovano accordo sulla destinazione delle risorse e approvano la ripartizione economica delle
risorse decentrate anno 2025, conformemente agli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale e secondo
quanto riportato nella preintesa e nel seguente prospetto riepilogativo:

IPOTESI RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE - ANNO 2025

Consistenza delle risorse decentrate disponibili

Risorse disponibili di parte stabile € 11.379,79
Risorse disponibili di parte variabile € 7.533,65
Totale risorse disponibili di parte stabile e variabile € 18.913,44
Utilizzo delle risorse decentrate disponibili

Indennita condizioni di lavoro

Indennita condizioni lavoro : RISCHIO e DISAGIO dipendenti operai € 1.210,00
Indennita condizioni lavoro : MANEGGIO VALORI economo comunale € 14,00
specifiche responsabilita

Sono previste responsabilita di procedimento per n. 6 dipendenti € 6.150,00
particolari responsabilita

Non sono previste particolari responsabilita € -
Progressioni economiche - Differenziali stipendiali

Sono previsti Differenziali Stipendiali per n. 2 dipendenti € 1.500,00
Produttivita - performance € 10.039,44
Totale utilizzo risorse € 18.913,44

Il presente verbale di accordo ripartizione economica delle risorse decentrate 2025 si compone di n. 5
pagine.
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SOTTOSCRIZIONE

Seui 11.12.2025

[Parte Pubblica _ |Nome e Cognome |[Firma
Presidente Tiziana Podda - Responsabile del

Servizio Finanziario - Delegata dal

Presidente
Componente Vanessa Lobina
[Parte sindacale  |Nome e Cognome |Firma
C.G.IL. Eugenio Meloni
R.S.U. Giorgio Joe Aresu




