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IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

VISTA la deliberazione C.C. n° 45 del 28.12.2024 di approvazione bilancio di previsione annualita 2025-
2027 (ART. 174 D. LGS. N. 267/2000);

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 27.03.2024 di approvazione PIAO 2024-2026;

CONSIDERATO che ai sensi del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa 'adozione di atti che impegnano I'amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservino agli organi di Governo dell’Ente;

VISTO l'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere impegni di spesa ed i principi contabili di cui all’art. 151 del medesimo D.
Lgs. 267/00 e al D. Lgs. 118/11;

TENUTO CONTO che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma
3 sono svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 14/01/2025 con il quale e stata conferita la Responsabilita dell’Area
Tecnica all’lng. Vanessa Lobina;

VISTA la determinazione n. 160 del 20/02/2025 di “Nomina di Responsabile Unico del Progetto”
conferita all’Ing. Vanessa Lobina

Premesso che:

« conlaL.R.n.19 del 29/12/2023 & stata autorizzata, per 'annualita 2023-2024, I'erogazione di
contributi a favore delle Amministrazioni comunali per interventi finalizzati all'aumento, alla
manutenzione e alla valorizzazione del patrimonio boschivo;

« con Deliberazione di Giunta Regionale n. 5/26 del 23/02/2024 & stato approvato il programma
di ripartizione delle risorse destinate alla valorizzazione del patrimonio boschivo nei Comuni i
cui terreni insistono in prossimita di aree interessate da forme gravi di deindustrializzazione,
miniere dismesse, di cave storiche dismesse, di impianti di incenerimento di rifiuti solidi urbani
o di produzione di energia da fonte fossile (Tipologia A), Cap. SC02.0890 - C.D.R. 00.05.01.01,
Bilancio regionale 2024.;

« l'allegato alla DGR 5/26 del 23/02/2024 in cui €& riportata la graduatoria contributi per
I'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo risulta che a questa
amministrazione sia stata assegnata la somma di € 116.600,00;

Considerato che la citata Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/26 del 23/02/2024 stabilisce
che i Comuni destinatari del contributo:
- debbano provvedere alla perimetrazione delle aree dove realizzare gli interventi oggetto di
finanziamento e all’acquisizione del parere di conformita dell’Agenzia Forestas, nell’ipotesi
di progettazione e direzione dei lavori degli interventi svolte da soggetti non appartenenti
all’Agenzia stessa;
- inmerito alle modalita di reclutamento del personale, potranno procedere con |'attuazione
diretta del cantiere o con I'affidamento riservato a cooperative sociali di tipo B ovvero con
I'affidamento a cooperative forestali nel rispetto delle vigenti disposizioni dettate in



materia e nel rispetto delle disposizioni recate dal D.Lgs. n. 36/2023;
- debbano utilizzare le risorse finanziarie secondo le modalita previste all'art. 94 della L.R.
11/88 modificato dall'art. 13 comma 2 della L.R. 5/89 che prevede i seguenti parametri:
- una quota non inferiore al 70% in conto oneri diretti e riflessi per i lavoratori da
occupare;
- unaquota non superiore al 23% per la dotazione delle attrezzature;
- una quota non superiore al 7% per oneri di assistenza tecnica relativa alla
predisposizione ed attuazione dei progetti;
- debbano avviare i lavori entro il 30/05/2025 salvo differimento dei termini a seguito di
approvazione di deliberazione da parte della Giunta Regionale;
- debbano trasmettere la rendicontazione alla Direzione Generale dell'ambiente - Servizio
programmazione bilancio e controllo entro 18 mesi dalla data dell'impegno a pena di
decadenza.

Accertato che 'erogazione del contributo verra disposto dall’Amministrazione in unica soluzione
all’atto della presentazione del documento attestante I’avvio dei lavori 2024 a firma del Direttore
dei Lavori e comunque previa dimostrazione dell’avvio di tutti i lavori inerenti le precedenti
annualita la presentazione della rendicontazione e del certificato di regolare esecuzione o di
collaudo relativamente agli interventi annualita 2020;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.6 del 11.02.2025 avente ad oggetto: ”Interventi di aumento,
manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo in favore dei Comuni cui terreni insistono
in prossimita di aree interessate da forme gravi di deindustrializzazione, miniere dismesse, di cave
storiche dismesse, di impianti di incenerimento di rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da
fonte fossile - Cantieri verdi 2023-2024. Determinazioni” con la quale sono stati approvati gli
elaborati grafici “Tavola 01” e “Tavola 02" predisposti dall’Ing. Vanessa Lobina del Servizio Area
Tecnica riportanti la perimetrazione delle aree di intervento previste,

Vista la Determinazione n. 154 del 21.02.2025 avente ad oggetto: “Nomina Responsabile Unico del
Progetto "Interventi di aumento, manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo in favore
dei Comuni cui terreni insistono in prossimita di aree interessate da forme gravi di
deindustrializzazione, miniere dismesse, di cave storiche dismesse, di impianti di incenerimento di
rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da fonte fossile - Cantieri verdi 2023-2024".

VISTO il quadro economico seguente:

QUADRO ECONOMICO SOMMARIO CANTIERE VERDE SEUI 30 ORE SETTIMANALI, 8 MESI

LAVORI DI REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

Al1.1) Lavori da eseguire 88019,2
A1.2) Costi per materiali di consumo e dotazione attrezzature (IVA 22%) 16779,31
A1) IMPORTO LAVORI 104798,51
A2.1) Oneri della sicurezza (max 5% A1) 1730,06

A2.2) Costi visite mediche, formazione, vaccinazioni, DVR ecc 3120




A2)Oneri diretti e riflessi manodopera (Sommando A2,1 e A2,2) 4850,06

A) TOTALE DEI LAVORI (A1+A2) 109648,57

SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B1) Oneri per ass tecnica, progettazione, dir lavori (max 7% di C)( comprensivo oneri

previdenziali) 0
B3) IVA (22% di A2.1-A2.2) 1067,01
B4) IVA (22% di A1.2)

3691,45
B5)Contributo ex art. 43 D.Lgs. 36/2023 -
Totale somme a disposizione stazione APPALTANTE 6951,43
C) TOTALE (A+B) 116600,00
Personale-Costi manodopera diretti, oneri diretti, sicurezza, ecc. (A2.1+A2.2+B3 Iva 22%) 93936,27
Materiali, attrezzature, noli ( A1.2 + B4 lva 22%) 20470,76

Considerato che come stabilito dalla Deliberazione G.R. n. 25/30 del 02/08/2023, & stato acquisito
al prot. n. 1763 del 28/02/2025 il parere di conformita rilasciato dall’Agenzia Forestas in merito al

rispetto alle tipologie di lavori di manutenzione forestale previsti dalle Deliberazioni Regionali in
materia e ai principi di cui al Piano Forestale Ambientale Regionale, prot. uscita 8353 del
28/02/2025;

Considerato che é stato acquisito al prot. 2193 del 19/03/2025, il parere favorevole rilasciato dalla
Direzione Generale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale Servizio Territoriale Ispettorato
Ripartimentale e del CFVA di Lanusei, prot. uscita 19970 del 18/03/2025;

Dato atto che si procedera con I'attuazione diretta del cantiere;

Dato atto che le spese retributive sono coperte totalmente dal finanziamento regionale e pertanto
non costituiscono spese di personale;

Considerato che il progetto prevede I'assunzione delle seguenti figure professionale:
- 1 operaio qualificato all’utilizzo della terna;

- 1 operaio qualificato per I'utilizzo di motosega e decespugliatore;

- 1 muratore qualificato;



-3 operai generici che devono essere idonei tecnicamente e fisicamente allo svolgimento
dell’attivita in oggetto.

Considerato che il contratto di lavoro prevedera I'assunzione con C.C.N.L. contratto degli operai
addetti alle sistemazioni idraulico-forestali, alle seguenti condizioni:

* N°8 mesi

¢ N° 30 ore settimanali;

e N° 5 giornate lavorative settimanali;

e N°6oregiornaliere

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 28.05.2025 avente ad oggetto: “Interventi di
aumento, manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo in favore dei Comuni cui terreni
insistono in prossimita di aree interessate da forme gravi di deindustrializzazione, miniere dismesse,
di cave storiche dismesse, di impianti di incenerimento di rifiuti solidi urbani o di produzione di
energia da fonte fossile - Cantieri verdi 2023-2024. Deliberazione G.R. 5/26 del 23.02.2024 -
Approvazione progetto esecutivo”;

VISTA la richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione di personale a tempo determinato
presentata al CPI di Lanusei dall’ Ente attuatore Comune di Seui, prot. n. 2559 del 01.04.2025;

VISTO I’Avviso di chiamata approvato con Determinazione Dirigenziale Aspal n. 1331 del 11/04/2025,
acquisito al prot. n. 2850 del 11.04.2025

VISTA le graduatorie definitive, approvate con determina dirigenziale Aspal N° 1843 prot. n. 44237 del
19/05/2025;

VISTO che le graduatorie definitive sono state pubblicate sul portale istituzionale dell’Aspal;
RITENUTO dover provvedere all’approvazione delle graduatorie;

VISTO il DGR 33/19 del 08/05/2013 secondo cui codesto Ente deve convocare in numero triplo rispetto
ai posti da coprire, i lavoratori aventi diritto secondo I'ordine della medesima graduatoria per sottoporli
alle prove di idoneita

VISTO il Regolamento Aspal adottato con Determinazione Dirigenziale 42 del 18/01/2018 e modificato
con Determinazioni Dirigenziali n. 1738 del 24/06/2019 e n. 2235 del 16/12/2020;

DATO ATTO CHE da Regolamento ¢ prevista la prova di accertamento all’'idoneita professionale e che
le prove di idoneita consisteranno nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative per le mansioni richieste, meglio indicate nell’avviso di chiamata;

DATO ATTO CHE all’art.19 comma 1 del Regolamento ¢ prevista la nomina di apposita commissione
da parte del Comune;

RICHIAMATO l’art.62 del Regolamento per I'accesso agli impieghi di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 100 del 30/12/2016;

RITENUTO necessario nominare la Commissione esaminatrice per I'accertamento dell'idoneita dei
lavoratori da assumere, costituita da membri di adeguata professionalita per le mansioni da
esaminare;



RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il seguente accertamento in entrata:

CAP.E CAP.U DESCRIZIONE Debitore | IMPORTO ANNO
CONTR. RAS PROGETTO
MIGLIORAMENTO

4047/23 3112/23 RAS 2025
BOSCHIVO - ANNUALITA' € 116600,00

2023 (capE 4047/23)

DATO ATTO che tutti i documenti e atti menzionati nella presente Determinazione, sebbene non
materialmente allegati, ne fanno parte integrante ed essenziale e sono comunque accessibili e/o
visionabili, nei termini e secondo le modalita di cui agli artt. 22 e ss. della L. 241/90e ss.mm.ii.,
unitamente al presente atto, presso gli uffici competenti;

VALUTATO CHE:

e ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. non & stata rilevata la
presenza di situazioni di conflitto di interesse;

¢ il presente provvedimento verra sottoposto al controllo secondo le modalita disciplinate nel
Regolamento per la disciplina dei controlli interni, vigente;

RICHIAMATI i seguenti atti:
¢ o Statuto del Comune di Seui;
¢ il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;
¢ il Regolamento di contabilita vigente;

ACCERTATA la propria competenza in merito all’adozione della presente determinazione;
DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI APPROVARE le allegate graduatorie di avviamento a selezione per I'assunzione di personale a
tempo determinato da utilizzare nel cantiere di nuova attivazione dell’Ente attuatore Comune di
Seui quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione

3) DI ACCERTARE, ai sensi dell’articolo 179 del D.Lgs. n 267/2000 e del punto 3 del principio
contabile applicato della contabilita finanziaria all. 4/2 al D.Igs. n. 118/2011, le seguenti somme

in entrata:
CAP.E CAP.U DESCRIZIONE Debitore IMPORTO ANNO
CONTR. RAS PROGETTO
MIGLIORAMENTO
4047/23 3112/23 RAS 2025
BOSCHIVO - ANNUALITA' € 116600,00
2023 (capE 4047/23)

4) DI NOMINARE, per le motivazioni espresse in narrativa, quali componenti della Commissione
Esaminatrice per l'accertamento dell'ldoneita professionale dei lavoratori da assumere
"Interventi di aumento, manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo in favore dei



Comuni cui terreni insistono in prossimita di aree interessate da forme gravi di
deindustrializzazione, miniere dismesse, di cave storiche dismesse, di impianti di incenerimento
di rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da fonte fossile - Cantieri verdi 2023-2024".

* Ing. Vanessa Lobina, Responsabile Area Tecnica, Presidente;

* Ing. Loredana Lobina, Dipendente Ufficio tecnico comunale, nel ruolo di componente e
Segretario verbalizzante;

e Sig. Sulis Riccardo, Dipendente Ufficio Tecnico Comunale nel ruolo di componente;

5) DI DARE ATTO che:
e gli esperti sunnominati sono in possesso di specifiche competenze tecniche relative a quelle
richieste dalla professionalita e dalle prove previste dalla selezione;
e e stato accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali con i componenti della commissione e i lavoratori in
graduatoria che dovranno essere sottoposti alla prova di idoneita;

6) DI CONVOCARE in numero triplo rispetto ai posti da coprire, i lavoratori aventi diritto secondo
I'ordine della medesima graduatoria per sottoporli alle prove di idoneita;

7) DI DARE ATTO che la prova di idoneita avra luogo presso |’area antistante deposito comunale sito
in via Bingiamanna Seui, il giorno 21/05/2025, a partire dalle ore 9:00;

8) DI DARE ATTO altresi che, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, per il presente provvedimento
non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse tra il firmatario del presente
atto e i destinatari finali dello stesso;

9) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000,
che il seguente programma dei pagamenti € compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica;

10) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147- bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

11) DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 151,
comma 4°, del D.lgs. 18.08.2000 n. 267, per I'apposizione del visto di regolarita contabile;

12) DI PUBBLICARE copia della presente determinazione all’albo pretorio del comune.

Il Responsabile dell’Area Tecnica

Ing. Vanessa Lobina



