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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 5 DEL 11/08/2026

ORGANO CDA

DATA E ORA 11 agosto 2026 -ore 9:00

SEDE / MODALITÀ Videoconferenza mediante Google Meet

CONVOCAZIONE Prima convocazione (n°5)

PRESIDENTE Giampaolo Desogus

SEGRETARIO 
VERBALIZZANTE

Carmen Delogu

ORDINE DEL GIORNO:

1. Esame e predisposizione della proposta di bilancio d'esercizio 2025 da sottoporre al 
CDI

2. Analisi degli scostamenti relativi al costo del personale

3. Varie ed eventuali

COMPONENTI PRESENTI

NOMINATIVO CARICA PRESENZ
A

MODALITÀ

Giampaolo Desogus Presidente Si da remoto

Giovanni Aresu Vicepresidente Si da remoto

Francesco  Emanuele 
Deplano

Componente Si da remoto

Il Presidente, accertata la regolare convocazione e la presenza del numero necessario di 
componenti, dichiara valida la seduta e apre i lavori.

PREMESSO CHE:
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– con deliberazione del Consiglio Comunale di Seui n. 34 del 03/12/2024 è stata istituita 
la Fondazione Seui e sono stati approvati lo Statuto e la composizione iniziale degli 
organi;

– la Fondazione Seui è stata costituita con atto notarile del 18/12/2024, Rep. n. 26576, 
Racc. n. 12711, registrato a Oristano il 13/01/2025 n. 48;

– la Fondazione è stata iscritta nel Registro regionale delle persone giuridiche al n. 312 
con determinazione n. 150 del 09/04/2025 del competente Servizio della Presidenza 
della Regione;

– lo Statuto disciplina le finalità,  le competenze degli  organi,  il  funzionamento e la 
gestione economico-patrimoniale della Fondazione.

RICHIAMATI, IN ORDINE CRONOLOGICO:

– il verbale del Consiglio di Indirizzo n. 1 del 30/04/2025, relativo all'accettazione delle 
cariche, alla designazione del Presidente e del Vicepresidente del CDI, alla costituzione 
del primo CDA e all'avvio della procedura per la Direzione generale;

–  il  verbale  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  2  del  07/05/2025,  relativo 
all'impostazione  della  selezione  della  Direttrice  generale  e  agli  adempimenti  di 
pubblicazione e trasparenza;

–  il  verbale  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  3  del  06/06/2025,  relativo  alla 
commissione e agli adempimenti della procedura di selezione;

– il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 12/06/2025, con il quale il CDA ha 
preso atto dell'esito della selezione e disposto il conferimento dell'incarico di Direttrice 
generale alla dott.ssa Carmen Delogu, con decorrenza dal 29/06/2025 e con deleghe 
gestionali nei limiti dello Statuto e della programmazione approvata;

– l'art. 26 dello Statuto, relativo alle funzioni della Direttrice generale e alle deleghe 
conferibili dal CDA.

RICHIAMATI INOLTRE:

–  il  verbale  del  Consiglio  di  Indirizzo  n.  2  del  25/06/2025,  relativo  al  documento 
economico-programmatico  triennale,  al  Piano  del  fabbisogno  del  personale  e  al 
Regolamento per il reclutamento del personale;
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–  il  verbale  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  5  della  seduta  indicata  negli  atti 
pubblicati  come  30/09–01/10/2025,  relativo  alla  programmazione  2026–2028  e 
all'organizzazione del personale.

RICHIAMATI:

– il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 31/12/2025, con il quale è stato 
predisposto lo schema del Bilancio di previsione 2026–2028 da sottoporre al Consiglio 
di Indirizzo;

–  il  verbale  del  Consiglio  di  Indirizzo  n.  3  del  31/12/2025,  quale  atto  dell'organo 
competente per l'approvazione del Bilancio di previsione e per la nomina del Revisore, 
senza riprodurre i residui riferimenti errati al CDA presenti nell'originale pubblicato;

– il parere favorevole del Revisore unico sul Bilancio di previsione 2026–2028, datato 
31/12/2025;

– il Bilancio di previsione 2026–2028, che per il 2026 espone valore della produzione per 
€ 260.972, costi della produzione per € 260.499, costi del personale per € 228.673, costi 
per servizi per € 27.999, acquisti di materie e consumi per € 3.220 e utile previsto per € 
324;

– il contributo ordinario regionale 2026 pari a € 238.467,16, contabilizzato come ricavo 
e distinto dal costo complessivo del personale pari a € 228.673.

– il  verbale CDA n.  3,  nel  quale era stato fissato al  30 giugno 2026 il  termine per 
completare l'istruttoria, previa verifica della data effettiva di tale verbale;

– la determina n. 1 del 02/01/2026, relativa all'impegno delle somme del personale 
previste nel Bilancio 2026;

– il verbale CDA n. 4 del 25/06/2026, relativo alla proroga della Direttrice e agli indirizzi  
organizzativi e finanziari.

DATO ATTO CHE:

– il  CDA predispone la proposta di  bilancio d'esercizio 2025 e la relazione annuale; 
l'approvazione definitiva compete al CDI;

– il parere favorevole del Revisore del 31/12/2025 riguarda il Bilancio di previsione 2026
–2028 e non sostituisce lo specifico parere sul bilancio consuntivo 2025;

– alla data della seduta non risulta acquisito il parere del Revisore sul consuntivo 2025;
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–  gli  scostamenti  del  personale  devono  essere  verificati  su  prospetti  analitici  e 
documenti paga, senza introdurre valutazioni o importi non documentati.

Il  Consiglio  ritiene che  la  decisione  sia  coerente  con  le  finalità  statutarie,  con  le 
competenze dell'organo e con la programmazione approvata, nei limiti e alle condizioni 
riportati nel dispositivo.

Il Presidente illustra la documentazione disponibile. Il Consiglio distingue il parere sul 
preventivo 2026–2028 dal parere ancora necessario sul consuntivo 2025 e rileva che non 
sussistono  i  presupposti  per  concludere  l'istruttoria  della  proposta  di  bilancio 
d'esercizio.

Il  Consiglio  esamina  gli  scostamenti  del  costo  del  personale  e  ritiene  necessario 
acquisire un prospetto per ciascuna posizione che riporti livello contrattuale, orario, 
retribuzione, oneri, arretrati e costo complessivo, con le rispettive fonti documentali.

PRESENTI VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI ASTENUTI

3 3 3 0 0

Esito: Deliberazione approvata all'unanimità dei votanti.

D E L I B E R A

1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2.  di  rinviare  l'esame  conclusivo  della  proposta  di  bilancio  d'esercizio  2025  fino 
all'acquisizione  dello  specifico  parere  del  Revisore  sul  consuntivo  e  della 
documentazione contabile completa;

3. di predisporre, una volta completata l'istruttoria, la proposta di bilancio d'esercizio 
e la relazione annuale da sottoporre al CDI per l'approvazione di competenza;

4. di richiedere un prospetto analitico dei costi del personale per ciascuna posizione, 
corredato dalle fonti documentali;

5. di demandare alla Direttrice gli adempimenti istruttori e di trasparenza nei limiti 
delle deleghe e delle indicazioni del CDA;
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6.  di  riconvocare  il  CDA  e,  successivamente,  il  CDI  dopo  il  completamento 
dell'istruttoria.

La presente deliberazione produce effetti dalla data della sua valida adozione, salvo il 
diverso termine o la condizione espressamente indicati nel dispositivo. La pubblicazione 
nella sezione di trasparenza ha funzione di conoscibilità e non condiziona l'efficacia 
dell'atto.

La proposta di bilancio d'esercizio 2025 potrà essere sottoposta all'approvazione 
del  CDI  soltanto  dopo  l'acquisizione  dello  specifico  parere  del  Revisore  sul 
consuntivo e della documentazione completa.

Nessun allegato. Lo specifico parere del Revisore sul bilancio consuntivo 2025 non risulta 
acquisito ed è precisamente la condizione che determina il rinvio.

La seduta è chiusa alle ore 11:00. Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto  
come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Giampaolo Desogus 

Firma 

Carmen Delogu  

Firma 



