C OMUNE DI S EUII

Via Della Sapienza n. 38 - 08037 Seui

tel 0782/54611 - fax 0782/ 54363 — email: protocollo.seui@pec.comunas.it  P. I. 00155310915

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

- Visto il Regolamento Comunale per l'accesso agipieghi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 100 del 30.12.2016;

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 #@.01.2017, contenente direttive di indirizzo al
Responsabile del Servizio Finanziario per l'indm#odi concorso pubblico, per titoli ed esami, per |
copertura di n.1 posto di Operatore Tecnico Spegitio addetto a macchine operatrici complesse (tip
terna) a tempo indeterminato e part time al 66,6@%B, pos. Econ. B3 - CCNL Regioni EE.LL.

- Vista la propria determinazione n. 105 del 02037 di approvazione del presente bando e di iowkzdi
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la ctypa di n. 1 posto di Operatore Tecnico Speciatiaz
addetto a macchine operatrici complesse a tempidndinato e part time al 66,67% cat. B, pos. EB&
CCNL Regioni EE.LL.

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 Posti messi a concorso

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami feercopertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato addetto a macchine operatrici corsplé$po terna), categoria B posizione economicacB
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pareteh 66,67% (n. 24 ore settimanali) con CCNL Region
EE.LL.

Tale Operatore Tecnico Specializzato sara assegh@cea Tecnica dellEnte, sara adibito alla cambne

di mezzi pesanti e macchine operatrici complessenalvimento terra (tipo terna) e alla manutenzione
ordinaria dei mezzi in gestione, alla cura del eepdibblico e del cimitero comunale, alla manutemzio
degli impianti comunali, alla manutenzione curaubizia in tutti i settori e attivita gestite daltiee.

L’Amministrazione garantisce la pari opportunita tromini e donne per l'accesso al lavoro ai seaekDd
Lgs. 198/2006.

Art. 2 Trattamento economico

Alla categoria B posizione economica B3, profilo @peratore Tecnico Specializzato, €& attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto daligpdsizioni legislative e dal CCNL in vigore per il
personale degli enti locali: Stipendio tabellardnnita di comparto, Indennita di Vacanza Contad,
Tredicesima mensilitd, Assegno per nucleo famils&red in quanto dovuto a norma di legge.

Tutti gli emolumenti indicati, ad esclusione dedbagno per il nucleo familiare, sono ridotti al&&85 in
base alla percentuale di part time e sono sogghdtitrattenute erariali, previdenziali ed assizigh a
norma di legge.



Art. 3 Requisiti per I'ammissione al concorso
Per 'ammissione al concorso sono richiesti i saguequisiti:

1. Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenetie Unione Europea ed adeguata conoscenza della
lingua italiana ( D.P.C.M. n. 174/1994);

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Godimento dei diritti civili e politici, non possoraccedere alla procedura selettiva coloro cheosian
esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. Non essere stati destituiti o dispensati o decathlfimpiego presso una pubblica amministrazioae p
aver conseguito I'impiego mediante produzione diwtoenti falsi o con mezzi fraudolenti ovvero
licenziati da una Pubblica Amministrazione a sepditprocedimento disciplinare;

5. Non aver riportato condanne penali e non avereepliogenti penali in corso o altre misure che

impediscano la costituzione del rapporto di lavowo la Pubblica Amministrazione;

Per i candidati di sesso maschile nati entro iL31.985, essere in regola con gli obblighi di leva;

Idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansiproprie del posto da ricoprire. L’Amministrazione

ha la facoltd di sottoporre a visita medica di omlid i vincitori, al fine di accertare l'idoneita

all'esercizio delle funzioni che sono chiamati algere;

8. Essere in possesso di Diploma di qualifica professle ad indirizzo tecnico, biennale o triennale,
ovvero di titolo di studio superiore (diploma driszione secondaria superiore);

9. Patente C;

10. Specifica abilitazione , cosi detto “patentino”y peonduttori di mezzi meccanici di movimento terr
(tipo terna), a norma dell’art. 73 comma 4 e 5 Bs.L81/08 Testo Unico Sicurezza nei luoghi di tavo
e dell’Accordo tra Governo e Regioni 12 marzo 2013;

No

| requisiti richiesti devono essere posseduti délta di scadenza del termine utile per la presemezelle
domande di ammissione alla presente procedura carale, nonché alla data di assunzione.

L'equipollenza dei titoli di studio &€ quella predisdal legislatore ed € da ritenersi non suscktiti
interpretazione analogica. Sara cura del candidatgena di esclusione, indicare nella domanda il
provvedimento che rende equipollente il titolo mukgo a quello richiesto.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono awvettenuto, entro il termine di scadenza previsto la
presentazione delle domande di partecipazionesallezione, la necessaria equipollenza ai titoktddio
italiani.

Art. 4 Presentazione della domanda — Termini e modaa

La domanda di ammissione al concorso pubblico dsgere redatta in carta semplice, secondo lo schema
indicato nell’Allegato A del presente bando, e degsere firmata in originale a pena di esclusiooe, &
richiesta I'autenticazione della firma.

La domanda di ammissione al concorso pubblico geveenire al’Ente in busta chiusa, entro il trante
giorno successivo alla data di pubblicazione detitsto del bando nella Gazzetta Ufficiale dellgpublica
— GURI - IV Serie Speciale — sezione concorsi.

La domanda di ammissione deve essere presentata:
a) a mano direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Ent
b) spedita a mezzo di raccomandata con avviso diin@o al seguente indirizzo: COMUNE DI
SEUI — Via della sapienza n. 38 — 08037 SEUI,
c) spedita via PEC, dall'indirizzo di posta elettraniccertificata del candidato all'indirizzo
protocollo.seui@pec.comunas.iffale modalitd potra essere utilizzata solo dmispssori di PEC,
eventuali mail trasmesse da caselle di posta @hétt non certificata o con I'utilizzo di PEC diral




persone non saranno accettate. La domanda deve essg¢enuta in un unico file PDF sottoscritto
con firma autografa.

Non verranno ammesse le domande pervenute oltezniine indicato al comma precedente. In caso di
spedizione da ufficio postale a mezzo di raccom@nda domanda, se spedita nei termini previsti e
comprovati da timbro postale, deve pervenire eatnmn oltre i dieci giorni successivi alla datssdhdenza

a pena di esclusione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabhiitalora si verifichino disguidi postali o telegcifo
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fdduo a forza maggiore, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione mccomandata.

Sul frontespizio della busta o nell'oggetto dellailnse la trasmissione avviene mediante PEC, dssere
apposta, a pena di esclusione, la seguente dicit@@ntiene domanda di partecipazione al bando di
concorso pubblico per la copertura di n. 1 poster@pre Tecnico Specializzato cat. B, posizione
economica B3”. Sul retro della busta il candidatord indicare il mittente.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécskat propria responsabilita pena I'esclusione:

1) il cognome, il nome, la data e il luogo di nasdiaesidenza e il codice fiscale, l'indirizzo eima

2) lindicazione del concorso;

3) di avere cittadinanza italiana o di altro Stato aagmente alla Unione Europea ed adeguata
conoscenza della lingua italiana ( D.P.C.M. n. 1984 );

4) il comune nelle cui liste elettorali e iscritto @re i motivi della non iscrizione o della canceibae
dalle liste medesime;

5) non essere stato destituito, dispensato o decaldilitimpiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego mediante produzional@tumenti falsi o con mezzi fraudolenti
ovvero licenziato da una pubblica amministrazioseguito di procedimento disciplinare;

6) l'inesistenza di condanne penali e/o di procediimegrali pendenti;

7) di non essere stato interdetto dai pubblici uBliceguito di sentenza passata in giudicato;

8) per i candidati di sesso maschile nati entro iL311.985, di essere in regola con gli obblighi gale

9) l'idoneita psicofisica allo svolgimento delle mawsi proprie del posto da ricoprire;

10)di essere in possesso del titolo di studio ricbigsr 'ammissione alla procedura di concorso, con
l'indicazione del tipo di titolo di studio, l'istito che lo ha rilasciato, I'anno di conseguimenta e
votazione riportata;

11)la patente di guida posseduta;

12)i servizi eventualmente prestati presso Pubblicheninistrazioni, con l'indicazione della pubblica
amministrazione, della categoria e profilo di indruzanento, del periodo lavorato;

13)il possesso di ulteriori titoli culturali e di qiftdazione professionale ritenuti utili ai fini e
valutazione;

14)il possesso di eventuali titoli preferenziali godecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del i2&x
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 8i, dome modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693, nonché dalla Legge 12 ma@20.1n. 68, e successive madificazioni ed
integrazioni;

15) L’eventuale condizione di portatore di handicad gpio di ausilio necessario per lo svolgimento
delle prove d’esame e I'eventuale necessita di teggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/1992.
In tal caso deve essere prodotta apposita cedidica rilasciata da competente struttura sanitaria
che specifichi gli elementi essenziali del’hangi@agiustifichi quanto richiesto nella domanda;

16) Il consenso al trattamento dei dati personali peadempimenti della procedura concorsuale, ai
sensi del D. Lgs. 196/2003;

17) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comumicai se differente dalla residenza, con l'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento gieshonché del numero telefonico.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti downallegare:



1) Curriculum personale (formato europeo) contenemteinidicazioni utili a valutare [Iattivita
professionale, di studio, di lavoro, con I'esattagisazione dei periodi ai quali si riferiscono le
attivita medesime, le collaborazioni e le pubblioazed ogni altro riferimento che il concorrente
ritenga di rappresentare nel proprio interesseculriculum deve essere datato e firmato dal
concorrente e riportare I'assenso al trattamenitprdgri dati ai sensi del D. Lgs. 196/03;

2) Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietdjlimzando I'Allegato B, nella quale il concorrente
elenca i titoli di servizio e i titoli vari possetilai fini della valutazione dei titoli;

3) Ogni eventuale altra documentazione che il candidinga utile ai fini della valutazione della
propria domanda e/o della propria precedenza efemqgnza nella graduatoria di merito;

4) Fotocopia di un documento di riconoscimento in catisvalidita.

La domanda di ammissione al concorso equivaleaait®ttazione delle disposizioni contenute nel
presente bando e nel regolamento comunale peebaocagli impieghi.

Le dichiarazioni di cui al presente articolo soresa a temporanea sostituzione della relativa
documentazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/20Q0486te 47. Il candidato dichiarato vincitore, al
momento della assunzione, dovra produrre la relaiocumentazione laddove non sia possibile
acquisirla d’ufficio.

Le informazioni rese nelle domanda di partecipazioostituiscono autocertificazione. Il Comune duiSe
procedera ad effettuare dei controlli, anche a camep sulla veridicita delle dichiarazioni, sullage di
quanto previsto dal DPR 445/2000. Qualora dal otinotremerga la non veridicita della dichiarazioiie,
dichiarante decade dai benefici eventualmente caeséigal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera e sara sottopostosalteioni previste dall’art. 76 del medesimo DPR/2@80.

Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di eame

| titoli e le prove di esame saranno valutati iplagazione dello speciale regolamento comunalentige

Punteggio.

La commissione dispone, complessivamente, dei séiquenteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta o pratica;

e) punti 30 per ciascuna prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli.

Alla valutazione dei titoli si applichera la Talzelh. 4 e le relative norme comuni dell’Allegato “@él
Regolamento per I'accesso agli impieghi, comeedugo:

TABELLAN. 4

PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “  B/3”

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4 ,00)

1. | Diploma di Qualifica professionale utilizzatar fammissione, fino a punti 3,50
2. | Diploma di Scuola Media superiore o Altro Dipia di Qualifica attinente punti 0,20
3. | Diploma di Laurea in Discipline attinenti puftB0O




TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile

1. Categoria 1" Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2" Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3" Per ogni anno punti 0,15
TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)

Attestati conseguiti al termine di corsi di form@ze, perfezionamentp,

aggiornamento (fino ad un massimo di punti 0,90):

e per ogni corso di durata almeno mensile e con snpento di prova

finale: per ogni mese di corso punti 0,20

* per ogni corso di durata inferiore al mese e cqgresamento di prova

finale: per ogni attestato punti 0,15

» per corsi con sola frequenza: per ogni attestato punti 0,10

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itisad esami per posti di

identica professionalita e qualifica almeno paral@abili fino ad un

massimo di due idoneita): per ogni idoneita punti 0,50

Curriculum professionale per la valutazione di espee professionali

rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioproprie del posto e ngn

considerate fra gli altri titoli: a disposizionelldeCommissione: fino ad yn

massimo punti 0,50

5,00)

NORME COMUNI
Criteri comuni a tutte le cateqorie nella valutazime dei titoli

. Il punteggio da attribuirsi al titolo di studiizhiesto per 'ammissione alla selezione vienedeainato nel

valore compreso tra lo zero e il punteggio masspmevisto dalle tabelle, mediante interpolazione
rispettivamente fra la valutazione minima e massitila per conseguire il titolo di studio stesso.

. Qualora il candidato presenti piu titoli di studitilizzabili per 'ammissione alla selezionej gtessi

vengono valutati nel modo piu favorevole al coneote. Non viene pero attribuito alcun punteggio al
titolo di studio inferiore se questi risulta patitgdegrante del corso di studi per conseguire quello
superiore.

. Qualora la certificazione presentata dal candiddtestante il conseguimento del titolo di studam

contenga la valutazione finale, il titolo sara édesato come conseguito con la minima votazione.uti

. Al fine di rispettare i criteri di proporziontdiin relazione ai punteggi previsti per la valigae dei titoli

dalle tabelle allegate, la Commissione giudicatrassegna, ad ogni prova d’esame, punteggi in
trentesimi.

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi

1.

. Il diario delle prove selettive scritte, teorich gratiche, verra pubblicato nel sito,

La convocazione alla eventuale prova preselettivaud all’art. 7 sara comunicata esclusivamente
mediante avviso pubblico sul sito istituzionale @¥mune di Seui www.comune.seui.og.it , nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezitBandi di Concorso”. L'avviso € pubblicato
almeno quindici giorni prima della data in cui indédati dovranno sostenere la prova, con indicazion
del luogo, della sede, del giorno e dell’ora dilgiroento. La pubblicazione nel sito ha valore di
notifica.

non meino
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medet® con indicazione del luogo, della sede, delrgior
e dell'ora in cui i candidati si dovranno preseatar

. | candidati ammessi saranno convocati per le prelettive, scritte, teoriche e/o pratiche, che si

svolgeranno nel giorno stabilito dalla Commissiomesponsabile della selezione,
pubblicazione delle date con valore di notifica ssito istituzionale del

mediante
Comune di Seui
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www.comune.seui.og.it , nella sezione “Amministeemd Trasparente”, sottosezione “Bandi di
Concorso”.

4. | candidati sono tenuti a consultare il sito igitinale del Comune di Seui www.comune.seui.og.it ,
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezit®endi di Concorso”, per tutte le informazioni
inerenti la selezione e per eventuali variaziodiaddata e della sede di svolgimento delle prowai T
comunicazioni avranno valore di notifica a tutiigffetti di legge e sostituiscono qualsiasi aftiana di
informazione rivolta ai candidati e relativa all@pedura in oggetto.

5. L'avviso per la presentazione al colloquio verrdlgicato nel sito, non meno di quindici giorni pam
dell'inizio della prova medesima e spedito tramitail ai singoli candidati ammessi ai quali in tale
occasione deve essere data comunicazione delipotteato in ciascuna delle prove teoriche e/o pheti
ed i punteggi attribuiti ai titoli presentati, @sicthe dovra comunque essere pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Seui www.comune.selitogella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di Concorso”.

6. La data del colloquio puo essere fissata anche melimunicazione delle prove scritte, teoriche e/o
pratiche oppure in occasione dell'espletamentdudtitha prova scritta.

Art. 7 - Prove d’esame
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:
1. Prova preselettiva (eventuale).

Nel caso in cui il numero delle domande di pariigne al concorso sia superiore a cinquanta,ldzigee é
preceduta da una prova preselettiva. La stessaasiituisce prova d'’esame. Sono ammessi alla eafentu
prova preselettiva tutti i candidati la cui domardaervenuta nei termini.

Nel caso si proceda all’espletamento della proesglettiva, l'attivita relativa allammissione deindidati
di cui all'art. 35 del Regolamento Comunale pecdesso agli impieghi, viene effettuata solamente pe
coloro che hanno superato la prova preselettiva.

L'eventuale prova preselettiva vertera sulle mateggetto delle prove scritte e orali /0 sul ciesgb
delle mansioni ascrivibili al profilo professionaliehiesto e/o su argomenti di cultura generalmextti al
posto oggetto del concorso. Si procedera a présekezramite test consistenti in domande a risposte
multiple predeterminate.

Sono ammessi alla prova scritta o pratica i primntv candidati che superano la prova preselettiva a
prescindere dal punteggio conseguito, inclusi tdtoro che abbiano conseguito lo stesso puntedeio
ventesimo candidato ammesso.

2. Una prova scritta o pratica o teorico/pratica

La prova scritta o pratica 0 a contenuto teoriguatico avra ad oggetto le seguenti materie:

- Elementi di diritto amministrativo con particadariferimento all’ordinamento del Comune;

- Nozioni di diritto penale con particolare rifemto ai reati contro la pubblica amministrazione;

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- Conduzione e manutenzione ordinaria di mezzinqtesamacchine operatrici complesse (tipo terna);
- Nozioni in materia di sicurezza sul lavddo Lgs. 81/2008

La prova, a scelta della commissione d’esame, poinaistere:

- nell’esecuzione di un manufatto o di un lavomadgéle o di una sistemazione stradale medianiezatiti
macchine operatrici complesse (terna), o ripar&idincondotti o impianti comunali, nel tempo massim
prestabilito dalla commissione.



3. Prova orale

Per I'ammissione alla prova orale il candidato dowonseguire, nella prova scritta o pratica o
teorico/pratica, un punteggio non inferiore a 21/30

Sono oggetto della prova orale le materie oggedtia ghrova scritta o pratica;

La prova orale si intende superata se il candidat@egue una valutazione non inferiore a 21/30.

Art. 8 - Prove d’esame, svolgimento delle prove ceorsuali.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicato andidati con le modalita previste nell'art. 6: med&a
awiso pubblico sul sito istituzionale del Comunie SEui www.comune.seui.og.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “BadidConcorso”. Ai candidati che conseguono
I’ammissione alla prova orale deve essere data coamione con l'indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove precedenti.

2. Durante le prove scritte i candidati potranno cttase soltanto i testi di leggi e di regolamentinno
commentati né annotati con massime di giurisprualenz

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettpubblico di capienza idonea ad assicurare la imass
partecipazione.

4. |l calendario di tutte le prove scritte-pratiche @ali pud formare oggetto di una unica comunmaei
rispettando i termini di cui ai precedenti commi.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrédecommissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, elenco che sara affisso nelldese
degli esami.

6. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la migsione terra conto che le prove preselettivattscr
pratiche, ed orali non possono aver luogo nei gi@stivi né, ai sensi della legge 8 marzo 198901,
nei giorni di festivita religiose ebraiche rese enaon Decreto del Ministro dell'Interno mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regdidal) nonché nei giorni di festivita religiose vadil.

Art. 9 - Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita, assdgll’art. 21 del Regolamento per I'accesso mgtiieghi,
da tre membri esperti nelle materie oggetto delcomso, di cui uno € nominato Presidente della
commissione, e dal segretario verbalizzante.

Art. 10 — Formazione ed approvazione della graduatia

La commissione forma una graduatoria di merito @eididati idonei sulla base della somma dei punti
ottenuti nella valutazione dei titoli e dei puntiemuti nelle prove scritte e nella prova orale.

Si terra inoltre conto di quanto previsto dall'at.del DPR n. 487/1994 e successive modificaziohi e
integrazioni in materia di categorie riservatapgesferenze e precedenze, a condizione che le stesse
state previamente indicate dal concorrente in degeesentazione della domanda, ai sensi del regoito
per I'accesso agli impieghi.

La graduatoria € approvata con determinazione @sp&sabile del Servizio Finanziario e pubblicata
all’Albo Pretorio del comune e sul sito istituzidémalel Comune di Seui www.comune.seui.oglite]la
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezid@endi di Concorso”per la durata di quindici
giorni.

La collocazione in graduatoria utile non conferigd@#to alla nomina che &, in ogni caso, subortdirella
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normativa vigente che consenta I'assunzione.
Se due o piu candidati ottengono, a conclusionke aglerazioni di valutazione dei titoli e delle yeo
d’esame, pari punteggio, € preferito il candidatogiovane.

Dalla data di approvazione della graduatoria decibrrermine per eventuali impugnative. La gradtato
conserva efficacia entro i termini previsti dalegdi e regolamenti vigenti e potra essere utilezadr
assunzioni a tempo determinato nella categoriaidrattasi.

Art. 11 — Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante gsttizione di un contratto di lavoro individuale.

Prima dell’assunzione si procedera all’acquisizidhéficio dei documenti comprovanti quanto diclaty

dal candidato vincitore della procedura selettiva.

L'eventuale insussistenza dei requisiti precisal hando e dichiarati dal candidato, comportera la
decadenza dall’assunzione e la rescissione delattmeventualmente sottoscritto.

Comportera la decadenza dall'assunzione e la sésoe&s del contratto eventualmente sottoscritto enah
mancata presentazione in servizio da parte delf@ssato alla data fissata.

In caso di rinuncia il contratto sara proposto atcessivo candidato idoneo secondo l'ordine della
graduatoria.

Il vincitore dovra dichiarare di non trovarsi ingseina delle cause di incompatibilita di cui all'&3 del D.
Lgs. 165/2001.

Il vincitore sara sottoposto ad un periodo di pravaensi dell’art. 14bis del CCNL 9 luglio 1995clse
concluso con esito positivo, ne determina la defimiassunzione in servizio.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proceden qualsiasi momento ad effettuare controlli aull
veridicita delle dichiarazioni sottoscritte dai dadati, ai sensi del DPR 445/2000.

Art. 12 - Informazioni

I candidati dovranno presentarsi a ciascuna prara documento di riconoscimento legalmente valido
munito di fotografia. Saranno esclusi dalle proeandidati non in grado di esibire il suddetto duoento.

L'assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusitai€oncorso, quale ne sia la causa.

Il presente bando e stato emanato tenendo contoedefici in materia di assunzione riservata aibilisai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e relaggolamento di esecuzione approvato con D.P.R.tb0ret
2000, n. 333.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatd assumere servizio nel rispetto dell’'art. 17 déP.R. 9
maggio 1994, n. 487.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao riaprire i termini di scadenza per la preseotez
delle domande di ammissione alla procedura, diesudgre o revocare la procedura stessa qualoray a su
insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessltapportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto dal presente bando si dmaitla vigente normativa in materia e al Regolamen
Comunale per l'accesso agli impieghi, approvato clatiberazione di Giunta Comunale n. 100 del
30.12.2016.

Si informa che la comunicazione di avvio del prageghto, ai sensi dell'art. 7 della L. 241/90, dieimde
anticipata e sostituita dal presente bando.



Si comunica che il responsabile del procedimentmiistrativo € il Responsabile del Servizio Finanizi
— dr.ssa Tiziana Podda.

| dati personali forniti dai candidati, ai sensildet. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, sono raccoltirattati ai
soli fini della gestione della procedura relativgpeesente concorso, presso I'ufficio del Respoitsatel
Servizio Finanziario. L’Amministrazione puo incaie della trattazione e gestione dei medesimi dati
soggetti che forniscono appositi servizi elaborairumentali allo svolgimento della procedura.

Il presente bando verra pubblicato al’Albo Pretorilel Comune e sul sito internet del Comune
www.comune.seui.og.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, s@rosne “Bandi di
Concorso”,e in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repigab— GURI — IV Serie Speciale — sezione
concorsi.

Seui 03.03.2017

| Responsabile del Servizio Finanziario
dr.ssa Tiziana Podda



