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DETERMINA N. 2 DEL 02/02/2026 - FORMAZIONE

OGGETTO: Impegno di spesa FORMAZIONE IL VOLO - FONARCOM
IL DIRETTORE

PREMESSO

che con la Delibera di Consiglio Comunale di SEUI n°® 34 del 03/12/2024, si é stabilito di
istituire la “Fondazione SEUI";

che nell'anno 2024 (duemila ventiquattro), il giorno 18 del mese di dicembre in Cagliari
con atto del Notaio Edoardo Mulas Pellerano, domiciliato in Corso Umberto, 30, 09170
Oristano OR, REP. 26576, RACC. 12711, Registrato a Oristano il 13/01/2025 n°48 & stata
costituita la “Fondazione SEUI";

che é stata iscritta nel Registro Regionale delle persone Giuridiche al n° 312 con
determinazione n. 150 del 09/04/2025 del Direttore del Servizio Supporti direzionali
della Direzione generale della Presidenza della Regione;

che con verbale del CDI n°1 DEL 30/04/2025, il Consiglio di Indirizzo ha nominato il
Presidente e membri del CDA, le cariche sono cosi designate: Presidente della
Fondazione e del CDA - Desogus Giampaolo, Vicepresidente del CDA - Aresu Giovanni,
Membro del CDA - Deplano Francesco Emanuele;

che con verbale del CDA n. 4 del 12/06/2025 il Consiglio ha preso atto dell'esito della
selezione e disposto il conferimento dell'incarico di Direttrice generale alla dott.ssa
Carmen Delogu, con decorrenza dal 29/06/2025, confermandole le deleghe gestionali
nei limiti dello Statuto e del preventivo approvato;

che la “Fondazione Seui”, pur rientrando nella fattispecie delle Fondazioni di
Partecipazione, e comunque, a tutti gli effetti, un ente di diritto privato con un bilancio
ed una contabilita di tipo privatistico;

che, tuttavia sara un obiettivo della Fondazione quello diispirarsi, per quanto possibile,
alle procedure amministrative degli enti pubblici, anche in virtu del fatto che una parte
importante delle risorse economiche di cui disporra deriveranno da contributi pubblici;

ESAMINATO I'Atto costitutivo e lo Statuto della Fondazione Seui;
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DATO ATTO

che la Fondazione ha l'obiettivo di realizzare gli scopi e porre in essere i servizi di cui
agli art. 3 e 4 dello statuto;

che la Fondazione intende, innanzitutto, prosequire le attivita previste dal "Progetto di
Gestione Integrata Beni Culturali del Comune di Seui" finanziato per valorizzare e
gestire il Sistema Museale Sehuiense e gli itinerari tematici ad esso connessi al fine di
creare e/o incentivare l'occupazione, attraverso la copertura regionale dei costi relativi
al personale impiegato nel progetto, anche nel rispetto di quanto espresso nelle L.R. n
4/2006 Art 23 comma 7 e L.R. N 03/2009 ART. 9 comma 15 e della L.R. 14/2006 art. art.
21, comma 2, lett. b).

ACCERTATO

che la Fondazione possiede un patrimonio dato dal fondo patrimoniale accreditato
presso il Conto Corrente bancario della Fondazione, depositato presso la Filiale del
Banco di Sardegna di Seui, che dovra essere, in parte, utilizzato in questa fase di start-

up,
CONSIDERATO

* che l'attuale Direttore in carica ha preso servizio in data 29/06/2025

* che la spesa residuale per il personale prevista in bilancio per l'annualita 2026
ammonta a € € 238.467,16 (euro duecentotrentottomilaquattrocentosessantasette/16)
secondo delibera RAS relativa ai finanziamenti della LR/14/2006;

ESAMINATO l'Atto costitutivo e lo Statuto della Fondazione Seui:

CONSIDERATO che la Fondazione Seui, in qualita di datore di lavoro, é tenuta a
garantire ai propri dipendenti la formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 e s.m.i., in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
quale adempimento indispensabile per il rispetto della normativa vigente e per la
tutela dei lavoratori;

PRESO ATTO che, al fine di adempiere agli obblighi normativi, si & reso necessario
individuare un soggetto qualificato cui affidare l'organizzazione e lo svolgimento dei
corsi di formazione obbligatoria destinati al personale della Fondazione;
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CONSIDERATO che la Cooperativa Sociale Il Volo, con sede in Cagliari, opera da anni
nel settore della formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, promuovendo
la cultura della prevenzione, della legalita e della tutela della persona, possedendo
comprovata esperienza e specifiche competenze nell'erogazione dei percorsi formativi
previsti dal D.Lgs. 81/2008; PRESO ATTO che la Fondazione Seui aderisce al Fondo
Paritetico Interprofessionale Nazionale FonARCom, costituito da CIFA e CONFSAL,
finalizzato al finanziamento della formazione continua dei lavoratori e dei dirigenti
delle imprese, mediante l'utilizzo del contributo obbligatorio dello 0,30% versato
all'INPS;

CONSIDERATO che, grazie all'adesione a FonARCom, é stato possibile attivare il piano
formativo destinato al personale della Fondazione, consentendo il finanziamento dei
corsi obbligatori previsti dalla normativa vigente e favorendo la crescita professionale
del personale senza gravare, o gravando solo in misura residuale, sulle risorse proprie
dell'Ente;

RITENUTO opportuno affidare alla Cooperativa Sociale Il Volo l'organizzazione e
l'erogazione dei corsi di formazione obbligatoria per il personale della Fondazione,
quale soggetto attuatore del piano formativo finanziato attraverso FonARCom;

VISTO il preventivo economico presentato dalla Cooperativa Sociale Il Volo per
l'organizzazione e lo svolgimento dei corsi di formazione obbligatoria destinati al
personale della Fondazione, dal quale risulta una quota a carico della Fondazione pari
a € 425,00 (euro quattrocentoventicinque/00), ritenuta congrua rispetto alle attivita da
svolgere;

RITENUTO di impegnare la somma complessiva di € 42500 (euro
quattrocentoventicinque/00), quale quota di competenza della Fondazione per
I'attuazione del piano formativo finanziato da FonARCom. VISTO il D. Lgs. n. 36/2023
“Codice dei Contratti pubblici” e in particolare:

* l'art. 50, comma 1, let. b), con cui si stabilisce che per gli affidamenti di contratti di
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, si debba procedere ad
affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici;
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* l'articolo 3, comma 1, lettera d), dell'Allegato 1.1 al predetto decreto, in cui si definisce
I'affidamento diretto come “l'affidamento del contratto senza una procedura di gara,
nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta e
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'art. 50, comma 1, lettere a) e b), del
Codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

* 'art. 17, comma 2, con cui si prevede che in caso di affidamento diretto, la decisione
a contrarre individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelliinerenti alla capacita
economico -finanziaria e tecnico - professionale;

DATO ATTO che:

* per l'affidamento in oggetto si stima un importo inferiore a € 5.000,00 e pertanto ai
sensi dell'art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, come modificato dall'art. 1, comma
130, della L. n. 145/2018, non e previsto il ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione o ad altri mercati elettronici;

* le attrezzature in oggetto non rientrano nella tipologia dei beni informatici per i quali
sussiste 'obbligo di ricorso esclusivamente a strumenti di acquisto e di negoziazione
messi a disposizione da CONSIP o da altro soggetto aggregatore, ai sensi dell'art. 1,
comma 512, della Legge 208/2015;

* ai sensi dellart. 48, comma 2, del Codice e assente l'interesse transfrontaliero in
ragione della tipologia di prodotti e del modesto importo;

* ai sensi dell'art. 49, comma 6, del Codice é possibile derogare all'applicazione del
principio di rotazione;

RITENUTO pertanto, sussistendone i presupposti, di dover procedere in modo
autonomo mediante affidamento diretto, garantendo comunque le migliori condizioni
economiche in ordine alla qualita e al prezzo;

DATO ATTO che
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* si provvedera agli adempimenti in materia di trasparenza di cui all'art. 28 del D. Lgs.
n. 36/2023 e successive deliberazioni Anac, in apposita sezione Amministrazione
Trasparente del Sito Web della Fondazione;

* ai sensi della Legge n. 190/2012 e della programmazione in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza, e stata verificata I'inesistenza di relazioni di parentela
o affinita dei legali rappresentanti, soci, e/o collaboratori dell'operatore economico
sopra citato con dirigenti e dipendenti dellAmministrazione di cui al presente
procedimento;

« |'affidatario risulta essere in possesso dei requisiti di idoneita morale, capacita
tecnico professionale ed economico-finanziaria compatibili con la fornitura richiesta;

« ai sensi dell'art. 18, comma 10, come integrato da allegato 1.4 del D. Lgs. n. 36/2023,
trattandosi diimporto inferiore a € 40.000,00 i contratti sono esenti da imposta di bollo;

VISTO il vigente Statuto;

VISTO il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato quale schema dal CDA con verbale
n. 6 del 31/12/2025, sottoposto al CDI con verbale n. 3 del 31/12/2025 e corredato dal
parere favorevole del Revisore unico in data 31/12/2025;

RITENUTO di poter procedere in merito per quanto esposto in premessa;

DETERMINA

1. di richiamare integralmente le premesse quali parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di approvare lattivazione del piano di formazione obbligatoria destinato al
personale della Fondazione Seui, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

3. di affidare alla Cooperativa Sociale Il Volo l'organizzazione e I'erogazione dei percorsi
formativi obbligatori previsti dalla normativa vigente;

4. di dare atto che il piano formativo é realizzato nell'ambito delle opportunita offerte
dal Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale FonARCom, cui aderisce la
Fondazione Seui, che finanzia la formazione continua dei lavoratori attraverso le
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risorse derivanti dal contributo obbligatorio dello 0,30% versato all'INPS, secondo le
modalita e nei limiti previsti dalla normativa vigente e dal regolamento del Fondo;

5. di impegnare la somma complessiva di € 425,00 (euro quattrocentoventicinque/00),
qguale quota a carico della Fondazione Seui per la realizzazione del piano di formazione
obbligatoria del personale, come da preventivo presentato dalla Cooperativa Sociale I
Volo; 6. di dare atto che I'eventuale restante costo del piano formativo trova copertura
mediante il finanziamento del Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
FonARCom;

7. di autorizzare il Direttore a porre in essere tutti gli adempimenti amministrativi e
contabili conseguenti all'adozione del presente provvedimento;

8. di disporre la pubblicazione della presente determina all'Albo della Fondazione e
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della
normativa vigente;

di dare atto che:

- la fornitura di cui al presente atto rientra nei limiti di valore e nella tipologia di lavori,
servizi e forniture per i quali € possibile effettuare I'affidamento diretto ai sensi dell'art.
50, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023; - prima di procedere all'affidamento in oggetto, ai
sensi della normativa vigente, sono stati effettuati i controlli sugli affidatari in modalita
semplificata, come precisato in premessa; - ai sensi della Legge n. 190/2012 e delle
misure di prevenzione della corruzione effettivamente adottate e applicabili alla
Fondazione e di trasparenza, é stata verificata l'inesistenza di relazioni di parentela o
affinita dei legali rappresentanti, soci e/o collaboratori degli operatori economici sopra
citati con dirigenti e dipendenti dell’lAmministrazione di cui al presente procedimento;
- ai sensi dell'art. 18, comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023, il relativo contratto si intendera
validamente perfezionato mediante scambio di corrispondenza o comunque nelle
altre forme previste dalla legge;

di dare atto che la somma trova disponibilita nel Conto Corrente Bancario della
Fondazione depositato presso la Filiale del Banco di Sardegna di Seui;

di dare atto che si procedera alle liquidazioni con successivi provvedimenti.
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COPERTURA DI BILANCIO: limpegno di € 425,00 trova capienza, previa verifica
contabile, nellaggregato B.7 «Costi per servizi» del Bilancio di previsione 2026-2028,
stanziato per € 27.999 nell'anno 2026.

La Direttrice generale (Dott.ssa Carmen Delogu)
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