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LA RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI 

  

PREMESSO che con la deliberazione della Giunta Comunale 86 del 17.11.2025 inerente l’aggiornamento del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 è prevista l’assunzione di n. 1 unità appartenente 

all’area degli operatori esperti del comparto funzioni locali e Funzioni locali sottoscritto in data 16 

novembre 2022, a tempo indeterminato e parziale (34 ore settimanali).  

VISTO il Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta n. 100 

del 30.12.2016; 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1202 del 30.12.20025, con la quale si approva il bando di 

concorso pubblico per titolo ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di 

operaio specializzato – area degli operatori esperti (ex cat. B1 destinato al servizio tecnico; 

ACCERTATO che nei termini di scadenza per la presentazione delle domande, fissato per il giorno 

08.01.2026 entro le ore 23:59 sono pervenute n. 38 domande di ammissione alla procedura in argomento;

  

DATO ATTO che: 

l’istruttoria preordinata alla adozione del presente atto si è conclusa favorevolmente e ritenuto di dover 

attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi di quanto disposto dall’art. 147 bis 

del D. Lgs 267/2000.”  

 sulla base dell’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto effettuata da parte della 

Responsabile del procedimento dott.ssa Luciana Aresu si può attestare la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs. 267/2000;  

 è stato accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, della sottoscritta 

Responsabile dell’Area e degli altri dipendenti che hanno partecipato all’istruttoria dell’atto e degli altri 

soggetti indicati all’art.9 del codice di comportamento;  

RICHIAMATO il nuovo principio della competenza finanziaria potenziata introdotto dal D.lgs. N.118/2011, a 

mente del quale “tutte le obbligazioni giuridiche attive e passive, che danno luogo a entrate e spese per 

l’ente, devono essere registrate nelle scritture contabili quando l’obbligazione è perfezionata, con 

imputazione all’esercizio in cui l’obbligazione viene a scadenza”;  

VISTI:  

- il D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 

e successive modificazioni ed integrazioni;  

- Lo Statuto Comunale;  

- Il Regolamento Comunale di Contabilità;  

- La delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 06.02.2026 con la quale si approva il D.U.P. (Documento 

Unico di Programmazione);  

- La delibera del Consiglio Comunale n. 6 del 19.02.2026 con la quale è stato approvato il bilancio di 

previsione triennio anno 2026/2028;  

- il Decreto del Sindaco n. 02 del 07.01.2026 di proroga dell’Assessore dott.ssa Viviana Muggironi 

dell’incarico di Responsabile dell’Area Affari Generali;  



VISTA la propria determinazione n.327 del 30.04.2026 relativa all’approvazione dell’elenco dei candidati 

ammessi alla selezione in oggetto;  

Dato atto che allo stato, per l'espletamento del predetto concorso, occorre procedere alla nomina della 

Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art._21 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli 

uffici e dei servizi; 

Ravvisata la necessità di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, prescindendo dalla 

nomina dei membri supplenti; 

VISTA la propria Determina 186 del 10 marzo CIG BABA73DD22, relativa all’incarico conferito alla Società 

ADECCO finalizzato all’individuazione di due esperti da inserire nella commissione esaminatrice per 

l’espletamento del concorso; 

CONSIDERATO che a seguito del suddetto incarico sono stati individuati due esperti nelle materie oggetto 

del concorso come di seguito individuati: 

-Geometra Giampiero Decortes docente e consulente in ambito sicurezza, nelle ultime esperienze 

lavorative si è occupato di attività di cantiere sempre inerenti l’ambito della sicurezza in supporto al CSE e 

all’HSE; 

-Geom Maurizio Manca ha ricoperto il ruolo di commissario d’esame per gli esami di abilitazione 

professionale di elettricisti del corso ANAP.  

Dato atto che:  

con nota prot. N.03859 del 29.04.2026 si è provveduto a richiedere il prescritto nulla osta al Comune di 

Lotzorai per la dipendente di detto Comune, Arch. Marisa Mulas;  

Evidenziato che: 

 il Comune di Lotzorai ha trasmesso con nota protocollo n. 4026 di oggi, 06.05.2026, il nulla osta richiesto; 

Evidenziato che: 

l’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, tra l’altro, riservano alle donne, salvo motivata 

impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, significando che, in 

caso di quoziente frazionario, si procede all’arrotondamento all’unità superiore qualora la cifra decimale sia 

pari o superiore a 0,5 e all’unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5; 

inoltre, la medesima disposizione prevede che l’atto di nomina della commissione di concorso è inviato, 

entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di parità nazionale o regionale, in base all’ambito 

territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione della suddetta 

norma di composizione, diffida l’Amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di 30 giorni; 

Ritenuto doversi provvedere in merito; 

Dato atto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e 

la correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, 

 

DETERMINA 

 



DI DARE ATTO che la parte esposta in premessa fa parte integrante e sostanziale del corpo dispositivo;  

DI nominare la commissione esaminatrice per la selezione di n. 1 unità appartenente all’area degli 

operatori esperti del comparto funzioni locali e Funzioni locali sottoscritto in data 16 novembre 2022, a 

tempo indeterminato e parziale (34 ore settimanali). 

Di specificare che i componenti la Commissione esaminatrice di cui all'oggetto sono i signori: 

1) Arch. Mulas Marisa (Presidente) 

2) Geometra Giampiero Decortes (Commissario) 

3)           Geom Maurizio Manca (Commissario) 

4)            dott. Aresu Giorgio Joe. Istruttore, dipendente del Comune di Seui (Segretario) 

 

DI DEMANDARE al competente funzionario l’assunzione dell’impegno di spesa per i componenti esterni 

della commissione, dando atto che ai componenti interni non competono compensi di sorta. 

Di stabilire che ai componenti esterni all’ente saranno corrisposti i seguenti compensi: 

-  Presidente: € 302,50 più 0.55 euro per ogni candidato esaminato, oltre oneri di legge, se dovuti. 

- Componente: € 275,00,00 più 10.50 euro per ogni candidato esaminato, oltre oneri di legge, se dovuti. 

DI DARE ATTO che è stato rispettato il vincolo della riserva di almeno un terzo dei posti di componente 

della commissione di concorso alle donne ed a tal fine la presente determinazione viene inviata alla 

Consigliera di Parità della Provincia di Nuoro; 

DI DARE ATTO altresì che: 

a) non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 6-bis 

della L. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo all’istruttoria né in capo al soggetto che sottoscrive il 

presente atto; 

b) il presente provvedimento è rilevante ai fini di Amministrazione trasparente di cui al d.lgs. n. 

33/2013 

Avverso il presente atto è ammesso, alternativamente, ricorso: 

- entro 60 giorni mediante ricorso presso il Tribunale Amministrativo Regionale della Regione Sardegna; 

-entro 120 giorni mediante ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica. 

 

        

La Responsabile del Procedimento                                               La Responsabile dell’Area Affari Generali 

 dott.ssa Luciana Aresu                                                                           dott.ssa Viviana Muggironi 



COMUNE DI SEUI
PROVINCIA DELL'OGLIASTRA

Servizio Finanziario

DETERMINAZIONE  AREA AFFARI GENERALI  N° 358 DEL  07/05/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO  INDETERMINATO E PARZIALE (34 ORE 
SETTIMANALI)  DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO  

Il Responsabile del Servizio Finanziario

VISTI gli artt. 153 comma 5, 183 e 191 del D. Lgs. 267/2000;

VERIFICATA, altresì:

· ai sensi dell’art. 9, comma 1. lett. a) del D.L. 78/2009 convertito in legge 102/2009, la compatibilità del 
programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa, con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

· ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000, la compatibilità del programma dei pagamenti 
conseguenti al presente atto, con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in 
materia di pareggio di bilancio, introdotte dai comi 707 e seguenti dell'art.1 della legge 208/2015 (legge di 
stabilità 2016);

ATTESTA

la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa di cui alla presentedeterminazione, e la 
registrazione dei seguenti impegni:

 / del  CIG 

5° livello ....  

Capitolo  / Articolo 

Causale

Importo 

Beneficiario 

DATA: 07.05.2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Tiziana Podda

(firmato digitalmente)


