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La Responsabile dell’Area Affari Generali

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.O.E.L. - ed in particolare: -I'art. 107 e 109 sulle
competenze dirigenziali e - gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

Richiamate:

a. la deliberazione di Consiglio Comunale n.33 del 03/12/2024, con la quale e stato
approvato il D.U.P. 2025/2027;

b. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 28/12/2024, con la quale € stato
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027;

c. la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 22/07/2025 con la quale € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ed il Piano della
Performance per l'anno 2054;

Visto il Decreto del Sindaco n. 03 del 27/06/2025, con il quale é stato attribuito 'incarico di
responsabile del settore all’ Assessore Viviana Muggironi;

Considerato che al fine di procedere all'instaurazione dei rapporti di lavoro corre I'obbligo di
provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art 39
delle legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni e che tale
obbligo é richiamato altresi dall’art. 35 D.Lgs 165/2001 e dell’art 91 del Tuel approvato con
D.Lgs 267/2000;

Atteso che con la deliberazione n. 41 del 22/07/2025 avente ad oggetto I'approvazione del
Piano Integrato di attivita ed organizzazione 2025-2027, comprensivo della sezione 3
organizzazione Capitale Umano sottosezione di programmazione Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2025-2027, I'organo esecutivo ha autorizzato tra l'altro I'assunzione
di n. 1Funzionario - profilo tecnico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

Preso atto che questo Ente:

- con deliberazione della Giunta Comunale n.3 del 23/01/2025, ai sensi dell’art. 3 bis del
D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021 introdotto dalla legge di conversione n.
113/2021, ha aderito all’accordo sottoscritto in data 14-02-2024 tra i Comuni di
Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB), Pianezze (VI) e la
Comunita Montana Tanagro - Alto e Medio Sele (SA), per le finalita di cui alla prefata
normativa e si € avvalso della possibilita di incaricare ’Asmel a svolgere attivita di
supporto all'indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli
elenchi di idonei e delle attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte
degli enti aderenti;

- aderendo all’accordo si e avvalso, in qualita di socio, della possibilita di incaricare
ASMEL gratuitamente a svolgere attivita di supporto all'indizione e gestione delle
procedure selettive per la formazione degli elenchi di idonei e delle attivita
consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

Richiamata la determinazione n. 765 del 06/10/2025 del settore Affari Generali, con la quale
e stato indetto I'avvio di procedura di interpello dell’elenco idonei per l'assunzione di
personale, per la copertura di 1 Funzionario profilo Tecnico - ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO a tempo pieno e indeterminato;

Considerato che il “Bando di interpello”, quale allegato della predetta determinazione, indica
le modalita di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di
merito dalla quale attingere per la copertura del posto disponibile;



Preso atto che ad esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma
AsmelLab ai sensi del richiamato art.3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, si e
recepita la lista dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla
procedura concorsuale, lista che viene con il presente atto acquisita ad ogni effetto di legge
per il prosieguo della suddetta procedura;

Dato atto che per l'espletamento del predetto concorso, € stata nominata la Commissione
Esaminatrice, ai sensi dell'art._21 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi con propria determinazione n. 886 del 31.1.2025;

Atteso che la procedura concorsuale si & svolta regolarmente;

Precisato in particolare che nel giorno 05.11.2025 si & svolta la prova orale, come previsto nel
Bando di “interpello, approvato con Determinazione 765 del 06/10/2025

Dato Atto che la Commissione Esaminatrice ha concluso tutti gli adempimenti inerenti la
procedura selettiva e si e provveduto alla consegna al Servizio Personale dell’Area Affari
Generali, di tutti gli atti del concorso e, in particolare i verbali individuati dal n. 1 al n. 3 ivi
compresa la relativa graduatoria finale di merito;

Visto il vigente Regolamento comunale “Procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego” che al Cap VI” Approvazione degli atti concorsuali” e precisamente all’art. 48
prevede “Il Responsabile del settore competente in materia di personale, esaminati i verbali
della selezione rimessi dal Presidente della Commissione, predispone una relazione
istruttoria, nella quale viene dato atto della legittimita del procedimento seguito e della sua
conformita alle norme stabilite dalla legge, dallo Statuto e dal presente regolamento.

Esaminati i suddetti verbali ed accertata la regolarita della procedura nonché la rispondenza
della stessa alla normativa in materia;

Ritenuto pertanto di approvare i verbali n. 1, 2, 3, della Commissione esaminatrice del
05.11.2025;

Ritenuto dover procedere alla nomina del vincitore del concorso pubblico in oggetto nella
persona dell'Ing. Lobina Vanessa;

Dato atto:
- che I'assunzione in servizio dei vincitori verra disposta con successivo atto;

- che con il medesimo successivo atto si procedera all’assunzione dell'impegno di spesa sugli
stanziamenti di Bilancio per 'anno 2026 e per le future annualita;

Visto il D.gs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali";

Visto il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. con la quale sono state dettate le “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento € la dott.ssa Luciana Aresu;

Ritenuto di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;

Dato atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Seui, e stato accertato che non sussistono, in relazione al presente



provvedimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del
sottoscritto Responsabile dell’Area;

Visti:

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
selezione;

DETERMINA
DI dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI approvare tutti gli atti, elaborati e documenti della procedura di interpello n. 1 Funzionario
profilo Tecnico - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO a tempo pieno e indeterminato secondo
il vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni locali sottoscritto in data
16 novembre 2022;

DI approvare i verbali n. 1-2-3 del 05.11.2025 prodotti dalla Commissione Esaminatrice della
selezione in oggetto che, anche se non materialmente allegati al presente atto, si richiamano
integralmente quale parte integrante e sostanziale:

DI approvare la graduatoria finale del concorso in esame, giusto verbale della Commissione
Esaminatrice n. 3 del 05.11.2025, e che seguito si riporta: Lobina Vanessa con la votazione di
12.75;

DI nominare quale vincitore della selezione, per la copertura di nl Funzionario profilo
Tecnico - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO a tempo pieno e indeterminato secondo il
vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni locali sottoscritto in data
16 novembre 2022, I'Ing. Lobina Vanessa;

DI dare atto

- che l'assunzione in servizio del vincitore verra disposta con successivo atto, - che con il
medesimo successivo atto si procedera all’assunzione dell'impegno di spesa sugli
stanziamenti di Bilancio per 'anno 2026 e per le future annualita;

- che listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis
del d.1gs. 267/2000;

DI pubblicare la presente all’Albo pretorio;

DI dare attuazione agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul portale “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge
190/2012

La responsabile del Procedimento La Responsabile dell’Are Affari Generali

dott.ssa Luciana Aresu dott.ssa Viviana Muggironi



