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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Visto il decreto sindacale n. 2 del 7 gennaio 2026 con il quale è stato conferito alla all’ Assessore 

Vivianan Muggironi la Responsabilità dell’Area Affari Generali fino al 30 giugno 2026, 

Visto l'art.107 del D.lgs. n.267 del 18.08.2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti 

Locali” relativamente a Funzioni e responsabilità della dirigenza;  

Richiamati:  

lo Statuto comunale;  

il Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 1 del 6 febbraio 2026;  

il Bilancio di Previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 19 

febbraio 2026  

il regolamento comunale di contabilità;  

il regolamento comunale degli uffici e dei servizi.  

Vista la deliberazione di giunta comunale n.86 del 17.11.2025 avente ad oggetto "Adozione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 

2025/2027 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI)" esecutiva ai sensi di Legge;  

Dato atto che il predetto Piano prevede il reclutamento, tra gli altri, di n. 1 posto di Istruttore 

Amministrativo (ex Cat. C), destinato all’Area Amministrativa – Sevizi Demografici - Protocollo, a 

tempo indeterminato  e parziale(24 ore settimanali);  

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 100 del 30.12.2016 avente ad oggetto “Approvazione 

Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di accesso“ ;  

Vista la propria determinazione n.  1203 del 30.12.2025, con la quale si è proceduto all’approvazione 

del Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale 

(24 ore settimanali) di n. 1 istruttore (area degli istruttori– ex cat. C) da destinare all'area 

amministrativa - servizi demografici- protocollo - con riserva di posto a favore dei volontari delle FF. 

AA; 

Considerato che alla data dell’8 gennaio 2026 alle ore 23:59, scadenza per la presentazione delle 

domande sul portale InPa, risultano pervenute n. 104 domande;  

Vista la propria determinazione n 329 del 30.04.2026 relativa all’ammissione ed esclusione delle 

candidature pervenute,  

Rilevato che, dall' esame delle singole domande e della documentazione ad esse allegata è emerso che 

sono ammissibili, con riserva, alla partecipazione al concorso n. 104 candidati, in quanto hanno 

dichiarato il possesso di tutti i requisiti prescritti e allegato quanto richiesto nell'avviso di selezione e 

nelle successive richieste di integrazioni;  

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione della Commissione giudicatrice della procedura 

concorsuale indetta;  

Dato atto che a norma dell’art. 57, comma 1 lett. a) del D.lgs. n. 165/2001, “le pubbliche 

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 

componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, 



lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all’ arrotondamento all’ unità superiore qualora 

la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all’ unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 

0,5;… Omissis; a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 

1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, “l'atto di nomina della commissione di concorso è inviato, 

entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base all'ambito 

territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle 

disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida l'amministrazione a rimuoverla entro il termine 

massimo di trenta giorni…. Omissis; 

Rilevato che con nota prot. n. 9846 del 12.12.2025 è stata inviata al Dipartimento della Funzione 

Pubblica e alla Regione Autonoma della Sardegna, apposita comunicazione, ai sensi dell’ex art. 34-bis 

del D. Lgs.165/2001;  

Richiamati:  

l’ articolo 35 del D.lgs. n. 165/2001 ”Reclutamento del personale” che nel comma 3 lett. e) dispone 

testualmente : e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza 

nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 

medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non 

ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni 

ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;  

l’articolo 35-bis. del D.lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 

di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;  

Ravvisata la necessità di nominare i tre commissari esperti nelle materie oggetto del concorso, che 

non si trovino in condizioni di incompatibilità e di impossibilità a svolgere l’incarico di commissario, ai 

sensi delle citate norme, individuandoli nelle persone:  

 Dott.ssa Antonina Mattu. Presidente – segretaria comunale in quiescenza;   

 dott. Vito Toro - Componente esperto-  dipendente del Comune di Talana 

 Dott. Tonino Serusi - Componente esperto – funzionario della Provincia di Nuoro 

  

Atteso che, per i componenti esterni della Commissione, dipendenti di altre pubbliche 

amministrazioni si è provveduto ad ottenere il nulla-osta dalle amministrazioni di appartenenza, ai 

sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001; 

Precisato atto che: 

-per il dottor Tonino Serusi è stata acquista la Determinazione n° 479 del 22/05/2026 - settore risorse 

finanziarie e umane - sevizio Gestione Giuridica del Personale della Provincia di Nuoro con la quale è 

stato autorizzato a svolgere il presente incarico; 

per il Dottor Vito Toro è stata acquisita l’autorizzazione del Comune di Talana, rif. nostro protocollo 

n.4519 del 22.05.2026; 

Ritenuto inoltre di individuare il segretario verbalizzante nella persona nel commissario, Dott. Vito 

Toro;  

Dato atto che, come chiarito dalla Corte dei Conti Lombardia nella delibera n. 440/2019, in sua 

assenza, "le commissioni esaminatrici continuano ad essere costituite secondo le disposizioni vigenti 

in materia alla data di entrata in vigore della presente legge" e che pertanto conseguentemente, ai 

componenti delle commissioni di concorsi pubblici, banditi da un'amministrazione diversa da quella 



d'appartenenza, privi di qualifica dirigenziale, spetta il compenso per l'attività di componente di una 

commissione di concorso;  

Visto il D.P.C.M. del 24/04/2020 ed in particolare gli artt. 1 comma 2 e 2 lett. b) relativo alla 

determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di 

concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni pubbliche;  

Accertato che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari opportunità tra 

uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lettera a) del D.lgs. 165/2001:  

Accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 

241/1990 da parte del sottoscritto Responsabile, nei confronti dei destinatari del presente atto;  

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.147 bis del 

D.lgs. 267/2000;  

Visti gli artt. 49 e 151 del T.U.E.L. 267/2000;  

Ritenuto di dover esprimere parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 

dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.147/bis del D. Lgs.267/2000;  

Per quanto espresso in premessa;  

 

DETERMINA 

Di dare atto che le premesse formano parte integrante e motivazionale del presente atto  

Di nominare la commissione giudicatrice del Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali) di n. 1 istruttore (area degli 

istruttori– ex cat. C) da destinare all'area amministrativa - servizi demografici- protocollo - con riserva 

di posto a favore dei volontari delle FF.AA.  come segue: 

  

              Dott.ssa Antonina Mattu. Presidente – segretaria comunale in quiescenza;   

 dott. Vito Toro - Componente esperto-  dipendente del Comune di Talana 

 Dott. Tonino Serusi - Componente esperto – funzionario della Provincia di Nuoro 

Di individuare il segretario verbalizzante nella persona il commissario dr. Vito Toro;  

Di dare atto che l’impegno delle somme conseguenti alla presente determinazione, relative ai 

compensi dei commissari di gara, sarà assunto con successivo atto;  

Di pubblicare il presente atto sul portale www.inpa.gov.it, nonché integralmente nel sito istituzionale 

dell'ente;  

Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 

l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000;  

Di attestare che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d’interessi, ai 

sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;  

La responsabile del procedimento                                              La Responsabile dei Settore 

dott.ssa Luciana Aresu                                                                       dott.ssa Viviana Muggironi 



COMUNE DI SEUI
PROVINCIA DELL'OGLIASTRA

Servizio Finanziario

DETERMINAZIONE  AREA AFFARI GENERALI  N° 418 DEL  26/05/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER 

L'ASSUNZIONE A TEMPO  INDETERMINATO E PARZIALE (24 ORE 

SETTIMANALI)  DI N. 1 ISTRUTTORE (AREA DEGLI ISTRUTOTTORI– EX 

Il Responsabile del Servizio Finanziario

VISTI gli artt. 153 comma 5, 183 e 191 del D. Lgs. 267/2000;

VERIFICATA, altresì:

· ai sensi dell’art. 9, comma 1. lett. a) del D.L. 78/2009 convertito in legge 102/2009, la compatibilità del 

programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa, con i relativi 

stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

· ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000, la compatibilità del programma dei pagamenti 

conseguenti al presente atto, con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in 

materia di pareggio di bilancio, introdotte dai comi 707 e seguenti dell'art.1 della legge 208/2015 (legge di 

stabilità 2016);

ATTESTA

la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa di cui alla presentedeterminazione, e la 

registrazione dei seguenti impegni:

 / del  CIG 

5° livello ....  

Capitolo  / Articolo 

Causale

Importo 

Beneficiario 

DATA: 26.05.2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario

Tiziana Podda

(firmato digitalmente)


