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C O P I A



 

La Responsabile dell’Area Affari Generali 

 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – T.U.O.E.L. – ed in particolare: 

- l’art. 107 e 109 sulle competenze dirigenziali; 

- gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa; 

 

Richiamate: 

a. la deliberazione di Consiglio Comunale n.33 del 03/12/2024, con la quale è stato 

approvato il D.U.P. 2025/2027; 

b. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 28/12/2024, con la quale è stato 

approvato il Bilancio di previsione 2025/2027; 

c. la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 22/07/2025 con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 ed il Piano della 

Performance per l'anno 2054; 

Visto il Decreto del Sindaco n. 03 del 27/06/2025, con il quale è stato attribuito l’incarico di 

responsabile del settore all’ Assessore Viviana Muggironi; 

Considerato che al fine di procedere all’instaurazione dei rapporti di lavoro corre l’obbligo di 

provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art 39 delle 

legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni e che tale obbligo è 

richiamato altresì dall’art. 35 D.Lgs 165/2001 e dell’art 91 del Tuel approvato con D.Lgs 

267/2000; 

Atteso che con la deliberazione n. 41 del 22/07/2025 avente ad oggetto l’approvazione del Piano 

Integrato di attività ed organizzazione 2025-2027, comprensivo della sezione 3 organizzazione 

Capitale Umano sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale 

2025-2027, l’organo esecutivo ha autorizzato tra l’altro l’assunzione di n. 1Funzionario – profilo 

tecnico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno; 

Preso atto che questo Ente: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n.3 del 23/01/2025, ai sensi dell’art. 3 bis del 

D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021 introdotto dalla legge di conversione n. 

113/2021, ha aderito all’accordo sottoscritto in data 14-02-2024 tra i Comuni di 

Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunità 

Montana Tanagro -  Alto e Medio Sele (SA), per le finalità di cui alla prefata normativa e si 

è avvalso della possibilità di incaricare l’Asmel a svolgere attività di supporto all’indizione 

e gestione delle procedure selettive per la formazione degli elenchi di idonei e delle 

attività consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti; 

- aderendo all’accordo si è avvalso, in qualità di socio, della possibilità di incaricare ASMEL 

gratuitamente a svolgere attività di supporto all’indizione e gestione delle procedure 

selettive per la formazione degli elenchi di idonei e delle attività consequenziali 

propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti; 

Richiamata la determinazione n. 765 del 06/10/20252024 del settore Affari Generali, con la 

quale è stato indetto l’avvio di procedura di interpello dell’elenco idonei per l’assunzione di 



personale, per la copertura di 1 Funzionario profilo Tecnico - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

a tempo pieno e indeterminato; 

Considerato che il “Bando di interpello”, quale allegato della predetta determinazione, indica le 

modalità di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di merito 

dalla quale attingere per la copertura del posto disponibile;  

Preso atto che ad esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma AsmeLab 

ai sensi del richiamato art.3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, si è recepita la 

lista dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla procedura 

concorsuale, lista che viene con il presente atto acquisita ad ogni effetto di legge per il prosieguo 

della suddetta procedura; 

Dato atto che allo stato, per l'espletamento del predetto concorso, occorre procedere alla nomina 

della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art._21 del vigente regolamento sull’ordinamento 

generale degli uffici e dei servizi; 

Ravvisata la necessità di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, prescindendo 

dalla nomina dei membri supplenti; 

Ravvisato altresì che le competenze linguistiche e informatiche sono state già valutate in fase di 

selezione dei candidati per l’iscrizione all’Elenco Idonei, propedeutica alla procedura concorsuale 

avviata con il richiamato interpello, secondo le modalità di cui all’art.3.bis, comma 4 del D.L. n. 

80/2021 convertito in L. n. 113/2021;   

Dato atto che:  

con nota prot. n. 8426 del 24/10/2025 si è provveduto a richiedere il prescritto nulla osta al 

Comune di Lotzorai per la dipendente di detto Comune, Arch. Marisa Mulas;  

Con nota prot. 8427 si è provveduto a richiedere il prescritto nulla osta al Comune di Loceri per il 

dipendente di detto Comune, Ing. Luciano Loddo;  

con nota prot. 8428 si è provveduto a richiedere il prescritto nulla osta al Comune di Gairo per il 

dipendente di detto Comune, Ing. Luciano Loddo;  

con nota prot. 8429 si è provveduto a richiedere il prescritto nulla osta al Comune di Sadali per il 

dipendente di detto Comune, Geom. Pietro Serrau;  

Evidenziato che: 

 il Comune di Gairo ha trasmesso con nota protocollo n. 8630 del 29/10/2025, acclarata in pari 

data al protocollo di questo Ente, il nulla osta richiesto; 

il Comune di Loceri ha trasmesso con nota protocollo n. 8672 del 30/10/2025, acclarata in pari 

data al protocollo di questo Ente, il nulla osta richiesto; 

il Comune di Lotzorai ha trasmesso con nota protocollo n.8593 del 28/10/2025, acclarata in pari 

data al protocollo di questo Ente il nulla osta richiesto; 

il Comune di Sadali ha trasmesso con nota protocollo n. 8499 del 27/10/2025, acclarata in pari 

data al protocollo di questo Ente, il nulla osta richiesto; 

Evidenziato che: 



l’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, tra l’altro, riservano alle donne, salvo 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, 

significando che, in caso di quoziente frazionario, si procede all’arrotondamento all’unità 

superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all’unità inferiore qualora la cifra 

decimale sia inferiore a 0,5; 

inoltre, la medesima disposizione prevede che l’atto di nomina della commissione di concorso è 

inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o al Consigliere di parità nazionale o regionale, in base 

all’ambito territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la 

violazione della suddetta norma di composizione, diffida l’Amministrazione a rimuoverla entro il 

termine massimo di 30 giorni; 

Ritenuto doversi provvedere in merito; 

Dato atto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, 

 

DETERMINA 

 

1. Prendere atto dell’elenco dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a 

partecipare alla procedura di interpello per il profilo di Funzionario profilo Tecnico - 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO e già convocati per l’espletamento della prova del 

giorno 5 novembre 2025 alle ore 09:00; 

 

2. Di nominare componenti la Commissione esaminatrice per la procedura di interpello di 

cui all'oggetto i signori: 

 

1) Ing Loddo Luciano (Presidente) 

2) Arch. Mulas Marisa (Componente Esperto) 

3) Geom.  Serrau Pietro (Componente Esperto) 

 

3. Di demandare al competente funzionario l’assunzione dell’impegno di spesa per i 

componenti esterni della commissione, dando atto che ai componenti interni non 

competono compensi di sorta. 

 

4. Di stabilire che ai componenti esterni all’ente saranno corrisposti i seguenti compensi: 

- Presidente: € 605,00 più 1,10 euro per ogni candidato esaminato, oltre oneri di 

legge, se dovuti. 

- Componente: € 550,00,00 più 1 euro per ogni candidato esaminato, oltre oneri di 

legge, se dovuti. 

5. Di dare atto è stato rispettato il vincolo della riserva di almeno un terzo dei posti di 

componente della commissione di concorso alle donne ed a tal fine la presente 

determinazione viene inviata alla Consigliera di Parità della Provincia di Nuoro; 

 

6. Di dare altresì atto che: 



a) non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del combinato disposto di cui 

agli artt. 6-bis della L. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo all’istruttoria né 

in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto; 

b) il presente provvedimento è rilevante ai fini di Amministrazione trasparente di cui al 

d.lgs. n. 33/2013 

 

7. Avverso il presente atto è ammesso, alternativamente, ricorso: 

- entro 60 giorni mediante ricorso presso il Tribunale Amministrativo Regionale della 

Regione Sardegna; 

- entro 120 giorni mediante ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica. 

 

        

 

                La Responsabile del Procedimento                                   la Responsabile del Settore 

               Dott.ssa Luciana Aresu                                                          Dott.ssa Viviana Muggironi 

                            



COMUNE DI SEUI
Provincia di Sud Sardegna

Parere favorevole (ai sensi dell' art. 147 bis del D.L.gsn. 267/2000 come modificato dall' art. 3 
lettera d del Decreto Legge 10 ottobre 2012 convertito in legge 7 dicembre 2012 n. 213)

Data, 31/10/2025 IL RESPONSABILE

F.to MUGGIRONI VIVIANA

Determina N. 886 del 31/10/2025

ATTESTATO DI COPERTURA

Oggetto:  PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE 
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI 
PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 – FUNZIONARIO 
TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE) EX PROFILO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT.D1- NOMINA COMMISSIONE E PRESA D'ATTO 
DELLE CANDIDATURE

Anno Capitolo N.impegno ImportoDescrizioneSubArt. Beneficiario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000)

Data, 31/10/2025 Il RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

F.to TIZIANA PODDA

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

Seui, lì  _____________ L'impiegato incaricato

________________________


