C OMUNE DI S E U

1 Cc 1 A S U D S A R D E G N A

UFFICIO DI SEGRETERIA

Via Della Sapienza n. 38 - 09064 Seui (SU)
0782 54611/539128 email: protocollo@comune.seui.og.it P. IVA 00155310915

AVVISO

Di selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno 36 ore settimanali
ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di n. 1 figura di Funzionario -Area dei funzionari e dell'elevata
gualificazione-profilo tecnico

VERBALEN. 1

L'anno duemilaventitre il giorno 23 del mese di agosto alle ore 09:00 presso la residenza
municipale la sottoscritta Aresu Luciana, , in qualita di responsabile del procedimento della
selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno 36 ore
settimanali ex art. 110, comma 1 del d.lgs. 267 /2000 di funzionario tecnico area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione procede alla verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature,
che queste ultime siano pervenute con le modalita previste dall’Avviso, e,

DA ATTO CHE:

- con la determinazione n. 339 del 3 agosto 2023 é stata indetta una selezione pubblica per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno 36 ore settimanali ex art. 110, comma

del d.1gs. 267/2000 di funzionario tecnico area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
-'avviso della selezione e stato pubblicato nella sezione dell’'amministrazione trasparente

https://www.comune.seui.og.it/it/documenti/documento/Selezione-per-funzionario-profilo-
Tecnico/

-I'avviso della selezione e stato pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica “in
PA Portale del Reclutamento”;

- con nota prot. Dal n. 4746 a 4753 dell’ 8 agosto 2023 l'avviso € stato inviato a tutti i comuni
della Regione Sardegna;

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature, sono state presentate sul
portale del reclutamento 4 domande;

[l responsabile del procedimento, preso atto che non sussistono cause di incompatibilita ai sensi
di legge, procede ai sensi dell’articolo 4 dell’avviso alla verifica della sussistenza di eventuali
motivi di esclusione delle domande e ad “accertare se, in capo agli interessati, sussistano i
requisiti formali per accedere alla procedura di selezione di cui trattasi”.


mailto:protocollo@comune.seui.og.it

Verificate le singole domande pervenute ed accertato:
- che n. 4 candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione;

-chen. 1 candidati non hanno trasmesso al protocollo dell’ente il curriculum vitae negli stessi
termini di scadenza del bando per cui non possono essere ammessi, come espressamente
previsto all’art. 3 ultimo comma e nell’art. 4, primo comma del bando ;

che n. 2 candidati non hanno inviato il curriculum vitae e sono stati esclusi per la sussistenza
di una delle cause previste dall’articolo 4 del bando

Che il candidato ammesso al colloquio risulta dal prospetto che segue:

n. | Codice Dichiarazio | Dichiarazion | Titolo di | Curricul | Esito
or | comanda ne e sostitutiva | studio um vitae
din sostitutiva | possesso
e possesso requisiti
requisiti specifici
generici
1 P6VZ78Q9A1 Presenti Presenti -Laurea Non Non
triennale trasmes | ammesso
Ir?g'egnerla 50 Art. 4 c1
Civile e
Ambientale del bando
Curriculum
-Laurea ..
Magistrale in non inviato

Ingegneria
per 'ambiente
e il territorio

2 BQHTRFMQSU | Presenti Presenti Laurea Non Non
Specialistica trasmes | ammesso
iﬁhitettura e ” Art. 4 ¢l
. . del bando
ingegneria
edile Curriculum

non inviato
nei termini

3 V7KB4QNZ4B Presenti Presenti -Laurea Trasmes | ammesso

triennale in | so
I :
Cvie e| POt

. N.4869
Ambientale

del

-Laurea 14/08/2

Magistrale in | 023




ingegneria
civile
4 1M8213XN7K Presenti Presenti Laurea Non Non

Magistrale in | trasmes | ammesso

I )

Ingegneria 50, 4 o
del bando
Curriculum
non inviato

La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Luciana Aresu



