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PROVINCIA DELL’OGLIASTRA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO I
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N.7
Data 03 Dicembre 2015 CONVOCAZIONE : []1° X 2°
OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE N. 3/2015 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE -

VALUTAZIONE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2014

L’anno duemilaquindici, il giorno tre, del mese di Dicembre, alle ore 10.00, presso la sede del Consorzio
BIM del Flumendosa in Seui, regolarmente convocato, si & riunito in seconda convocazione il Consiglio

Direttivo con I'intervento dei rappresentanti dei Comuni di:

N. Comune Presenti Assenti
1 ARZANA X

2 DESULO Marcello Cannas

3 | ORROLI X

4 | SADALI Ercole Jonny Loi

5 | SEUI Marcello Cannas

6 | TALANA Giglio Serra

7 | VILLAGRANDE STRISAILI Enrico Piroddi

Presentin. 5 Assentin. 2
Assiste alla riunione la Dott.ssa Katia Loi, in qualita di Segretario del Consorzio.
Assume la presidenza il Dott. Marcello Cannas, Sindaco pro tempore del Comune di Seui, il quale avendo
constatato che il numero degli intervenuti rende legale I'adunanza dichiara aperta la seduta e invita i
convocati a deliberare sulloggetto sopra indicato, premettendo che sulla proposta della presente
deliberazione da parte:

X del Responsabile del servizio amministrativo-contabile, in ordine alla regolarita tecnica;

X del Responsabile del servizio amministrativo-contabile, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, come risulta da quanto

riportato in calce alla presente.



IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Premesso che per 'anno 2014 il Consorzio Bimf era sprovvisto di un organismo di valutazione;

Preso atto della nomina del nucleo di valutazione effettuata con decreto del Presidente del Consorzio Bimf
n.2 del 19 Dicembre 2014;

Considerata la Relazione Previsionale e Programmatica del Consorzio per il triennio 2014-2016, approvata
con Deliberazione dellAssemblea Consortile n.2 del 05.06.2014 nella quale vengono definiti gli obiettivi
strategici del’amministrazione consortile, dai quali vengono estratti gli obiettivi di performance oggetto di
valutazione per I'annualita 2014;

Visto I'art. 107 comma 3 del D.Lgs 267/ 2000 che disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza;
Visto l'art.147, comma 1 lett ¢, del D.Lgs 267/ 2000 che annovera tra le tipologie sui controlli interni la
valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

Tenuto conto degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs 14 Marzo 2013 n. 33 in materia di
trasparenza, pubblicita e diffusione delle informazioni che gravano in capo alle Pubbliche Amministrazioni;
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni;

Considerato il combinato disposto degli artt. 7 e 30 del citato decreto, in base al quale la definizione del
sistema di Valutazione rientra nella competenza degli Organismi di Valutazione/Nuclei di Valutazione,
mentre [|'adozione del Sistema spetta, invece, allorgano di indirizzo politico-amministrativo
dellAmministrazione, che lo adotta con apposito provvedimento;

Tenuto conto del Titolo Il del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Consorzio,

disciplinante il Ciclo di gestione della performance e sistema di valutazione;

Preso atto del sistema di valutazione adottato dal’Ente con Deliberazione di Consiglio Direttivo n.6 del 11
Giugno 2015;

Visto il verbale n.3/2015 del Nucleo di Valutazione datato 16 Ottobre 2015 concernente la valutazione del
Responsabile titolare di Posizione Organizzativa di codesto ente, relativamente all’annualita 2014;

Preso atto delle schede di valutazione allegate al verbale su menzionato;

DELIBERA

Di approvare il verbale n. 3/2015 del Nucleo di Valutazione relativo al titolare di Posizione Organizzativa
del Consorzio Bimf per l'annualita 2014, secondo le risultanze degli allegati prospetti, facenti parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4 del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.



Approvato e sottoscritto

» Il Presidente » Il Segretario

F.to Dott. Marcello Cannas F.to Dott.ssa Katia Loi

PARERI DI CUI ALL’ART 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA:
VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;
VISTI gli atti;
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Katia Loi

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE:
VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;
VISTI gli atti;

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto.

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Katia Loi

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi
(art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

» Il Segretario

F.to Dott.ssa Katia Loi

ATTESTAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

e stata pubblicata mediante affissione allalbo  pretorio per 15 giorni  consecutivi
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;
[] & divenuta esecutiva il ........ccccccoceeeveeeeeeeeeieeeceeee , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

» Il Segretario

F.to Dott.ssa Katia Loi




E copia conforme all’originale.

Data 04.12.2015

» Il Segretario

Dott.ssa Katia Loi



PECT 212 46.10..2015

Nucleo di Valutazione
Consorzio del Bacino Imbrifero Montano del Flumendosa

Verbale n° 3/2015
Alla cortese attenzione
del Presidente del Consorzio
del Responsabile titolare di P.O.
Sede

Nel giorno 16 ottobre 2015 alle ore 12.00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si € tiunito col
seguente ordine del giorno:

1. Processo di valutazione finale anno 2014;

2. Avvio programmazione obiettivi di Performance 2015;

3. Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Graziella Mellino Componente X
Dott. Riccardo Scintu Componente X

11 Nucleo di Valutazione

Visto lart. 4 del D.Lgs 165/01;
Visto lart. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Visto Part. 147 c. 1 lett. ¢ del D.Lgs 267 /00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto Part. 7 del Dlgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Sistema di Valutazione adottato dall’Ente con Del. Consiglio Direttivo. n. 6 del 11 giugno 2015

Considerato, per quanto riguarda 'annualita 2014, il Comune di Seui non ha costituito un organismo di
valutazione

Vista la Relazione previsionale programmatica del Comune di Seui per il triennio 2014 — 2016, approvata con
Del Assemblea Consortile n. 2 del 5.06.2014 nel quale vengono definiti gli obiettivi strategici
dell’amministrazione comunale, dai quali vengono estratti gli obiettivi di performance oggetto di valutazione.

Sentita la Responsabile di Servizio e visto quanto esposto nei report finali allegati agli atti;

Sentiti il Presidente del Consorzio, in merito alla valutazione dei comportamenti professionali come da
metodologia approvata;

Acquisito lo schema riepilogativo, allegato al verbale di rendicontazione dei risultati e relazione sul
funzionamento complessivo del ciclo delle performance per I’ anno 2014, compilato con 1 riferimenti relativi alle
azioni amministrative che hanno un impatto sul processo di valutazione delle performance;

Verificato I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione disposti dal D.Lgs. 33 /2013 in materia di Trasparenza
nelle Pubbliche Amministraziont;

Visto Part. 36 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 concernente la redazione di un analitico rapporto informativo  sulle
tipologie di lavoro flessibile ntilizzate;

Visto, inoltre, art. 36 comma 5-guater del D.Lgs. 165/2001 che dispone che a/ dirigente responsabile di irregolaritd
nell'utilizzo del lavoro flessibile non puo essere erogata la retribuzione di risultato;

Dato atto che, alla data odierna, non ¢ ancora attuabile la rilevazione sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
. . . g pa gl . g

per 'anno 2014 e che, pertanto, I'organo di valutazione non ha la possibilita di accertare il cotretto utilizzo dello

stesso da parte dell’Ente;

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per I'anno 2014, dai responsabili delle’ 1210n1
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti; RN

CERTIFICA




Di aver proceduto alla valutazione dei responsabili, come illustrato nelle schede di valutazione allegate.

Che Vesito generale della valutazione dei titolari di posizione organizzativa ¢ il seguente:

Area Unica

Il Nucleo di Valutazione dispone di consentire I'erogazione della retribuzione di risultato ai responsabili
titolart di P.O., seppure in assenza del report informativo sul monitoraggio del lavoro flessibile disposto dall’art.
36 del D.Lgs. 165/2001, riservandosi di far procedere all’eventuale recupero delle somme qualora esito del
monitoraggio sull’utilizzo del lavoro flessibile non sia conforme alle disposizioni normative previste dalle norme
di legge vigenti in materia.

St allega:
1. Schede di valutazione

Tssa Graziella Mellino Dott. Riccardo Scintu
"‘/Componente Cémpodente



