
 

  

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (34 ORE 
SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO (OPERAIO) 
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – EX CAT. B1)  

 

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

ATTRAVERSO PORTALE INPA  

Ore 23:59 di SABATO 31 GENNAIO 2026  

  

LA RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI 

 

Visti:  

• la deliberazione del Consiglio comunale n.33 del 03.12.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il 

Documento unico di programmazione (DUP) per gli anni 2025-2027 per il Comune di Seui;  

• la deliberazione del Consiglio comunalen.45 del 28.12.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il 

bilancio di previsione 2025-2027 di questo Comune;  

  ll Piano del fabbisogno di personale per l’anno 2025, all’interno del Piano Integrato di Attività e    

Organizzazione 2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 22.07.2025;  

• il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;   

• il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;   

• il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;   

• il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;   

• il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i. e il 

Regolamento europeo sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679;   

• il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;   

• il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro;   

• la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 

persone con disabilità” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;   

• il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure 

specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;  

• il D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) di realizzazione di InPA, portale 

unico del reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni; il vigente CCNL del personale del Comparto 

“Funzioni locali”;   

• il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;   

• l’ esito negativo delle procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;  

  



RENDE NOTO  

che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e 

parziale (34 ore), di n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO (profilo operatore 

esperto, ex cat. B1) per l’area tecnica.   

Ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, si rende noto che la percentuale 

di rappresentatività dei generi nell’Ente relativa alla qualifica ricercata, calcolata alla data del 

31.12.2024 è la seguente (cat. Operatore esperto): • femmine: 0%;  maschi: 100%.  

Posto che il differenziale tra i generi è superiore al 30%, ai sensi dell’articolo 6 del citato decreto, si 

applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del medesimo decreto in favore del 

genere meno rappresentato.  

  

Al posto è attribuito il trattamento economico, previsto, con riferimento all’Area Contrattuale degli 

operatori esperti, dalle vigenti disposizioni contrattuali per il comparto Funzioni Locali  

Tutti gli emolumenti risultano al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali.  

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e 

dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad 

aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.  

  

ART. 1 PROFILO PROFESSIONALE  

  

Le funzioni che saranno assegnate alla persona da assumere sono quelle di operatore esperto in qualità 

di COLLABORATORE TECNICO/MANUTENTIVO (profilo operatore esperto, ex cat. B1) per l’area 

tecnica   

Sono richieste buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica è acquisibile con la scuola 

dell’obbligo, accompagnato da una specifica qualificazione professionale) ed un discreto grado 

d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo con responsabilità di risultati 

parziali rispetto a più ampi processi produttivi/amministrativi.  

Provvede altresì all’esecuzione di interventi di tipo specialistico, manutentivo e risolutivo su 

apparecchiature, attrezzature, immobili, verde pubblico, arredi, automezzi ed impianti, alla costruzione 

e all’utilizzo di macchinari complessi, motomezzi, automezzi e macchine operatrici per il trasporto di 

materiali e/o persone. Manutenzioni ordinaria di strade, marciapiedi, piazze, segnaletica stradale e 

allestimento cantieri, manutenzione e cura del verde pubblico, riparazione di rubinetteria, scarichi, 

controlli di perdite, interventi generali di riparazione idraulica, interventi elettrici non specialistici, 

attività di intervento e supporto alle attività di protezione civile, supporto logistico e operativo per 

manifestazioni ed eventi e altre iniziative comunali. Può controllare gli interventi manutentivi sia di 

ditte appaltatrici sia gestiti in amministrazione diretta. Può essere adibito alle attività di corretta tenuta 

del magazzino. L’elenco delle mansioni è da intendersi esemplificativo e non esaustivo, restando 

l’operatore impiegabile a tutte le attività compatibili con il profilo professionale e con le esigenze 

organizzative dell’ente.  

Può coordinare l’attività di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.  

  

All’operatore esperto con profilo tecnico/manutentivo si richiedono, in particolare, le seguenti 

competenze e capacità professionali:   



- lavoro secondo le norme di sicurezza sui luoghi di lavoro e primo soccorso, con particolare riferimento 

a   lavorazioni in cantieri edili;   

- manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali e verde pubblico (sfalcio erba con 

decespugliatore a mano e/o con mezzi meccanici lungo strade comunali, marciapiedi, parchi, parcheggi 

pubblici, aree cimiteriali, potatura alberi);  

- uso delle attrezzature per lavori manutentivi;  

- utilizzo materiali da costruzione inerenti i lavori edilizi, stradali, fognari ed idraulici;  

- montaggio di segnaletica di un cantiere stradale e messa in sicurezza del cantiere.  

  

ART. 2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE   

  

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali:  

  

• cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della 

Città del Vaticano);   

• cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;   

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.  

I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso 

di selezione, anche:  

• il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;   

• assolvimento dell’obbligo scolastico;   

• idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L’Amministrazione si riserva la 

facoltà di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;   

• età non inferiore ad anni 18;  

• non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro 

dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato 

di appartenenza e di provenienza, qualora previsti;  

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento;  

• non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) 

del D.P.R. 10-1-1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabile;  

• non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni.  

• Patente B  

  

Sono altresì richiesti i seguenti requisiti specifici:  

  

1) essere in possesso di uno o più diplomi di qualifica professionale attinenti alla mansione e/o 

qualifica/e professionale/i ottenuta attraverso esperienza lavorativa. A titolo esemplificativo 

ma non esaustivo: 



a. Muratore, operatore edile 

b. Elettricista, operatore elettrico 

c. Operatore di impianti idraulici e termoidraulici 

d. Operatore del verde 

e. Operatore agricolo e/o forestale 

f. Operatore meccanico o manutentore di mezzi 

 

 
rilasciato da istituti professionali di Stato o equipollente titolo rilasciato da un centro di formazione 

professionale regionale o riconosciuto dalla Regione, oppure di un diploma di scuola secondaria di 

secondo grado o di un titolo di laurea. Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti 

riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano. Oltre le qualifiche professionali 

ottenute da esperienza lavorative e riconosciute. 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al 

rilascio, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della funzione pubblica, del 

provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto dal 

presente bando, così come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001.   

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 

vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo 

posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 (sito 

web: http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-

dellequivalenzadel-titolo-di-studio-stranieri).  

Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equivalenza deve allegare l’attestazione di 

avvenuto inoltro alla Funzione pubblica della richiesta di equivalenza. In tal caso il candidato è 

ammesso con riserva al concorso, fermo restando che dovrà produrre la suddetta dichiarazione, pena 

la decadenza dalla graduatoria, entro i termini previsti per l’eventuale assunzione e in qualsiasi caso 

entro 150 giorni dalla data della richiesta di equivalenza inoltrata alla Funzione Pubblica  

  

2) la conoscenza di elementi di informatica, della lingua inglese  

  

Il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non è derogabile  

  

Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. La mancanza dei requisiti richiesti 

comporta l’esclusione dal concorso.  

  

ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE   

  

La domanda di partecipazione alla presente procedura potrà essere presentata esclusivamente tramite 

il portale del lavoro pubblico InPA, di seguito “Portale”, raggiungibile al seguente link: 

https://www.inpa.gov.it/ .  

Per accedere al portale InPA, previa registrazione, gli aspiranti candidati dovranno utilizzare i sistemi di 

identificazione SPID, CIE o CNS.  



La modalità di iscrizione descritta è esclusiva; ne consegue che non si riterranno validamente presentate 

- con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza ulteriori comunicazioni all’aspirante 

candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento.  

All’atto della registrazione al Portale - che comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 

rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs. 2003/196 - l’interessato compila il proprio 

curriculum vitae (accedendo all’apposita sezione), con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, fornendo tutte le informazioni richieste dal 

sistema.  

Successivamente l’aspirante candidato, accedendo alla sezione “Concorsi”, selezionerà la procedura 

concorsuale in oggetto e compilerà la domanda di partecipazione dichiarando – oltre alle informazioni 

precompilate ed importate direttamente dal curriculum vitae, che potranno in tale sede essere 

aggiornate – il possesso dei requisiti di partecipazione specificamente richiesti oltre ad eventuali 

ulteriori informazioni richieste dal sistema.  

Fino alla data di scadenza del bando, è possibile modificare o integrare la domanda, anche se già 

precedentemente inviata; nel caso in cui il medesimo candidato invii più domande, verrà presa in 

considerazione esclusivamente l’ultima presentata in ordine di tempo.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal 

malfunzionamento della piattaforma INPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 

forza maggiore.  

Eventuali integrazioni delle dichiarazioni o della documentazione prodotta in sede di presentazione 

della domanda, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti, saranno fornite dal 

candidato all’Amministrazione entro il termine all’uopo assegnato con richiesta a cura del responsabile 

del procedimento, pena l’esclusione.  

Le richieste di integrazione saranno recapitate tramite PEC, qualora il candidato ne sia in possesso e ne 

abbia indicato l’indirizzo, o tramite l’indirizzo e-mail indicato in fase di compilazione della domanda.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà dì effettuare verifiche e controlli, anche a campione e nel corso 

della procedura di selezione, sulla veridicità delle autocertificazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 

nonché sull’effettivo possesso dei requisiti, adottando i provvedimenti conseguenti.  

Si evidenzia che la verifica dei requisiti di ammissione al concorso sarà effettuata tenendo conto delle 

sole informazioni autocertificate ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 avuto riguardo, in caso di 

presentazione di più domande, esclusivamente, all’ultima presentata in ordine di tempo.  

Non saranno ammesse le domande che non contengano l’autocertificazione del possesso di tutti i 

requisiti prescritti dal presente bando.  

  

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

• in caso di candidati in condizione di disabilità ai sensi della vigente normativa, certificazione 

medica che attesti lo stato di disabilità dichiarata, a pena dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di 

quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame;  

• in caso di candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dichiarazione resa dalla 

commissione medico-legale della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura 

pubblica, a pena dell’impossibilità di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari e di 



quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento di eventuali quesiti scritti previsto con 

la prova tecnico/pratica.  

  

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:   

Le domande devono pervenire tassativamente, a pena di esclusione entro le ore 23:59 del giorno 

31.01.2026.  

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore 

o il fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati.  

Al fine di ottenere prova dell’avvenuta ricezione della domanda, il sistema rilascerà una ricevuta 

che il candidato dovrà accertarsi di ricevere e conservare in caso di necessità.  

Il responsabile del Procedimento può disporre in qualsiasi momento l'esclusione dal concorso per difetto 

dei requisiti prescritti.  

  

  

ART. 4 PRECEDENZE E PREFERENZE  

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023 e ai  sensi dell’articolo 4, 

comma 4, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni nella legge 9 maggio 

2025, n. 69 non essendosi determinato il cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in 

concorso non è riservato a operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale e 

nazionale senza demerito.   

  

A parità di titoli e di merito, l'ordine di preferenza è il seguente:  

  

1. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

2. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito 

all'infezione da SarsCov2 contratta nell'esercizio della propria attività;  

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'Amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato;   

5. maggior numero di figli a carico;   

6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

7. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato;  

9. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

10. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo  



37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 

1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 

agosto 2014, n. 114;  

11. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 

98;  

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

13. appartenenza al genere meno rappresentato nell'Amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 

4 lett. O del D.P.R 487/1994;  

14. minore età anagrafica.  

Si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.  

I concorrenti dovranno far pervenire all’Amministrazione, i documenti, in carta semplice, 

attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, già indicati nella compilazione della 

domanda, dai quali risulti il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione al concorso.   

  

ART. 5 PROVE D'ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE  

  

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME  

  

I concorrenti saranno sottoposti alle seguenti prove: eventuale prova preselettiva, prova tecnico/pratica e 

prova orale.  

  

I candidati dovranno presentarsi per sostenere TUTTE le prove (l’eventuale prova preselettiva, la prova 

tecnico pratica e orale) muniti di documento di identità o documento ad esso equipollente (art. 35, 

comma 2, D.P.R. n.  

445/2000), in corso di validità.  

TITOLI VALUTABILI 

(punteggio massimo attribuibile 7,50) 

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 2,40) 

1. Diploma di Scuola Media Superiore attinente punti 1,50 

2. Diploma di Qualifica Professionale o attestato di qualifica professionale ottenuta da esperienza 

lavorativa attinente punti 0,90 

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 3,90) 

1. Categoria 1^ Per ogni anno punti 0,39 

2. Categoria 2^ Per ogni anno punti 0,30 

3. Categoria 3^ Per ogni anno punti 0,15 

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,20) 



1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento (fino ad un 

massimo di punti 0,45):  

· per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale: punti 0.10 per ogni 

mese di corso punti 0.075 

· per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale:0.05 per ogni 

attestato  

· per corsi con sola frequenza:0.05 per ogni attestato 

2. Idoneità in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di identica professionalità e 

qualifica almeno pari (valutabili fino ad un massimo di due idoneità): per ogni idoneità punti 0,25 

3. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti al fine dello 

svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate fra gli altri titoli: a disposizione della 

Commissione fino ad un massimo: punti 0,25 

  

Il CALENDARIO e la SEDE delle prove d’esame verrà comunicato con successivo avviso, nel rispetto dei 

termini di legge, tramite pubblicazione sul Portale InPA e sul sito istituzionale 

https://comune.seui.su.it/it/amministrazione/documenti-dati/documenti-albo-

pretorio/index.html?cat=22f90d84-26fe-11ee-a2e8-0a0027000012  

  

Le prove si svolgeranno presso i locali individuati dalla Commissione esaminatrice in base al numero dei 

partecipanti nelle sedi che verranno individuate e che verranno comunicate ai candidati attraverso 

pubblicazione sul Portale e sul sito istituzionale dell’Ente prima della data stabilita per lo svolgimento 

delle prove stesse.  

  

La pubblicazione degli avvisi ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere 

formalmente ed a tutti gli effetti convocati presso la sede, alla data e all’ora resi noti.  

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno automaticamente 

considerati rinunciatari alla selezione.  

Il programma d'esame verterà sui seguenti argomenti:  

• norme di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.), antinfortunistica, utilizzo 

D.P.I. e primo soccorso;  

• nozioni di base di legislazione in materia di pubblico impiego tra cui diritti, doveri, 

responsabilità dei dipendenti pubblici e codice di comportamento (D.lgs 165/2001 e D.P.R. N. 

62/2013);  

• nozioni generali sull’Ordinamento degli Enti Locali e sull’organizzazione dei servizi del 

Comune  

(D.lgs 267/2000);  

• nozioni di informatica;  

• conoscenza di base della lingua inglese.  

 

L’elenco dei candidati ammessi saranno resi noti, esclusivamente, mediante avviso pubblicato, con le 

modalità previste dall’art. 9 del presente bando.  

https://comune.seui.su.it/it/amministrazione/documenti-dati/documenti-albo-pretorio/index.html?cat=22f90d84-26fe-11ee-a2e8-0a0027000012
https://comune.seui.su.it/it/amministrazione/documenti-dati/documenti-albo-pretorio/index.html?cat=22f90d84-26fe-11ee-a2e8-0a0027000012


La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno ritenere 

formalmente ed a tutti gli effetti convocati per sostenere le prove.  

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno 

automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.  

Qualora il numero delle domande di concorso presentate risulti superiore a 20, l'Amministrazione si 

riserva la facoltà di sottoporre i candidati a una EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA. Qualora il 

numero dei candidati ammessi al concorso risulti inferiore o uguale a 20 e comunque se il numero dei 

candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 20, non si procederà all'espletamento 

della prova preselettiva.  

  

La preselezione consisterà in un test costituito da quesiti a risposta multipla o aperta sulle materie 

d'esame. I candidati idonei che hanno superato la prova preselettiva con un punteggio di almeno 21/30 

dovranno sostenere due prove: una prova tecnico/pratica e una prova orale.  

  

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida 

esclusivamente al fine dell'ammissione alle successive prove e non sarà utile per la formazione 

della graduatoria finale di merito.   

  

Tale graduatoria sarà pubblicata sul portale e sul sito istituzionale dell’Ente. La pubblicazione ha valore 

di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.   

  

Ai sensi dell’articolo 20, comma 2 bis, della L. n. 104/1992, i candidati con invalidità uguale o superiore 

all’80% non sono tenuti a partecipare all’eventuale prova preselettiva.   

  

La PROVA TECNICO PRATICA, atta a definire le competenze professionali possedute, potrà consistere 

nella realizzazione di impianti, nella identificazione di guasti simulati, nella installazione di 

apparecchiature, nell’utilizzo di attrezzatura e/o mezzi meccanici, ecc. e/o anche in una o più domande 

aperte e si intende superata – con conseguente ammissione alla prova orale - per i candidati che 

conseguano una valutazione pari ad almeno 21/30.  

  

Gli esiti della PROVA TECNICO PRATICA saranno pubblicati con le modalità previste dall’art. 9 del 

presente bando. Qualora la prova tecnico pratica preveda anche domande scritte, ai candidati con 

disturbi specifici di apprendimento (DSA), è consentita la possibilità di sostituire la prova tecnico 

partica (parte eventualmente scritta) con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per 

le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi 

stabiliti per lo svolgimento della prova stessa.  

A tal fine il candidato, nella domanda di partecipazione dovrà fare esplicita richiesta della misura 

dispensativa (sostituzione della prova tecnico partica - parte eventualmente scritta - con colloquio 

orale), dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria 

necessità che devono essere opportunamente documentati con dichiarazione resa dalla commissione 

medico-legale della competente Azienda Sanitaria Locale o da equivalente struttura pubblica, da allegare 

secondo le modalità descritte all’art. 2 del presente bando.  

La PROVA ORALE consisterà in un colloquio con risposte a domande predeterminate nelle materie 

indicate nel programma d’esame. Il colloquio individuale sarà volto ad approfondire le abilità 

professionali del candidato e la completezza delle conoscenze delle materie d'esame.  



Lo svolgimento della prova orale comprende l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, della lingua inglese .  

La PROVA ORALE si intende superata per i candidati che conseguano una valutazione pari ad almeno 

21/30.  

  

ART. 6 FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA   

La Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato 

le prove concorsuali, secondo l’ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun 

concorrente.  

La graduatoria finale di merito sarà formata da tutti i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, 

una votazione di almeno 21/30.  

La graduatoria formata sulla base dei risultati della eventuale prova preselettiva sarà valida 

esclusivamente al fine dell'ammissione alle successive prove (scritta e orale) e non sarà utile per 

la formazione della graduatoria finale di merito.   

Nei confronti dei candidati inseriti nella graduatoria di merito si provvederà inoltre ad effettuare il 

controllo, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese, con particolare riferimento ai 

requisiti di ammissione.   

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni circa il possesso dei 

requisiti prescritti, il candidato – ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 

28.12.2000 n. 445 - decade dalla graduatoria.   

Sulla base di quanto esclusivamente dichiarato dai candidati in fase di compilazione della domanda on 

line, a parità di merito, la posizione in graduatoria sarà determinata tenendo conto dei titoli di 

preferenza previsti dall’articolo 5, comma 4 del d.p.r. 487/1994 trascritti in calce al presente avviso.  

La graduatoria finale, approvata sulla base dei verbali rassegnati dalla commissione esaminatrice, sarà 

pubblicata sul portale del lavoro pubblico InPA, di seguito “Portale”, raggiungibile al seguente link: 

https://www.inpa.gov.it/ nonché all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito Internet dell’Ente, nella 

stessa sezione in cui è pubblicato il presente bando.   

Dalla data di pubblicazione decorrono i termini di eventuale impugnazione della stessa.  

  

  

   

  

ART. 7 VALIDITÀ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  

Salvo diversa modifica prevista per legge la graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata nei tre anni 

successivi alla data della relativa approvazione.   

  

ART. 8 ASSUNZIONE  

Il responsabile del personale dichiara il vincitore e, previa verifica dei requisiti prescritti, notifica l'invito 

a sottoscrivere il contratto di lavoro e ad assumere servizio entro il termine indicato nella 

comunicazione di nomina. Potranno essere tenuti in considerazione, su tempestiva richiesta, motivi di 

forza maggiore o circostanze eccezionali, che impediscano l'assunzione del servizio. Nel caso di mancata 



assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto ed il 

rapporto di lavoro estinto.  

La stipulazione del contratto di lavoro con l’Ente che procede all’assunzione e l'inizio del servizio, sono 

comunque subordinati:  

• alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici;  

• al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale, 

così come definiti dalla vigente normativa in materia;   

• all’accertamento dell’idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del 

posto messo a concorso. A tal fine, il candidato sarà sottoposto a visita medica da parte del medico 

competente dell’Amministrazione. L'inidoneità è causa di risoluzione del contratto di lavoro;  

• al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti 

espressamente da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali.  

  

Il concorrente da assumere sarà tenuto a regolarizzare/presentare anche in forma telematica tutti i 

documenti necessari e quant’altro richiesto a termini di Regolamento, prima della firma del contratto 

individuale di lavoro. L’Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 del 

D.P.R. 445/2000. Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio 

fissata nel contratto.  

Il vincitore e, in caso di scorrimento della graduatoria, gli idonei saranno assunti ed inquadrati in base al 

nuovo sistema di classificazione previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.  

Il vincitore e gli idonei sono sottoposti ad un periodo di prova per la cui durata si rinvia al Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale dipendente del comparto Funzioni Locali vigente 

nel tempo.  

Il vincitore e gli idonei che senza giustificato motivo non prendano servizio entro il termine stabilito 

decadono dal diritto all’assunzione.  

Il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal vigente CCNL e dal contratto individuale di lavoro a tempo 

indeterminato.  

  

ART. 9 MODALITÀ DI COMUNICAZIONE AI CANDIDATI  

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e del loro 

esito, è effettuata attraverso il Portale, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/.  

Le medesime comunicazioni saranno altresì pubblicate sul sito Internet dell’Ente nella sezione 

appositamente dedicata al presente concorso; in tali comunicazioni i candidati saranno identificati 

esclusivamente attraverso il “codice domanda” reperibile nella prima pagina del “riepilogo domanda” 

visionabile e stampabile al termine della procedura di invio.  

  

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

  

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si 

forniscono le seguenti informazioni:  



Finalità del trattamento. Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Pertanto i 

dati personali saranno utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione 

viene resa.  

Modalità del trattamento. I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con 

strumenti informatici a disposizione degli uffici.  

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 

1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 

71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”.  

Diritti. L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, 

nonché ha il diritto di presentare reclamo a un’autorità di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. 

UE n. 2016/679. Ha inoltre il diritto alla portabilità dei dati, alla cancellazione dei dati e alla limitazione 

al loro trattamento nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono 

essere rivolte al Responsabile dell’Ufficio del Personale.  

Periodo di conservazione. I dati personali saranno conservati, in conformità a quanto previsto dalla 

vigente normativa, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle 

finalità per le quali essi sono raccolti e trattati.  

Titolare del trattamento. Titolare del trattamento è il Comune di Seui, tel. 0782/54611, 

protocollo@comune.seui.og.it; responsabile del trattamento è: dott.ssa Luciana Aresu Tel. 078254611/0 

mail : anagrafe@comune.seui.og.it - responsabile della protezione dei dati è:  dott. Russomanno  Paolo  

Grafiche E. Gaspari –privacy@gaspari.it - privacy@pec.egaspari.net   

 

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI  

  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme 

legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e al vigente Regolamento per l’accesso agli 

impieghi del Comune di Seui. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per esigenze di pubblico interesse, 

di revocare, in qualsiasi momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando 

nonché la facoltà di non dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti 

impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere 

organizzativo non si possa o non risulti più opportuno provvedere.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico 

interesse, qualora non sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande pervenute venga 

ritenuto insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente bando, il termine per la 

presentazione della domanda.  

Per oggettive e motivate esigenze di pubblico interesse l’Amministrazione si riserva di disporre, dopo la 

scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni concorsuali, la riapertura 

dei termini medesimi.  

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso 

debbono, comunque, essere posseduti entro il termine originariamente fissato e non entro il nuovo 

termine fissato con il provvedimento di proroga o riapertura.  

mailto:anagrafe@comune.seui.og.it


Ogni eventuale rettifica al presente bando, così come la proroga o la riapertura dei termini di scadenza, 

saranno   

rese note, esclusivamente, tramite avviso pubblicato sul Portale InPa nonché all’Albo Pretorio on line 

dell’Ente e sul sito Internet dell’Ente, nella stessa sezione in cui è pubblicato il bando stesso.  

Il concorso è disciplinato:  

- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;  

- dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001;  

- dalle norme contenute nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Funzioni Locali;  

- dal vigente Regolamento sull’ accesso agli impieghi del Comune di Seui;   

- dalle disposizioni previste dal presente avviso.  

  

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione e la presentazione della domanda 

di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Luciana Aresu. Per ogni eventuale informazione gli 

interessati potranno rivolgersi direttamente all'Ufficio Segreteria del Comune in Via della Sapienza 38 

Seui (OG). Orari: lun/ven ore 10:30-12:30 Telefono: 078254611 interno 0 e-mail: 

protocollo@comune.seui.og.it. 

 

  

Seui, lì 30/12/2025                                                                     

  La responsabile dell’Area Affari Generali 

                                                                                                                 Dott.ssa Viviana Muggironi  
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